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PROCESO CAS N° 03 - 2026: CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS
REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

11.  ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Unidad de Gestion Educativa Local Chota, con domicilio legal en el Jr. Gregorio Malca N° 896, de la
ciudad de Chota, en adelante se denominara la “ENTIDAD”, encargada de llevar a cabo el proceso de
convocatoria, evaluacion, seleccion y contratacion de Personal que se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

1.2. CONVOCATORIA.

La “ENTIDAD" en atencion a las necesidades institucionales a fin de fortalecer la Gestion Administrativa e
implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagdgicas, convoca al primer proceso de seleccion de
personal para la contratacion administrativa de servicios, bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057,
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en la Categoria Presupuestal 9002, segtin Resolucion
Ministerial N° 082-2026-MINEDU, implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas. (A
PLAZO DETERMINADO).

% 13.  BASE LEGAL.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

j) LeyN®31131, “Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion En Los Regimenes
Laborales Del Sector Publico”.

k) Ley N° 27674 - Ley que otorga Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel.

I) Ley N° 31396 — Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

m) Ley N° 31533 - Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

n) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

0) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento
del régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS).

p) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos MPP”.

r)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del articulo 4

de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010 SERVIR/PE, modificada por Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE.
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s) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 31533 impulsa la
insercion laboral de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

t)  Ordenanza Regional N°038-2011-GR-CAJ/CR, que aprueba el reglamento de organizacion y funciones
de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

u) Resolucion Ministerial N®082-2026-MINEDU.

1.4.  NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE.
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ESTABLECIMIENTO Sz3| 8 | 82| S8 | 88 388 2 2 |azg
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EBEP - CHOTA .
EBRS - ABEL CARBAJAL PEREZ 1 1
EBRS - ALMIRANTE MIGUEL GRAU 1 1
EBRS - ANAXIMANDRO VEGA 1 1 1
EBRS - ANAXIMANDRO VEGA MATEOLA ! !
EBRS - ANDRES A.CACERES 1 !
EBRS - ANIBAL DIAZ BAZAN 1 !
EBRS - ANTENOR ORREGO 1 1 1
EBRS - CIRO GUEVARA PEREZ S 1
EBRS - ELEODORO BENEL ZULOETA s (LR R R N I
EBRS - EZEQUIEL SANCHEZ GUERRERO 1 !
EBRS - FELIPE H.TIRAVANTI 1 1
EBRS - FRANCISCO CADENILLAS GALVEZ ! (0 IO TSI ML W
EBRS - FRANCISCO VILLEGAS COTRINA 1 1
EBRS - JORGE BASADRE ! 1
EBRS - JORGE CHAVEZ DARTNELL 1 1
EBRS - JOSE ANTONIO ENCINAS 1 1
EBRS - JOSE MARIA MONZON HERNANDEZ 1 (ewile 1
EBRS - JUAN PABLO Il L 1 1
EBRS - MARIO MESTANZA VILLACORTA LEE
EBRS - MI PERU M f
EBRS - RAMON CASTILLA ! : |
EBRS - SAGRADO CORAZON DE JESUS 1 1 1 : : !
EBRS - SAMUEL DEL ALCAZAR 1 1
EBRS - SAN ANTONIO 1 1 e o L
EBRS - SAN FRANCISCO B 1
EBRS - SAN JOSE % ! y
EBRS-SANJUAN 1 ! S MR, (S R e
EBRS - SAN LORENZO 1 1
[EBRS - SANTA RAFAELA MARIA. 1 1 SN Wy AR Broree. iy orll TR
EBRS - SANTA ROSA DE LIMA i 5 el
 EBRS - SENOR DE LOS MILAGROS ! 1
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| EBRS - TUPAC AMARU L s 1
EBRS - VICTOR ALEJANDRO SANCHEZ OLANO | 1+ 1 1
EBRS - VICTOR ANTONIO HERRERADELGADO | T !
UE 0782 EDUCACION CHOTA i 1 1 1 1

1.5.

1.6.

1.7.

CONDICIONES DEL PUESTO.

El nivel del puesto, la localidad, compensacion, horarios, periodo de prueba, disponibilidad del puesto se
encuentra detallado en cada uno de los perfiles, publicado lineas abajo.

ALCANCE.

Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Chota e Instituciones Educativas de la
jurisdiccion de la provincia de Chota.

SISTEMA DE CONTRATACION.
La presente contratacion se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N° 29849, Ley que

establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. N° 1057 y otorga derechos laborales;
Decreto supremo N° 075-2008-PCM, D. S. N° 065-2011-PCM, Resoluciéon Ministerial N° 082-2026-

MINEDU y Ley N° 31131, (A PLAZO DETERMINADO).

CAPITULO Il  DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de bases 05 de marzo del 2026 Comision UGEL
NG N 06 de marzo al 19 o
2 | Publicacion del proceso en aplicativo SERVIR do rriarzd del 2026 Comision UGEL
CONVOCATORIA
3 | Publicacion de la convocatoria a través de la pagina 06 de marzo al 19 Comisic
mision UGEL
https://www.ugeldechota.gob.pe/  Facebook: ugelchotafanpage de marzo del 2026 -
4 | Presentacion de la hoja de vida documentada en tramite documentario de la
UGEL Chota, sn horario de oficina. 13y 16 de marzo del 2026 Postulante
SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida 105 181 12(;izesmarzo - Comision UGEL
Publicacion de resultados preliminares de la evaluacion de la hoja de
6 | vida a través de la pagina web: https://www.ugeldechota.gob.pe/ 19 de marzo del 2026 Comision UGEL
Facebook: ugelchotafanpage
7 Presentgcaon de r.eclamos a través de tramite documentario de la UGEL Chota, 20 de marzo del 2026 Postulante
en horario de oficina.
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados finales de evaluacion
curricular de postulantes a través de la pagina web institucional de la o
® | UGEL Chote: ifoafoww g eldectiotaob.on) s bt
Facebook: ugelchotafanpage
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9 | Entrevista personal de manera presencial 24 y 25 de marzo del 2026 Comision UGEL
Publicacion de resultados finales, a través de la pagina web: i
10 d
hitps://www.ugeldechota.gob.pe/ Facebook: ugelchotafanpage £ Iraza Bl 200 RRNIO LGEL
11 | Adjudicacion 26 de marzo de 2026 Comision UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Suscripcion y registro de contrato 27 de marzo de 2026 Postulante Ganador
13 | Inicio de Labores 30 de marzo de 2026 Oficina de Personal

(*) Se consideran dias habiles.

2.2.  PERFILES

ANEXO 01

2.3.  FORMA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

El postulante presentara su expediente debidamente documentado en la oficina de Tramite Documentario
de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota - Jr. Gregorio Malca N° 896; en horario de oficinas: De
lunes a viernes; de 8:30 horas a 13:00 horas y desde las 14:30 horas a 17:50 horas; los expedientes
presentados fuera de la fecha y horario indicado en el cronograma sera considerado como NO APTO.

El postulante no podra presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera declarado NO APTO.

El postulante tendra que llenar los anexos en su totalidad, caso contrario el postulante sera considerado
NO APTO.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 0652011- PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

El postulante deber4 presentar su hoja de vida documentada y los formatos que seran descargados de las
bases, los mismos que deberan ser debidamente LLENADOS, ORDENADOS, FOLIADOS Y
FEDATEADOS, conforme se detalla: Anexo N° 01, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N°
05, Anexo N° 06 y Anexo N° 07.; caso contrario sera considerado como NO APTO.

La informacion consignada en los Anexos N.° 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el nimero de folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto; la foliacion de los documentos
debera realizarse segin gréfico adjunto lineas abajo; el postulante que no cumpla lo sefialado sera
considerado NO APTO.

En el Anexo N° 02, DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES: DATOS Los postulantes, son
responsables de hacer el seguimiento correspondiente a cada etapa del proceso.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que se sefiala:

COMISION CAS - SEDE
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24.

- HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PERSONALES, FORMACION ACADEMICA, COLEGIATURA,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION y EXPERIENCIA LABORAL. Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza y orden, caso contrario seré considerado
como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y Anexos) debera estar debidamente
FOLIADO en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las
hojas ya foliadas, tampoco se deberé utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” 0 “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no
foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion. La
documentacién debe estar fedateada.

MODELO DE FOLIACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01)

Hoja de vida del postulante para el proceso CAS (Anexo N° 02)

Curriculo Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil,
Declaraciones Juradas: (Anexos N° 03, 04, 05, 06 y 07)

FACULTATIVOS: Aquellos que otorgan puntaje adicional por norma.

COMISION CAS - SEDE
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Seior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el proceso de seleccion de personal, Proceso CAS N° 03-2026-GR-
DRE-CAJ/UGEL-CHOTA, convocatoria de contratacion administrativa de servicios de personal, para el
Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, conforme
lo dispuesto en el Articulo 78 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, en
la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

YO L S st SRR S P MR L B L identificado con DNI N°

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de seleccion de personal en la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para el afio fiscal 2026.

NOMBDIE del PUBSTO: . ..ocviviviiivimninisassssinsianmnsmssrionmmssos ssavssonnbon shasramsagsonsonmmsmnes
NEdeRolios e e el e el L e

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso. Adjunto al presente mi
expediente contenido en un folder manila.

Sin otro particular me suscribo.
Atentamente,

Chota, ....... N del 2026

Firma:

Nombre y apellidos:

DNI N®:

COMISION CAS - SEDE
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ANEXO N° 02

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PARA EL PROCESO CAS
N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

I.  DATOS PERSONALES:

] Nombres. Apellido Paterno. Apellido Materno.

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar. Dia. Mes. Afo.

ESTADOGIVIES ™10 | imiesins ittt sttt issuse st
NACIONALIDAD: ... ..ottt e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (VIGENEE)........cveveverirereriiireiereiereiererenenenas

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. /Int.

URBANIZACION e e e R oo e R A Sk s P

DISTRITO' i iseesnssusssunsmionriiniodumssissssinmssinesssnms iesse s esvivassncssionsbonnsdanehs

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI( ) NO( ) N oo
Si la respuesta es afirmativa, se deberé adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Concejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI ( ) NO( )
Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

Il FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple):

Nivel Centro de Especialidad Afio Afio Fecha de Ciudad /
Estudios Inicio Fin Extension del | Pais N°®

COMISION CAS - SEDE
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Titulo (Mes / Folio
Afio)

DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

a) ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de Especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, Etc.
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas)

Nivel: Cursos de

Especializacion i : N°®
: ¢ Centro de o ; Duracién Tipo de :
DlplqmaQOS, Estudios Tema Inicio Fin (Horas) Constancia Folio
Seminarios, Talleres,

Etc.

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

ll.  EXPERIENCIA LABORAL:

El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS
CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO CON EL
SERVICIO, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos:

a. Experiencia General

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica anos meses (comenzar por
la mas reciente).
Nombre de la Descripcion del Fe:cpa_ de Fec!\ " df Tiempo en N°
Entidad o Empresa Carge Trabajo realizado iy Clloaianich el Cargo Folio
(Mes/Aiio) (Mes/Aiio)
(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere).
b. Experiencia Especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afnos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuerdo con el requerimiento

COMISION CAS - SEDE
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CELIREENG NEVAUNAL

Entidad o Empresa

Trabajo realizado

(Mes/Aiio) (Mes/Aiio)

el Cargo

CAJAMARCA
Nombre de la Descripcion del Fe:c!\a. o Fec_h " dF, Tiempo en N.
Cargo inicio Culminacién Folio

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere).

IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccion el candidato debera detallar |as referencias laborales correspondientes a las tres
(ltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo

Nombre del Titular de la
Entidad

Teléfono de la Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario, autorizo su investigacion. Me
someto a las disposiciones de veracidad posterior establecidas por ley.

Cochay..om. L s o

Firma del postulante

Huella Digital

COMISION CAS - SEDE
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD)

Seiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

Presente. -

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

RS A S W (et e W , identificado con DNI N° ... domiciliado
ENedr it Sl e N R en. delt distito 9Bl vt s ni i 6] (01'] ) (ol T [T — ;
FEgIONSE e e L S , declaro bajo juramento que:
. No registro antecedentes policiales.
. No registro antecedentes penales.
. Gozo de buena salud.

GOt - il smmsnssmssassinunsnasave rsssnoshssins

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos

COMISION CAS - SEDE
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHOTA

Presente. -

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

YO, i e e e e e , identificado con DNI N° ....cccovonis , domiciliado
P e en el distrito © de.iiconiiisaniinaian I 1011 o] B /- NN —— ;
FEQION 5%k s rmnvsnioss

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos

COMISION CAS - SEDE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA
Presente. -

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

Por la presente, YO.........cccoovervmviiirinneenrienne, , identificado(a) con DNI N°..........cc........ , declaro bajo
juramento NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos

COMISION CAS - SEDE
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

Seiiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHOTA

Presente. -

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

D R i o S oo ., de nacionalidad................coeeeeeiinnnnn, ,con DNI
N 0 (o] o2 = e o e A SR o ) En= el distito’, /de i i e e ,
provincia de..............ccvrn. SreQIONTE S bl oo i e

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057 vy
reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la
causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual dispone que:
“Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado, salvo que, en este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe
proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado”.

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendrén por no presentadas. Los contratos
celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo son nulos, sin prejuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Huella Digital (*)

Firma, Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S. N° 034-2005-PCM)

YOkt unt Dt MR I e R e e identificado(a) con DNI / C. de
Extranjeria :N® i ihovnmeins e COnEdamIClio EanE A R e s e e
I 1] (o fy P SR PrOVINGIak i st cenealetl REGION s eae | esvasssahosonsnnsssanmass oo
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Chota se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de
hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

Declaro que:
* NO( )tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en la UGEL Chota

« Sl () tengo pariente(s), conyuge o conviviente que preste(n) servicios en la UGEL Chota, cuyos
datos sefialo a continuacién:

Parientes: Cuarto grado de
consanguinidad, segundo de : ;
afinidad, por razones de Orggr;oé:nliJcnaldad Apellidos Nombres
matrimonio, unién de hecho o g
convivencia
GOt R s e e
Firma del postulante
DNINEIEEsiE - miie fostaN. o
Huella Digital
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25.  EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntaje,
distribuidos de la siguiente manera:

Evaluaciones Peso Puntaje Puntaje
% Minimo Maximo

EVALUACION CURRICULAR 60 % 36 60
Formacion académica 20 % 12 20
Conocimientos: Cursos o estudios de especializacion 10 % 6 10
Experiencia general 10 % 6 10
Experiencia especifica 20 % 12 20
Puntaje total de la evaluacion de la hoja de vida
ENTREVISTA PERSONAL 40 % 25 40
Aplica conocimientos de su area en la solucién de un caso 15 % 10 15
concreto
Capacidad Analitica y facilidad de comunicacién 10 % B 10

Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal del

: 3 15 % 10 15
area a desempefar
X Puntaje Total de Entrevista
= PUNTAJE TOTAL 100 % 100

LOS PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS SON:
- EVALUACION CURRICULAR: 36 PUNTOS
- ENTREVISTA PERSONAL: 25 PUNTOS

a) ACONSIDERAR EN LA EVALUACION CURRICULAR.
La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. El puntaje minimo es de 36 puntos,

quienes alcancen dicho puntaje, pasaran a la siguiente etapa y los que no logran el puntaje minimo seréan
declarados como NO APTOS.

EN EL RUBRO CONOCIMIENTOS:

Los diplomados, certificados, cursos o talleres de capacitacion relacionados al cargo que postula, que
se consideran validos son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decreto Supremo,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales, y los Expedidos por Universidades Publicas o
Privadas.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas, todos realizados en los ultimos cinco (05) afios.

Los certificados y/o constancia que acrediten los cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
deben precisar la temética y el nimero de horas. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne
el namero de horas; ellla postulante, puede presentar, al momento de su postulacion, un documento
adicional que indique y acredite el numero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevé los
estudios.

En esta etapa se da la asignacion de la bonificacién correspondiente por la Ley N° 27674 que otorga
Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.
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EN EL RUBRO EXPERIENCIA:

a. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, ellla postulante debe acreditar con
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacién de labores y/o la prestacion de servicios, el mismo que debera adjuntar copia simple de
las boletas de pago o constancias de pago emitidas por la entidad prestd sus servicios.

b. La experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion académicas, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma
del grado de bachiller o titulo profesional).

c. Enelcaso de contrato por locacion de servicios u orden de servicio, sera validado como experiencia
laboral, general y especifica, siempre y cuando adjunten la constancia de conformidad de servicio
emitida por la entidad donde laboré y copia del recibo por honorarios.

Caso especial:

d. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacion o similar,
debera presentarse la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo con el principio de
presuncion de veracidad de la ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sera considerado como veridica, teniendo caracter de
declaracion jurada y sera corroborada en cualquier etapa del proceso, sujeto a ley y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos por parte del estado, en concordancia con el articulo 34° del TUO de
la Ley N° 27444,

e. Enelcaso de practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

- El tiempo de practicas preprofesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado.

- Eltiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a la obtencion de la condicién de egresado de la formacion técnica o universitaria requerida.

- Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario,
la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados
al Estado si se presté durante el afio completo.

b) A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Para la entrevista personal que se llevara a cabo de forma presencial, se tendra en cuenta el
conocimiento para el puesto y habilidades o competencias, manejo de los temas correspondientes a la
convocatoria que postula, los mismos que se consignan en los Perfiles de Puestos detallados en las
bases de la CONVOCATORIA CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA. Asimismo, la entrevista
personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante. El puntaje
maximo es de 40 puntos y el puntaje minimo es de 25 puntos.
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2.6.

2.1.

Para verificar la identidad del/la postulante, al inicio de la evaluacion, ellla postulante debera presentar
obligatoriamente su DN, a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion.

RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez concluida la evaluacion, la comision evaluadora elabora el cuadro de méritos correspondiente
por cada tipo de cargo, debiendo consignar sobre el puntaje total, en caso de que exista, el puntaje de
la bonificacion por discapacidad, a licenciados de las fuerzas armadas y por deportista calificado de alto
nivel.

En caso de igualdad de puntaje de méas de un postulante, la comision evaluadora para determinar el
desempate considera de manera excluyente y en orden de prelacion, el mayor puntaje obtenido en:

- Experiencia laboral especifica,
- Capacitaciones
- Formacion académica.

Los resultados seran publicados, en la fecha establecida en el Cronograma de Trabajo, a través de la
pagina web: http://www.ugeldechota.gob.pe

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Bonificacion que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales:

Se otorga bonificacion en concordancia con la Ley N° 31533 - Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector publico; Articulo 3. Bonificacion especial: Numeral 3.1. Las
entidades de la administracién pablica entregan la bonificacion del 10 % en la etapa de la entrevista
personal de los concursos publicos de méritos que convoquen a los postulantes técnicos y profesionales
que tengan como maximo 29 afios de edad. Y, Numeral 3.2. A los postulantes a que se refiere el parrafo
3.1 que posean experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un (1) punto porcentual por
cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos
efectos, también se considera las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado.
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2.9,

2.10.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (Caso de no presentacion a las evaluaciones
por parte dellla postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demés informacion que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si
el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualiz6 que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero
telefonico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los
resultados de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte
del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de
los/ las postulantes aptos, se precis6 que constituyen informacion publica sobre las que no recae
ninguna excepcion al acceso’.

MECANISMOS DE IMPUGNACION
Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.
El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo méximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados
finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
Los puestos sometidos a concurso son declarados desiertos por la Comisién Evaluadora, cuando:
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= Cuando en el cuadro de méritos, ya no se cuente con postulantes aptos para cobertura una plaza
vacante.

= No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

= Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el puesto.

= Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninglin postulante obtuvo puntaje aprobatorio.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
= Por restricciones presupuestales.
= Por restricciones normativas

= Otros supuestos debidamente justificados.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA
APELLIDOS YINOMBRE: ... . Lt iitanedhussiansassisnsmas issdassiasslossatenssonatosstsstassdossnsvstrsinss
ONEN s e .EXPEDIENTE N°......oooveieceeeeeecee e,
PUESTO AL QUE POSTULA: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
. FORMACION ,AC,ADEMICA 1.1 Titulo Universitario 20
Egresado de Técnica Superior (3 o 4 afios) en
Computacion e Informatica o Computacion o Informatica | 1.9 Bachiller 18
o en Educacion con especialidad de Computacion o 20
Informatica. 1.3 Titulo de Técnica Superior (3 0 4 afios) 16
Puntaje Méaximo: 20 puntos
Puntaje Minimo: 14 puntos 1.4 Egresado de Técnica Superior (3 0 4 afios) 14
Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6
12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas, en los Ultimos cinco (05) afios.
- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos
- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un méaximo de | 2 9 Cursos de actualizacién 4
6.0 puntos.
Puntaje maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 5 puntos
3.1 GENERAL
Minimo wn  (01) afo de | 311 03afos amas 10
experiencia acumulada en el
Sector publico o privado. 3.1.2 02 afios 8 10
Puntaje maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 01 afios 6
3.2 Especifica
Minimo diez (10) meses como 20
Ill. EXPERIENCIA | Ccordinador o asistente de | 321 02 afios a mas
3 Soporte Técnico de los recursos
tecnologicos en IIEE o entidad
publica o privada. En el caso de
profesor en computacion e 16
informatica o bachiler en | 322 01afios 20
educacion: 10 meses como
docente a cargo del aula de
innovacion o la que haga sus
veces, en la funcion o lamateria. | 3.2.3 10 meses 12
Puntaje Maximo: 20 puntos
Puntaje Minimo: 12 puntos

PUNTAJE TOTAL

CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA
APELEIDOS YINOMBRE:: oot misiisinmissvesstinesovs siaisones Sonise s s omss So e o anss s hesoa uaints
DNENS e e iy « EXPEDIENTE N2 ciciiiniiniinitctnnnninn
PUESTO AL QUE POSTULA: PSICOLOGO (A)
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
I. FORMACION ACADEMICA 1.1 Doctorado 20
Titulo/Licenciatura en Psicologia
1.2 Grado de Maestria 18
Puntaje Maximo: 20 puntos 20
Puntaje Minimo: 14 puntos 1.3 Estudios Concluidos de Maestria 16
1.4 Titulo/Licenciatura 14
IIl. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6
12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.
- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos
- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2.2 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.
Puntaje maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 5 puntos
3.1 GENERAL 3.1.1 03 afios a mas
Minimo un (01) afio de 10
experiencia acumulada en el =
Sector publico o privado. Hhe 07 B 8 10
Puntaje maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 01 afios 6
lll. EXPERIENCIA :
: 3.2 Especifica
Minimo diez (10) meses en 3.2.1 02 afios a mas 20
instituciones  educativas o
poyectos  educatvos o | 3.2.2 01 afios 16 20
programas sociales, en la funcion
o la materia.
Puntaje Méaximo: 20 puntos 3.2.3 10 meses 12
Puntaje Minimo: 12 puntos

PUNTAJE TOTAL

CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

ARELEIDOSIENOMBRE: ... e Lt R U L S L e

PUESTO AL QUE POSTULA: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
L FORMACION ACADEMICA 1.1 Titulo Universitario 20
Secundaria completa
Puntaje Maximo: 20 puntos 1.2 Bachiller 18
Puntaje Minimo: 14 puntos 20
1.3 Titulo de Técnica Superior (3 0 4 afios) 16
1.4 Secundaria completa 14
IIl. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6
12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.
- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos
- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2 2 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.
Puntaje méximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 5 puntos
3.1 GENERAL 3.1.1 03 afios a mas
Minimo un (01) afio de 10
experiencia acumulada en el
Se‘t):tor publico o privado. 3.2 02 afios 8 10
Puntaje méaximo: 10 puntos
. EXPERIENCIA | Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 01 afios 6
3.2 Especifica
Minimo pseis (06) meses en 3.2.1 02 afios a mas 20
mantenimiento o limpieza., en la
funcion o la materia. 3.2.2 01 afos 16 20
Puntaje Maximo: 20 puntos
Puntaje Minimo: 12 puntos 3.2.3 06 meses 12

PUNTAJE TOTAL

CONDICION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

APELEDOG TNCONIIRE | il b i o e e e A e o e R

PUESTO AL QUE POSTULA: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
. FORMACK"N ACADEMICA 1.1 Titulo Universitario 20
Secundaria completa
Puntaje Maximo: 20 puntos 1.2 Bachiller 18
Puntaje Minimo: 14 puntos 20
1.3 Titulo de Técnica Superior (3 0 4 afios) 16
1.4 Secundaria completa 14

Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)

Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6

12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de

90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.

- Cursps de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos

- giglomz?dos 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2 9 Cursos de actualizacion 4

.0 puntos.
Puntaje méximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 5 puntos

3.1 GENERAL 3.1.1 03 afios a mas
Minimo un (01) afio de 10
experiencia acumulada en el
Sector publico o privado. 3.1.2 02 afios 8 10
~ Puntaje méximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 6 punt 3.1.3 01 afios
~ lll. EXPERIENCIA 3”2":"* '"_‘f’f‘° ki 6
.2 Especifica
Minimo seis (06) meses en | -1 02 afios amas 20

labores de limpieza ylo

mantenimiento, en la funcion o la | 3.2.2 01 afios 16 20
materia.
Puntaje Maximo: 20 puntos 3.23 06 meses 12

Puntaje Minimo: 12 puntos

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

COMISION CAS - SEDE




GBMICA DEg
<&
&

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

APELLIDOS YANOMBRE: (= o o o e e T el s e nnsions

PUESTO AL QUE POSTULA: PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
1. FORMACION ACADEMICA 1.1 Titulo Universitario 20
Secundaria completa
Puntaje Méaximo: 20 puntos 1.2 Bachiller 18
Puntaje Minimo: 14 puntos 20
1.3 Titulo de Técnica Superior (3 0 4 afios) 16
1.4 Secundaria completa 14
IIl. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6
12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.
- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos
- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2 9 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.
Puntaje méximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 5 puntos
3.1 GENERAL 3.1.1 04 afios a mas
Minimo dos (02) afo de 10
experiencia acumulada en el =
Sez?or publico o privado. 512 03 alos 8 10
Puntaje méaximo: 10 puntos
Il EXPERIENCIA | Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 02 afios 6
3.2 Especifica L
Minimot'?n (01) afio en labores de 3.21 03 afios a mas 20
seguridad y vigilancia, en la
funcion o la materia. 3.2.2 02 afios 16 20
Puntaje Méaximo: 20 puntos
Puntaje Minimo: 12 puntos 3.2.3 01 afio 12

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

COMISION CAS - SEDE




\\CA D
S s,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

b

(IR HETALINA,

ARCA
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA
APELLIDOS YINOMBRE: i i icinn st sisssontest st st o it Fes s s e B0
DRI it EXPEDIENTE N°.......cocoonrvenneaecnesnesnnene
PUESTO AL QUE POSTULA: PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
I. FORMACION ACADEMICA 1.1 Doctorado 20
Titulo/Licenciatura en Educacion y/o Psicélogia
1.2 Grado de Maestria 18
Puntaje Maximo: 20 puntos 20
Puntaje Minimo: 14 puntos 1.3 Estudios Concluidos de Maestria 16
1.4 Titulo/Licenciatura 14
Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6
12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.
Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos
- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2.2 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.
Puntaje méaximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 5 puntos
3.1 GENERAL 3.1.1 05 aiios a mas 10
Minimo tres (03) afios de
experiencia acumulada en el =
Sector publico o privado. 312 04 afos 8 10
Puntaje méximo: 10 puntos : ;
Puntaje Minimo: 6 punt 1.3 03 afos
Ill. EXPERIENCIA 3”2” ;’e '"_':° kst 6
.2 Especifica .
Minimo nueve (09) meses en 3.2.1 02 afios a mas 20
ILEE. de la modalidad de
Educacion Especial u otra | 3.2.2 01afios 16 20
modalidad.
Puntaje Maximo: 20 puntos 230
Puntaje Minimo: 12 puntos A4t Diee 12

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

COMISION CAS - SEDE




\\CA De,
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CRIRRREA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

APELEIDOSYENOMBRE: ...l s f bl i il vt st b5

PUESTO AL QUE POSTULA: PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
I. FORMACION ACADEMICA 1.1 Doctorado 20
Titulo/Licenciatura en Licenciado en Psicologia o
Sociologia 1.2 Grado de Maestria 18

20
Puntaje Maximo: 20 puntos 1.3 Estudios Concluidos de Maestria 16

Puntaje Minimo: 14 puntos
1.4 Titulo/Licenciatura 14

Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)

Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6

12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de

90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.

- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
méximo de 4 puntos

- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2.2 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.

Puntaje maximo: 10 puntos

Puntaje Minimo: 5 puntos

3.1 GENERAL 3.1.1 03 afios a mas
Minimo un (01) aflo de
experiencia acumulada en el =

Sector publico o privado. 3.1.2 02 ahios 8 10
Puntaje méaximo: 10 puntos

IIl. EXPERIENCIA Puntaje Minimo: 6 puntos

10

3.1.3 01 afio 6

3.2 Especifica

Minimo seis (06) meses en la
funcion o la materia.

Puntaje Maximo: 20 puntos | 3.2.2 01 afios 16 20
Puntaje Minimo: 12 puntos

3.2.1 02 afios a mas 20

3.2.3 06 meses 12

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

COMISION CAS - SEDE




\CA DEg,
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

ARELLIDOSYNOMBRE: - v e i i as L A T it

PUESTO AL QUE POSTULA: PROFESIONAL [l PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
. FORMACION ACADEMICA 14 Dockirado 20
Titulo/Licenciatura en Profesor o docente

1.2 Grado de Maestria 18
Puntaje Méaximo: 20 puntos 20
Puntaje Minimo: 14 puntos 1.3 Estudios Concluidos de Maestria 16

1.4 Titulo/Licenciatura 14

Il. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6
12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas, en los ultimos cinco (05) afios.

- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos
- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2.2 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.
Puntaje méximo: 10 puntos
/ Puntaje Minimo: 5 puntos
3.1 GENERAL 3.1.1 03 afios a mas 1
Minimo un (01) afio de 0
5 experiencia acumulada en el =
\ Sector publico o privado. 312 02 afios 8 10
Puntaje maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 01 afio
I EXPERIENCIA |2 E’ . y 6
.2 ESpecitica &
Minimo seis (06) meses de 3.2.1 02 afios a mas 20
experiencia en labores como
equipo itinerante y/o docente | 3.2.2 01 afio 16 20
tutor.
Puntaje Méximo: 20 puntos 3.2.3 06 meses 12
Puntaje Minimo: 12 puntos o

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

COMISION CAS - SEDE




NBMICA BB
&

P

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BT
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CRRG

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N° 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

APELLIDOS Y NOMBRE: -......c.c. i st incsasinunsnennnsasisunson sduyeevitsiisetsuatancsarsensssssenins R LS iss

PUESTO AL QUE POSTULA: TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Maximo: 60 puntos Puntaje | Maximo
. FORMACION ACADEMICA 1.1 Doctorkds 20
Titulo/Licenciatura en Educacion con Especialidad y/o

Psicologo y/o Tecnologo Médico en mencion de | 1.2 Grado de Maestria 18

esoecialidad en Terapia Fisica o Terapia Fisica y 20
Rehabilitacion. 1.3 Estudios Concluidos de Maestria 16

Puntaje Méaximo: 20 puntos

Puntaje Minimo: 14 puntos 1.4 Titulo/Licenciatura 14

IIl. CONOCIMIENTOS. (Relacionado al Cargo)

Cada curso de especializacion debe tener no menos de | 2.1 Diplomado / especializaciones 6

12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de

90 horas, en los Gltimos cinco (05) afios.

- Cursos de actualizacion 1.0 puntos por cada certificado, un 10
maximo de 4 puntos

- Diplomados 2.0 puntos por cada diplomado, un maximo de | 2 2 Cursos de actualizacion 4
6.0 puntos.

Puntaje méximo: 10 puntos

Puntaje Minimo: 5 puntos

3.1 GENERAL 3.1.1 03 afios a mas 1
Minimo un (01) afo de 0
experiencia acumulada en el
Sector publico o privado. 3:1.2 02 afios 8 10
Puntaje maximo: 10 puntos
Puntaje Minimo: 6 puntos 3.1.3 01 afio 6
lil. EXPERIENCIA :
3.2 Eepesifica 3.2.1 02 afios a mas 20

Minimo seis (06) meses de
experiencia en el trabajo con
nifios menores de tres afios ylo | 3.2.2 01 afios 16 20
personas con discapacidad, en la
funcion o la materia.

Puntaje Maximo: 20 puntos 3.2.3 06 meses 12
Puntaje Minimo: 12 puntos

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

COMISION CAS - SEDE




LoBMICA DEC ,
N

“1’

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA e

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS 03-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA.

APECHIDOS YINOMBRE: il sl o i A e et s

PUESTO AL QUE POSTULA:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PSICOLOGO/A

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

PERSONAL DE VIGILANCIA

PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE

PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

OO0

ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (10) MAXIMO (15)
I CONOCIMIENTOS DEL AREA
ASPECTOS A EVALUAR MINIMO (5) MAXIMO (10)

Il. CAPACIDADES ANALITICAS Y FACILIDADES DE COMUNICACION

ASPECTOS AEVALUAR MINIMO (10) MAXIMO (15)

M. ELABORA LA SECUENCIA DE UN PROCESO ADMINISTRATIVO

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

(1[0} - Rt S e e e

LA COMISION

COMISION CAS - SEDE
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g b, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA CRISRTREA

ANEXO - PERFILES DE PUESTO

COMISION CAS - SEDE




\\}%\ \%é

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa j
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiami [xX—JrroO [Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
[E:

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la |E, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma peri6dica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Infemna
Unidades o &reas de la Institucion Educativa

Coordinacior teri

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO
REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
2026/01/29 16:23:48

En sefial de conformidad

2026/01/28 18:33:31




Primaria

Secundaria

Técnica Bésica (1
o 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

Incom Comp
pleta leta

]
B 2

]

Titulo/Licenciatura

Ll e T
]

Doctorado

: Egresado D Titulado

Computacién e Informatica o
Computacién o Informatica o en
Educacién con especialidad de
Computacién o Informatica.

No aplica

No aplica

No

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparaciéon o mantenimiento de computadoras.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparaciéon o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico;|

Firmado digitalmente por:

{ CONCHATEMNORIO Carmnen
Yolanda FAU 20131370988 hand
{ hativo: En sefial de

conformidad

Fecha: 20/01/2026 16:56:34-0500

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

S o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Anabista DESP ociadcte Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:33:54
MINISTERIO DE EDUCACION



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Instituciéon Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:]RDR :'Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campaias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacién de acciones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacién
oportuna del afo escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y a la promocién de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten
el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, |a planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periédicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard
En sefial de conformidad
DIRECTORA DE
FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:00 EDUCACION SECUNDARIA
MINISTERIO DE EDUCACION - DES MINEDU

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:35:36
MINISTERIO DE EDUCACION



Incom Comp
pleta leta
e Psicologia
e
s [] [
Técnica Bésica
(10 2 afios)
No aplica
Técnica Superior .
soramn ][] [ Jruee
Universitario D EI
No aplica
l:ITituIado

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenGalcietol)s . w e = ol AT sl ee dlant e sl Sh i - e e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[01 afo

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

= Gerente
Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

s s Analista Especialista "
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Dirctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? E Sl E No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentra dol ARG flscal.

S/ 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmado digitalmente par:

25

= CONCHA TENORIO Carmen

& : Yolanda FAL 20131370808 hard

RAMIREZ POLICARPO

£ ; - Candy J FAU
FIRMA Witivo: En sehal de 2031n31y37%n9ngy8 h‘:mi
proyreaL | conformidad DIRECTORA DE
Fecha: 20/01/2020 16:58:22-0500 Egggm:'lgé SECUNDARIA

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:35:50
MINISTERIO DE EDUCACION



Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR l:Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard

En sefal de conformidad
DIRECTORA DE

2026/01/29 16:23:26 EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2026/01/28 18:35:04




Incom Comp
pleta leta

Primaria E] D
Secundaria :] El

Técnica Bésica (1
o0 2 afios)

No aplica

itulo/Licenciatura

No aplica

Técnica Superior I I I | I
(3 0 4 afios)

Universitario

No aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos
S (Word; Open Office, Write, X Inglés x
etc)

Hojas de célculo (Excel,
or e e W e el e ooy et R | 1 e S Sl ] [

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente

: . Analista Especialista S 0
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Direcior

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:l SI II] No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacién del servicio: Instituciéon Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracidn del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

$/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

Firmado digitalmente por:
CONCHATENCRIC Carmen
Yolanda FAL 201313700888 hard
Motiva: En sefial de

.| conformidad

Fecha: 20/01/2028 18:57:55-0500

En sefial de conformidad

2026/01/28 18:35:19

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION




1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de |IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

[CxXJrrRoo  [__JROR

[:l Otros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
2 bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
Intervencién: contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagile, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
laIE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

Firmado digitalmente por:
SULCA HUAMAN| Daniyar
Gulsari FAU 20131370888 hard
tive: En sefial de

conformidad

Fecha: 26/01/2026 15:27:50-0500

Firmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Alberto FAU 20131370098
hard

hotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 27/01/2028 17:28:37-0500



Incom Comp
pleta leta
Primaria D D No aplica
Secundaria X
Técnica Bésica
(10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4
afios)
Universitario :] D
No aplica

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

P.r ésé
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power > i) [IRC | DRCOES WRCC, (R | SRR« Sl 28! [T oo
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firmado digitalmente par:
SULCA HUAWMAN| Daniyar
Gulsari FAU 20131370098 hard
Motiva: En safial de

conformidad

Fecha: 26/117/2028 15:28:05-0500




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 ano.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Coordinador Dpto. Director

i Jefe de Area o te o
Analista DEspecialis(a Supervison o Corents

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

el - e

Anote el sustento:[No aplica

Orientacién al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

+ Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

Firmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Alberto FAL 20131370088
hard

Motiva: En sefal de

conformidad

Fecha: 27/01/2026 17:28:51-0500

Firnado digitalmente por:
SULCA HUAMAN| Daniyar
Gulsari FAU 20131370888 hard
Mativo: En sefal de

conformidad

Fecha: 26/01/2026 15:28:20-0500




AR

Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"]rRrROO [_—Jror :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO
REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
2026/01/29 16:22:40

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:36:06
MINISTERIO DE EDUCACION



Primania No aplica

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

No aplica

Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)

Universitario I—__] E

No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

(Word; Open Office, Write, X Inglés x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Powart » xicgelish - Sali- 8 G SRl ml an ., na s b B s Nl
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 aros.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente
o Director

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestecion 4¢t seryvicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro dal afio fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: A z ; § X A
ko onsus afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

Otras condiciones esenciales del contrato:

29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
REZ POLICARP!
&W“’EL‘% ggmy Jenny IF-}\L? <
% 20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCAC'E‘OEIBSECUNDARIA

Firmado digitalmente par: - DES MINEDU

CONCHATENQRIC Carmen
Yolanda FAU 20131370008 hard
Wetivo: En sefial de

canformidad

Fecha: 29/0142028 16:58:55-0500

En sefial de conformidad

2026/01/28 18:36:20
MINISTERIO DE EDUCACION
DIGITAL




Firmado digitalmente par:
CARDENAS HUAYLLASCO

hard
hidotivo: Por encarge

Perfil: Profesional de apoyo para SAANEE

(Lo seiialado en el presente perfil
IDENTIFICACION DEE PUESTO

son condiciones y requisi

Organo o Unidad Orgénica: [Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de apoyo para SAANEE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO [:]RDR I:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica Especial, en
Intervencién: el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico productiva.

MISION DEE PUESTO

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos
de la EBR, EBA, ETP, y de los estudiantes del CEBE de TVA, a fin de favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de inclusion, para
determinar el nivel de apoyo que requieren; asi como, apoyar a las docentes de TVA del CEBE en la identificacion de barreras y apoyos.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a la
asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo, que tienen
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de atencion institucional a las
IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la sociedad civil
para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad de la |IE de EBR, EBA, ETP y de los
estudiantes de TVA del CEBE y que requieran apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en la planificacion e
implementacionde los apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran
apoyos educativos, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo,
nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones conjuntas en

beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar
retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion de la
institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo con familias,
y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencion a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las IIEE a
cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entregado a la Direccién de la lIEE que atiende, del CEBE
y ala UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE para el
desarrollo de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE de EBR,
EBAYETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias (de corresponder a la especialidad del profesional) a
las/los docentes de las/los estudiantes con discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Servicios de Educacion Basica Especial, Instituciones Educativas Inclusivas de EBR, EBAy ETP.

M@WEHMaﬂwiZadones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
RUIZ GUERRERD Enith Bosa

Aicia FAU 20131370008 hard

FIRMA Wistive: En sefial de
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EORMAGION ACADEMICA

Incompl  Complet
eta a

B
BN PR
T’é';‘rsl;'ca Basica (102 I:I I::I

En Educacién y/o Psicdlogia

No aplica
Técnica Superior (3 0
afos) Titulado
Universitario /
Pedagégico
No aplica

D Egresado D Titulado

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos!
educativos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)

Inglés X

Hojas de calculo (Excel, X
OpencCalc, etc.)

|Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-
(Otros) X

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

103 anos. I

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|o1 aro.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Profesional Auxiliar o
Asistente

Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
farsa gpaciarea Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementanios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en IIEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad. I

CIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

r:l No

Anote el sustento: No aplica

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

Lugar de prestacién del servicio:

Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracién mensual:

S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERUD Enith Rosa
4 Alicia FAU 20131370008 hard
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aACRS7ELHARGTH HuP fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién

y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itmerante de Convnvencna Escolar

,iDENTlFICAC#ON DEL PUESTO =

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

Area de Gestién Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su
estructura.

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces.

[ XT]RrRROO [Jror [otros Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

educativa descentralizada.

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos lItinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atenciéon de la violencia en las instancias de gestiéon

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

educativas focalizadas.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

educativas de la jurisdiccion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacién del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar
y prevencién de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

cronograma establecido.

Informar con evidencias respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar
en las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos y Unidades Organicas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




Incom Com
pleta pleta
Licenciado en Psicologia o
Sociologia
Primaria : D achiller
Secundaria D D Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario
No aplica

CONOCIMIENTOS

]Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

[

(Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
TSRS I, (It (. N R, Ml IEERVE S I |

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
[No apiica. al

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gersiits

Profesional Asistente Anaists Especiaisa Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica —I

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Si No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: ABnb AaliaRo facsl

S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye

racion m 5 e % ) z f
REMUnSracion mensus los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestién Pedagdgica o Gestién Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Organica: Hligiing

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [FLa=]RDR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

2 Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
Intervencion:

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

(MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

IEFUNCIONES DEL PUESTO . - : . : : G
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacién del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar con evidencias respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma.
Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacidn, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

anos y Unidades Organicas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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Incom Com

pleta pleta o

Profesor o docente.
Primaria :l I:l
Secundaria |: D

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado

afios)

Universitario E

No aplica

CONOCIMIENTOS

[Gesti()n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. _]

gr q fo}

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

rocesador de textos
(Word; Open Office, x
Write, etc.)

Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
SheiCacetey - — F 0 T gy e e Lok T T s

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-




EXPERIENCIA =

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[01 afo |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

IOG meses de experiencia en labores como equipo itinerante y/o docente tutor. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

erente
Practicante Aucxiliar o Arialicts Especialista Supervisor/ Jefe de Area o e 5
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Bliscior
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? S N e s

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

'€ Duracién del contrato: S e

S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye

Remunaracion meneual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
/ productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afos con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO. . -
Participar en la elaboracién, ejecucioén y evaluacién del documento de gestién

Realizar la evaluacién psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifas y
niflos menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacion, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o con riesgo de!
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.
COORDINACIONES PRINCIPALES ' .

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.
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FORMACION ACADEMICA

En Educacion con

Incompl  Complet
Egresado Epecialidad y/o Psicologo

eta a

y/o Tecndlogo Médico en
mencion de esoecialidad

Primaria Bachiller en Terapia Fisica o
Terapia Fisica y|
Rehabilitacion

Secundania Iiiofkancie

tura

Técnica Basica (10 Maestria

2 afios)
No aplica

J6cnice Superior: (3 Egresado Titulado

0 4 afios)

Universitario / X

Pedagégico
No aplica

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacién y programas en Intervencién Temprana.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio en el sector publico o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Ariaiista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente pocS Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.
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