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BASES D E-

PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL DECRETO LEGISLATIVO 276

CONVOCATORIA N°01-2026-D.1. E N° 10406 - CHULIT-CHOTA

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
D.LEG. N° 276, AUTORIZADO MEDIANTE RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU.
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CONVOCATORIA N° 1: CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°276

CAPITULO IDISPOSICIONES GENERALES

L1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Institucion Educativa N 10406, dc Chulit, Distrito de Chota, provincia de Chota, Region
Cajamarca, en adelante se denominara la “ENTIDAD”, encargada de llevar a cabo el
proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion y contratacion de personal que se indica en
las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.2, CONVOCATORIA.

Se efectuara de conformidad con el sefialado en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 005-
PCM — Reglamento del D. LG. N° 276 y Remuneraciones del Sector Publico del presente afio
fiscal y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la resolucion viceministerial
287-2019-MINEDU.

Cumpliendo con los criterios de transparencia y objetividad, la convocatoria y cualquier
pronunciamiento se publicara segun cronograma, en ei panel de ia institucion Educativa y
pagina web de la UGEL Chota.

1.3. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

L C_afg_(;__—_ | Sub Ti"po A Déhendencia - |
r Personal de Servicio | Auxiliar I.LE. N° 10406 — CHULIT - CHOTA |

1.4, CONDICIONES DE LOS PUESTOS (REQUISITO MINIMO).

‘ Cargo Grupo Formacion Académica
! Personal de Servicio Auxiliar Educacion secundaria completa

1.5. ALCANCE.
Ambito de la Unidad de Gestion Fducativa Tocal Chota
1.6. BASE LEGAL.
~ Constitucion Politica del Pert
~ Resolucion Vice Ministerial N© 287-2019-MINEDU
» Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico

» Decreto Supremo N° 005-90 PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa

» Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
No 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2023

~ Reglamento de la Ley N°® 29248 — Ley del Servicio Militar

» Reglamento de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad
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~ Reglamento de la Ley N° 27674 — Ley que establece el acceso de deportistas de
alto nivel a la administracion ptblica
» Las reteridas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas de ser el caso.
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CAPITULO II DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO 05
21. CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA N° 01-2026- D.LLE N° 10406/CHULIT.
Actividad l Responsable Plazos
CONVOCATORIA

Reunion del Comité de Contratacion

Comité 1.E.

24-12-2026

Publicacion de plaza a considerar en el proceso

Institucion Educativa 10406
Pagina web de la UGEL Chota

25-02-2026 al

10-03-2026

- Presentacion de expedientes en forma presencial Postulante Inicio: 11/03/2026
a la direccion de la Institucion Educativa. ij: L1/03/2026
SELECCION B
Evaluacion de expedientes Comité LE. 12-03-2026

Publicacion preliminar del cuadro de méritos

Comité I.E.

13-03-2026

Presentacion de reclamos por escrito. Postulante 16-03-2026
Absolucion de reclamos Comité LE. 17-03-2026
Publicacion final del cuadro de méritos Comité LE. - 17-03-2026 i
Adjudicacion de plaza y remision del informe Comité L.E. 17-03-2026

final del proceso de contratacion a la UGEL

Chota.
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FICHA DE EVALUACION DE PERSONAL
GRUPO AUXILIAR
RVM N° 287-2019-MINEDU

iTEM

ASPECTOS A EVALUAR

PUNTAJE | MAXIMO

CALIFICACION

Formacion
Académica

a.l

Grado de Bachiller

30

a2

Egresado Universitario

27

Titulo profesional téenico

24

a4

Lgresado de Institulo
Superior TecnolOgico

21 !

a.s

Estudios Universiturios ¢
Técnicos no concluidos
(Minimo VI ciclo concluido
para universitario o 1V ciclo
concluido para téenico)

18

Educacion secundaria
completa

Capacitaciones

b.1

Capacitacion en matenas
relacionadas con el cargo
realizado en los dltimos 03
anos, con una duracion
minima de 24 horas. 5 puntos
por cada uno de ellos

20 20

Lxperiencia
l.aboral

el

Fxperiencia General

e Corresponde 0.15 puntos
por cada mes acreditado,

e Un mes cquivale a 30 dias.

e No corresponde puntaje
por periodos menores a 30
dias

c.2

| Experiencia Especifica (5¢

considera la experiencia

laboral acumulada en el cargo

que postula en el sector

publico o privado)

e Corresponde 0.70 puntos
por cada mes acreditado.

| o Unmes equivaie a 30 dias.

{ ® No corresponde puntaje

[ porperiodos menores a 30

dias

PUNTAJE FINAL

Bonificaciones adicionales (de

Deportistas calilicados de alto nivel

Segtn escal

a del 4% al 20%

Porcentaje adicional sobre el puntaje final Puntaje
| corresponder) | !
| Discapacidad [ 15% |
1 icenciado de tas [uerzas armadas ! 10% |
|

TOTAL

o &
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2.4, DOCUMENTOS APRESENTAR.
FACULTATIVOS: Aquelios que olorgan puntaje adicional por norma.
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FORMA DE PRESENTACION o q
Los postulantes, en su solicitud. deberan autorizar que toda notificacion sea de manera fisica debiendo
tndicar de manera clata y precisa su correo eleclronico.

El postulante presentard la documentacion sustentatoria y el Anexo 03. Dicha documentacién deberi
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de Ia plaza y orden, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

El postulante deberd sefialar of ndmero de folios que contiene la decumentacién que sustente ¢l requisito
sciialado en el Per(il de la plaza.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI v Anexo) deberd estar debidamente
FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara ¢l reverso o la cara vuelta
de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada tolio.
letras del abecedario o cifras como 170 1B 1 Ris. o los términos “bis™ o “tris”™. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo. de encontrarse documentos foliados con
lapiz o no foliados o rectificados. el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de scleccion.

MODELO DE FOLIACION

| :

03

04

RESULTADOS DE

[T
LR e

vez concluida la evaluacion, la Comisidon Evaluadera elabora el cuadre de méritos
correspondiente por cada tipo de cargo. debiendo consignar sobre el puntaje total. en caso de que
exista. el puntaje de la bonificacion por discapacidad. a Licenciados de las Fuerzas Armadas v por
Deportista Calificado de Alto Nivel.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, la Comision Evaluadora para determinar el
desempate considera de manera excluvente v en orden de prelacién, el mavor puntaje obtenido en;

- Experiencia laboral especilica.
- Capacitaciones
- Formacion acadé¢mica.

LLos resultados seran publicados. cn la fecha establecida en el Cronograma de Trabajo.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN 1L CASO
DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° v a la Séptima Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 20973,
L.ey General de la Persona con Discapacidad. la persona con discapacidad que haya participado en
el concurso publico de méritos. llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, v que haya
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alcainZado ¢l puiiiaje minimo apiobaioiio eil ¢sta evaluacivi, ticiic derecho a uina bonilicacidn del
15% en el puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Contormie a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las uerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
pablico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% cn ¢l
puntaje total.

Ronificacion por Deportista Califieado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion. a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por [nstituto Peruano del Deporte.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (Caso de no presentacion a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto. no podra participar en las mismas y serd excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero. serd
atomaticamente descalificado/n. sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la entidud
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para ¢l
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a:
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indale con la entidad convocante. se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd
descalificado/a del concurso.

I.a Intidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes ctapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se relicra a los supuestos de
informacion secreta. reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N® 061-2018-1US/DGTAIPD (ratiticada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicod que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial. la demds informacion que se genere en ¢l proceso de seleccion es de
caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite™ o “conciuido™. Ademas,
puntualizd gue el aceeso a la informacion estard restringido cuando se requiera iniormacion
personal como la referida al domicilio, el namero telefonico o el correo electronico de los/las
postulantes. va que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicologica. por
estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante.
Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se precisd que

constinnven inforniacion piblica sobre los cue no recde ninouna excencion al acceso
constiiayen in ormacion pudlica sOore [as qUe Noe recae ninguna excepeion al aceeso

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtn postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Pablico. o quien haga sus veces. haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozea o
lesione un derecho o interés legitimo. podra presentar ante dicho oOrgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resofucion o traslado al Tribunal del Serviein Civil sepun
corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles. de presentado el recurso formulado.
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Loy recwsos de wupugnacion (reconsidetacion y apelacion), se mierpotien deuito de jos yuiee
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto delinitivo con

el que conciuye el proceso de seleccion (publicacion det esuliado el o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resuliados preliminares o
calificaciones obienidas ei algtllln de las clapas del Proceso v uualquicr aclo emitido anies

de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
Los puestos sometidos a concurso son declarados desiertos por la Comision Evaluadora, cuando:

* En el cuadro de méritos, ya no se cuente con postulantes aptos para coberturar una plaza
vacante.

* No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

*  Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el puesto.

* [labiendo cumplido los requisitos minimos, ningn postulante obtuvo puntaje aprobatorio.

Canceiacion dei proceso de seleeeion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado. sin que sea responsabilidad de la entidad. en
cualquiera de los supuestos siguientes:

= Cuando desaparcee la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad ul inicio del proceso.
* Porrestricciones presupuestales,

= Otros supuestos debidamente justificados.

CONSULTAS. -

Las consultas sobre las bases serdan formuladas a la Comisién Evaluadora para el presente
proceso de seleecion en la LE., hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion del
expediente. a los siguientes nimeros de teléfono: 976810027,

ANEXOS
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seiior (a):

Presidente del comité de evaluacién del proceso de contratacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral DL N° 276 de la Institucion Educativa N° 10521-
C.P. Numbral — Chalamarea — Chota.

g identificado con DNI
Niisnssswesnss domieiliadon. ... voswieniwsssmns s Distriterde.. . coos: sonna saims pos 1a provincia
de..ccc.cvinns departamentode.....................ooo.l.

Mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso de evaluacion de
contratacion de personal para el puesto de trabajador de servicio bajo el régimen laboral DI
N°®276 en la [.LE. N° 10406- Chulit — Chota.

Por lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.
Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.

N de tolios....oovvviiiiiii e

Sin otro particular me suscribo.

Chulit, ...... de oo de 2026.

Atentamente,

FBirtha: cuecsscvosevensesonvmmpnssasisanvenenns
Nombres ¥ Apellidos: .civiivniiinisinimissivis i sssssssnss o
DN sassssiasnenasnsivsnmsmissasassness
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

00 o sie v om0 A8 B BB, 89180 0. A LR BB 8 R R B de nacionalidad
...................... identificado (a) con DNIN® .........................0 carné de Extranjeria (C.E.) N°
........................ y domicilio actual en ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

‘Tener buena conducta.

Gozar de buena salud {Isica y mental que permita cjercer el cargo al que postule.

No tener anteeedenites penales., policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ultimos cinco (5) afos a la
fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo. colaboracion con el terrorismo, afiliacién a organizaciéon terrorista. instigacion,
teciutaniento ilicito de personas, apotogia del tettotisimo. wdlico iiciio de diogas.

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo. delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

No estar cumplicndo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido ¢ inhabilitado
Judiciaimente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de afinidad, por
razon de matrimonio. union de hecho o convivencia. con algiin miembro del Comité de
Contratacion o con cualquier funcionario. directivo. servidor pablico y/o personal de confianza de
la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecia en ¢l
proceso de seleccion de personal.

l.a veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Sistema pensionario:

AP C ) e SNP( )
CUSPR. . covnisisini s s essmmsss
Dadoenlaciudadde........cooovvvivvnnan. .. alos....ooon... diasdelmesde............... de 2026.

Firma del postulante Huella digital
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ANEXO 3

FICHA DE EVALUACION DE PERSONAL
GRUPO AUXILIAR
RVM N° 287-2019-MINEDU

ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE | MAXIMO | CALIFICACION

a.1 | Grado de Bachiller 30
a.2 | Egresado Universilario 27

a3 | Titulo profesional iéeniso 24
ad Egresado de Instituto 21
2 Superior Tecnologico
Bul Estudios Universitarios o 30
Académica Técnicos no concluidos B
a.5 | (Minimo VI ciclo concluido 18
para universitario o [V ciclo
| conciuido para téenico)
Fducacion secundaria
completa

Formacion

.6

Capacitacion en materias
relacionadas con el cargo *
b1 rctalimdo en 10.5 L'l!!ifpos 05 20 *‘ 20
I anoes, con una duracion |
minima de 24 horas. 3 puntos
por cada uno de ellos

Capacnaciones

Experiencia General

e Corresponde (.15 puntos
por cada mes acreditado.

el ‘ e Un mes equivale a 30 dias. i

& o corresponde puniaje
por periodos menores a 30
dias

Experiencia Especifica (Se

Experiencia considera la experiencia
[_aboral | laboral acumulada en el cargo

| que postula en el sector !

| publico o privado) |

¢.2 | * Corresponde 0.70 puntos
por cada mes acreditado.

e Unmes equivale a 30 dias.

e No corresponde puntaje
por periodos menores a 30
dias

n

e
h

| Bonificac
| corresponder)

PUNTAJE FINAL

iones adicionales (de

Porcentaje adicional sobre el puntaje final Puntaje

| Discapacidad

15% i

"Ticenciado de Tas fuerzas armadas ! 1094

Deportistas calificados de alto nivel | Segun escala del 4% al 20%

TOTAL

Comité para el Proceso de Contratacion
de Personal Administrativo bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo

N° 276.



