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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES

PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N°01-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA

CONVOCATORIA N°01: CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, AUTORIZADO
MEDIANTE RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2287-2019-MINEDU
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CONVOCATORIA N°01-2025-GR-DRE-CAJ/UGEL-CHOTA, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°276

OBJETIVO GENERAL

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestidn
educativa Local Chota, mediante el cual serdn seleccionados los postulantes que resulten ganadores, para ser
contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen del D. L. N° 276, en atencidn a los principios de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracién Publica.

. OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer los criterios para el proceso de evaluacidn, seleccion y contratacién de personal administrativo que se
requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

ALCANCE

Sede de la Unidad de Gestion educativa Local Chota.

. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad de Gestidn Educativa Local Chota, con domicilio legal en el Jr. Gregorio Malca N° 896, de la
ciudad de Chota, en adelante se denominara la “ENTIDAD”, encargada de llevar a cabo el proceso de
convocatoria, evaluacion, seleccién y contratacidon de personal que se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

4.2 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacién regulado en el D.L. N° 276, reglamentado
por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM vy autorizado con la Resolucidn Viceministerial N°287-2019-
MINEDU.

BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica,

- Ley N° 31953 — Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

- D.S. N°015-2002-ED - Reglamento de Organizacidn y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local.

- Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU, que aprueba el Manual de clasificador de
cargos del Ministerio de Educacién.

- Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos” (en
adelante norma técnica).

CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas al Comité de Contratacion para el presente proceso de
seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, hasta un dia antes de la fecha limite de la
presentacién de la solicitud al correo: lrojast2025@gmail.com
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VII.PLAZAS A CONVOCAR

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 DREC - 2024
(Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU/Resolucidon de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU)

6 : OTROS | TOTAL
ne| P NIVEL g | COPIGODE |SUBTIPODE| o \prn MOTIVO DE LA VACANTE CATEGORIA |, 0 1aB|ReGisTRO | LY | REm. 276 | NENTVO [ |NGResos | INGRESOS
AIRHSP PLAZA  |TRABAJADOR REMUNERATIVA (CAFAE)
(DU) | MENSUAL
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:

1| 000002 |AMINISTRACION|CHOTA| 1151111231H0 | PROFESIONAL| ESTADISTICO MEDINA HOYOS, CESAR PE 40 HORAS ORGANICA| D.L. 276 | 1099.65 1430 0 2529.65

ALEJANDRO, Resolucién N2 820- - : :

2013-GR-CAJ-UGEL/CH

La formacién minima requerida para el cargo se encuentra especificado en el anexo 1 de la RVM 287-2019-MINEDU.

La evaluacion se llevard a cabo de acuerdo al anexo 6 de la RVM 287-2019-MINEDU, segtin grupo ocupacional y teniendo en cuenta
la Resolucion de Secretaria General N°197-2022-MINEDU, que aprueba el manual de clasificador de cargos del Ministerio de
Educacion.

VIIl. CONDICIONES DEL PUESTO (REQUISITOS MINIMOS).

Cargo Grupo Formacion Académica

Titulo profesional o grado académico Estadista, Economista o Ing.

Estadistico Profesional . . . o
Industrial reconocido por la Ley Universitaria

IX. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.L. N°276 DE LA DRE CAJAMARCA PARA EL ANO 2024.

Se comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacién de personal
administrativo D.L. N°276 de la UGEL Chota para el afilo 2025. En ese sentido, los expedientes de
contratacién deberdn de ser presentados a través de mesa de partes de manera fisica, dentro del
horario de recepcion de 8:00 a.m. a 1.00 p.m. y de 2:45 p.m. a 5:00 p.m., adjuntando la
documentacion de manera legible, pasado este horario el postulante quedara DESCALIFICADO.

Para el ingreso de documentos a través de mesa de partes, se debe considerar que estos deben estar
en orden correlativo desde el FUT, de caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO.
Considerar el siguiente orden:

1. Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. L. N°276 EN LA DRE CAJAMARCA PARA EL ANO LECTIVO 2024 EN EL CARGO
DE (indicar el cargo y cédigo de plaza al cual postula)”.

2. ANEXO N°01: DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION VIRTUAL.

3. ANEXO N°02: FICHA DE INFORMACION GENERAL DEL POSTULANTE.

4. ANEXO N°03: DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD MENTAL (LEY N¢
28970).

5. ANEXO N°04: DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

6. ANEXO N°05: DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

7. ANEXO N°06: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

8. ANEXO N°07: DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

9. ANEXO N°08: DECLARACION JURADA (ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES)

10. Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segun
corresponda.

11. Copia de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento oficial
emitido por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo
N°01 de la Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU.

12. Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, Cursos de Actualizacion,
entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral general y especifica;
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conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucidn Viceministerial N°287-
2019-MINEDU y Resolucidn de Secretaria General N°197-2022-MINEDU.

13. Copia de la Resolucién de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de discapacidad
emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social de
Salud (EsSalud); en caso corresponda.

14. Copia del Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

15. Copia de documento oficial que acredite la condiciéon de Deportista Calificado de Alto Nivel, en
caso corresponda.

El postulante que no cuente con los requisitos establecidos en el marco normativo (Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU/ Resolucidon de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU)
quedara DESCALIFICADO.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracidn Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informaciéon consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd presentar su expediente debidamente foliado en la parte superior derecha, el
foliado iniciard en la Ultima pagina del expediente de forma correlativa y consecutiva de acuerdo a lo
establecido en este item, incluido los anexos y FUT, caso contrario serd DESCALIFICADO.

*El Formulario Unico de Tramite (FUT) consignara el ultimo nimero de folio de su expediente de

postulacion.

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ACTIVIDAD RESPONSABLES |CRONOGRAMA

Reunién del Comité de Contratacién Comité UGEL 24-01-2025
Publicacién de la convocatoria. 29-01-2025 al
Publicacidon de las plazas en el Facebook Institucional: UGEL Chota Fanpage. UGEL 11-02-2025
Presentacion de expedientes en forma presencial por mesa de partes de la Postulante 12-02-2025y
UGEL Chota. 13-02-2025
Evaluacion de expedientes Comité UGEL 14-02-2025
Entrevista Personal (10:00 am en las instalaciones de UGEL Chota- Solo para .
los postulantes a las plazas de profesional) Comite UGEL 17-02-2025
Publicacién preliminar del cuadro de méritos Comité UGEL 17-02-2025
Presentacion de reclamos de manera fisica, por mesa de partes de la UGEL Postulante 18-02-2075
Chota
Absolucién de reclamos Comité UGEL 19-02-2025
Publicacidn final del cuadro de méritos Comité UGEL 19-02-2025
Adjudicacion de plazas (10:00 am en forma presencial en el Auditorio de la
UGEL Chota) en el caso que el postulante ganador no suscriba el acta de
adjudicacién o desista del proceso, se procedera a convocar al accesitario Comité UGEL 20-02-2025
Vigencia de inicio de labores 12-02-2025
Remision del informe final del proceso de contratacion a la .

Comité UGEL 20-02-2025
UGEL
Emision de resolucién y suscripcién del contrato Comité UGEL 21-02-2025
Notificacion de la resolucién Comité UGEL 21-02-2025
Inicio de Labores Postulante 21-02-2025
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ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestién Educativa Local Chota, lleva a cabo el presente proceso a través del Comité para el
Proceso de Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
de la UGEL Chota, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 4016-2024-GR-CAJ-UGEL/CH y modificado
mediante Resolucién Directoral N° 0554-2025-GR-CAJ-UGEL/CH.

DISPOSICIONES GENERALES

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo con el principio de veracidad
de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, serd considerada como veridica,
teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacidn consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informacidon consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante de no cumplir con las disposiciones generales descritas quedard DESCALIFICADO del proceso
de seleccioén.

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL ANEXO 06 DEL MARCO NORMATIVO,
Resolucion Viceministerial N°287- 2019-MINEDU y de acuerdo con la Resolucion de Secretaria General
N°197-2022-MINEDU, que aprueba el Manual de clasificador de cargos del Ministerio de Educacién. Toda
documentacion sera constatada con el documento original el dia de la adjudicaciéon. De encontrarse
irregularidades en general la descalificacion es inmediata. Y se procedera adjudicar al accesitario que se
encuentre apto en el cuadro de méritos.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacién o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del mismo.

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA, SERA
DECLARADO NO APTO - DESCALIFICADO.

XIll. FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se llevard de acuerdo con el ANEXO N°6 contenido en la norma técnica y de acuerdo al cargo
establecido en la Resolucidn de Secretaria General N°197-2022-MINEDU.

XIV. EVALUACION DE EXPEDIENTES

Para la evaluaciéon de expedientes se consideran los siguientes criterios:

v" Formacion Académica
v' Capacitaciones Experiencia laboral
v Entrevista personal (solo para el grupo Profesional).

Los puntajes para cada criterio de evaluacién se encuentran sefialados en el ANEXO 06 de la presente norma
técnica (Resolucidn Viceministerial N°287- 2019-MINEDU), por cada grupo ocupacional profesional en el ANEXO
6-A, Técnico en el Anexo 6-B y Auxiliar en el Anexo 6-C.

Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formacién minima requerida para el cargo al que
postulan, segun lo establecido en el ANEXO N°1 de la presente norma, seran excluidos automaticamente del
proceso, dejandose constancia del caso.
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Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje
final obtenido en la evaluacién de su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten su condicidon de
licenciado de las fuerzas armadas, tienen derecho a una bonificaciéon adicional del 10% sobre el puntaje final
obtenido en el proceso de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten su
condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacién adicional segun escala de
cinco (5) niveles entre el 4% y 20%, conforme se detalla en el articulo 7 del reglamento de la Ley N°27674. La
bonificacidn adicional, las acreditaciones de discapacidad, licenciado de FFAA y Deportistas Calificados de alto
nivel no son excluyentes.

Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los servicios prestados como personal
administrativo en el sector publico y/o privado. Para la evaluacion laboral especifica seran computables los
servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

Los certificados y diplomas de capacitacidn se consideraran validos aquellas que son otorgadas por instituciones
debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los
expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

En caso de igualdad de puntaje de mds de un postulante, el Comité de Contratacion para determinar el
desempate considera de manera excluyente y en orden de prelacién, el mayor puntaje obtenido en:

e Experiencia laboral especifica
e (Capacitaciones
e Formacidén académica

Aspectos no contemplados en la presente Bases del concurso serdn resueltos por la Comision.

XV. RESULTADOS DEL CONCURSO

POSTULANTE GANADOR: Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de
las evaluaciones al cargo al cual postula.

POSTULANTE ACCESITARIO: Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a
suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados,
gueda automdticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya obtenido el
puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar con el normal servicio en la administracién de la
Entidad.

XVI. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
El proceso de seleccidn puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.

XVII. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito. La suscripcion de
los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en la R.S.G. N°346-2016- MINEDU.

XVIIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de funcionarios y Servidores
Publicos y los Miembros de la Comisidn, seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién de Proceso de
Evaluacién.
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XIX. DE LOS ANEXOS

Los anexos que los postulantes deben presentar en su expediente de postulacidn son los siguientes:

ANEXO N°01

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION VIRTUAL

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO PARA EL PUESTO DE ..ottt e

PRESENTE: YO wutiieeite ettt et et s eeveeb e e st ste s eebaesseasss e saesbesnsssseessenanns identificado(a) con DNI

Mediante la presente autorizo la notificacién virtual de toda la documentacidén o comunicado
dentro del proceso de seleccidon convocado por la UGEL Chota, asi como de resultar ganador al

siguiente correo electronico. ......ccoceeveecevveenevennene. @ oo s

Lugary fecha: .....ccooeevvvvvvrvennens R ,de e, del 20........

Teléfono: v

EL (LA) POSTULANTE

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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ANEXO N°02
FICHA DE INFORMACION GENERAL DEL POSTULANTE

. DATOS PERSONALES:

............................................... [ iissmnnni s s o f s

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

ESTADO CIVIL: st s MACIOMALIDAD: ... srssssrms s s s s s
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (vigente): ..o veeuvveees PASAPORTE N oo cvsressvnaas

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES — RUC N® & oooeeeeumseessssssssssesssssesssemsssssssssssssssses s s

DIRECCION DOMICILIARIA (Marcar con una “x” el tipo):

Avenida Calle JiIrdn s ssssessssssmssessssssssnsenssssssensses M sesssssnssensesseense DPE0L f INTnnne.
URBANIZACION: DISTRITO:

PROVINCIA: .. mnrssesnssssmsssmssssssenanens DEPARTANENTO: s s s s s
COLEGIO PROFESIONAL.......ccoiiere s

REGISTRO N7 cceesmnssresannennns

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO !

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad, adjuntar fotocopia autenticada de resolucion o carnet de
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:  Si NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia autenticada del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcicnar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos gue sustenten lo informado (fotocopiz autenticada).

FECHA& DE

TITULD O CENTRO DE ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL iy DWPA.I.S N*

GRADD ESTUDIOS TITuLD FOLID
[MES/ afIT)
{Puede insertar mas filas si asi ko requisre).
Il CURSOS ¥/0 ESTUDIOS DE ESPE CIALIZACION:
MNOMBRE DEL CURSO

N2 | ¥/DESTUDNDS DE CENTRO DE ESTUDIOS FECHA FECHA ClIUDAD / Pais M2

ESPECIALIZACION INICIO FIN FOLIO

{Puede insertar mas filas si asi o requisre).
IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguisntes, S0L0 LOS DATOS QUE
50M REQUERIDOS EN CADA UMA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, menciona cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general de anios/meses [comenzar por la mas recientea).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajo gue califican la experiencia reguerda, con una

duracion mayor 3 un mes. (pusde adicionar mas blogues si asi lo requiere).

e FECHA DE FECHA DE TIEMFO

- -
. — INICIO CULMINACION ENEL | M-

N | ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO | ymessafio) {MES/afiO) carGO [FOLIO
il
Puctividades realizadas
2| I I I I I
Wctividades realizadas
5| I I I I I
|Pu.'t'n.rida|:|E5 realizadas
{Puede insertar mas filas si asi lo requisre).
Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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b) Experiencia en el area o afines anos/meses [comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadre siguiente los trabajos gue califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.

NOMERE DE La FECHA DE FECHA DE TIEMPO
- (-3
ne | ENTIDAD O EMPRESA CARGOD IMICIO CULMINACION EM EL 3
- DESEMPENADD | [paps/fafio) [MES/aND) caRgo |FOLIC

I.“ll_'t'n.rida des realizadas

P | I I I I I

Wctividades realizadas

E | I I I I I

|P;|:t'r-.rida des realizadas

{Puede insertar mas filas si asi lo requisre).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara e
periodo cronolégice de mayor duracien.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, ¥, 8N Caso NECESario, awtorizo

su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por
Ley.

APELLIDOS ¥ NOMERES:
DNI:

Lugar y fecha: ey e, @8 e el 200

Huella Digita

Firma

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

ANEXO N*D3
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD MENTAL

LEY M"28970
ESTADO CVIL coovoveereeec oo oo DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL oo
DISTRITO e PROVINCIA o DEPARTAMENTO.. o

DECLARC BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y gue no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa.

Foermulo la presente declaracion jurada en virtud del principio presuncion de veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 v 42 de |2 Ley del Procedimiente Administrative General,
aprobada por la Ley N° 27444 v su modificatoria, sujetdandome a las acciones legales vio penales
que correspondan de acuerdeo a la legislacion vigents, en caso de verificarse su falsedad.

Llugary fecha: ... ,de_ . del20.

APELLIDOS Y NOMERES:
DNI:

Huella Digital

Firma

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA

ANEXO N®04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILTACION VIGENTE SEGUN RNSDD

o T T OO« |- 31 11T [+ -

COn DNEH® et e e ey, DEElAMD BAjO juramento no tener inhabilitacion vigente
para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO MACIOMAL DE SAMCIONES DE
DESTITUCION ¥ DESPIDD — RNSDD {*]

Lugary fecha: ey ey @8 e del 200

Huella Digital

Firma

1*) Mediante Resclucion Ministerial 017-2007-PCM, publicade el 20 de enerc de 2007, se
aprobe la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD". En ella s& establece la
obligacion de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encusntre inhabilitado
para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios.
Asimisme, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna

modalidad.

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com



\\CA D&,
oo ke‘p
<

£

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

- £2) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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AMEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

o T T YT RSSO (s (- 1| o1 (- |51 |-
con DML M e DEClE@MD bajo juramento WO TEMER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

adewdos por pensicnes alimentarias devengadas sobre  alimentos, que ameriten la inscripcion

del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 28570.

lugary fecha: .. de o .del 20

Huella Digital

Firma

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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AMNEXD N*06
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO

FERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADCO

Apellidos vy MoOmMBIEs: e e e e eermn e eeneenee D] W
O =~ -1 | S 1 | ool Dlireccion
domiciliaria actual: Dristrito:
- S - S v PTOWINCIA .. - e e aeaeenee o DHEPACTAMENTO:

DECLARD BAIOD JURAMENTO QUE:

*  No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con &l Estado.

* N he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

* Mo me encuentro imposibilitade para contratar con el Estade al no registrar sancien
alzuna por despido o destitucion bajo el régimen keboral privado o publice, sea como
funcionario, servidor u cbhrero.

* Mo tengo impedimento para ser postor o contratista, segun |las causales contempladas en
el articulo %° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra
causal en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

* No percibo otros ingresos (remuneracion, subvencien o de cualquier otra indole] del
Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinte a la actividad docente o por ser
miembros unicamente de un organo colegiado, y resultar ganador del presente procese de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacicn
administrativa de servicios.

* [De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, v de ser el caso, la nulidad

del contratoe a que hubiera lugar, s5in perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.

Formulo la presente declaracion jurada, en virtud del principic de presuncien de veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 v 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley M2°27444, sujetandome a3 las acciones legales y fo penales gue

correspondan de acuerdo a la legislacion nacienal vigente, en caso de verificacion su falsedad.

Lugary fecha: ey e de e del 200

Huella Digital

Firma

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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AMNEXO N®07
DECLARACION JURADA (D.5. N* 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presente gue el (la) sefor(a) e
identificado(a) conel DN N ... condomicilio @m e BT

distrito de .ol departEMENTE D8 e

DECLARA BAID JURAMENTO QUE:
{Marcar con una X)

s ] we[]

Cuento con pariente(s), hasta el cuarte grade de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge [PADRE / HERMANO({A] / HUOIA) f 'I'iDIlA] J SOBRINO{A] / PRIMO (A) / SUEGD(A) §
CUHADDI:A], que goce de la facultad de contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccion de la DRE - CAJAMARCA:

Mombre de |a persona Grado de Parentesco Cargo que ooupa en la DRE
relacionada que labora en la DRE

Mombre de |a persona Grado de Parentesco Cargo que ooupa en la DRE
relacionada gue labora en la DRE

Mombre de |a persona Grado de Parentesco Cargo que ofupa en la DRE
relacionada gue labora en la DRE

Lugary fecha: o e de L del 200

Huella Drigital

Firma

Jr. Gregorio Malca N° 896 Telf. N° 076-263694 tramitedoc.chota@gmail.com
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ANEXO N*DB
DECLARACION JURADA (ANTECEDENTES POLICIALES, PEMALES ¥ JUDICIALES)

= SRS identificado con CrMI
| SRS R e =T o T O S
del distrito L = USSR 8 del departamento de
tereeneny AEClare bajo juramento que:

*  Noregistro antecedentes policiales

* Mo registro antecedentes penales

* No registro antecedentes judiciales

Lugary fecha: ..., ..., de del 20,
Huella Digital
Firma
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