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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DIRECTORALN® ()01  -2023-GR-CAJ-UGEL/CH

chota, ()6 ENE, 2023

Visto, el Memorando N°® 001-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH-/D, Expediente N° 7398672-
2023, todo en un (01) folios, que se adjunta y forma parte de la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 3783-2022, de fecha 28 de diciembre 2022, se
aprueba la Renovacion de contrato por servicios personales en la Sede de la Unidad de
Gestién Educativa Local Chota, a favor de la Abg. Judith Violeta Rivera Lopez, a partir del 01
de enero del 2023, por el ejercicio presupuestal 2023,

Que, con Memorando N° 01-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH-/D, el Despacho Directoral,
autoriza proyectar resolucion encargando las funciones de Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, adoptando para el efecto la accion administrativa pertinente;

Estando a lo actuado y visado por la Coordinacion de Personal, Oficina de
Administracién y autorizado por el Despacho Directoral; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, “Ley General de Educacion”, Ley N° 29944 “Ley
de Reforma Magisterial’, Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” y en
uso de las atribuciones que confiere la Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ/CR que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal y la Ordenanza Regional N° 038-2011-GR.CAJ-
CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR, las funciones de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de
la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, a la Abg. Judith Violeta Rivera Lépez, a partir
del 01 de enero del 2023, sin exceder al gjercicio presupuestal del presente afio.

ARTICULO 2.- DISPONER, Que la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Chota,
notifique al servidor comprendido en la presente resolucion, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 18° de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General".

ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente, en el Portal de Transparencia de la UGEL Chota
en el plazo de tres (03) dias de acuerdo a la R.M. N° 398-2008-PCM.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestién Educativa Local Chota
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000 2 -2023-GR-DRE-CAJ-UGEL-CH

Chof: 06 ENE. 2023

VISTO:

El Memorando N° 05-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH-/D, con MAD N°7435205 de fecha
06 de enero de 2023 y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13, literal e) de la Ley General de Educacién N° 28044, dispone que
la carrera publica docente y administrativa en todos los niveles del sistema educativo, que
incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio laboral;

Que, el articulo 15 de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, sefiala que el
Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacion docente,
asimismo formula los indicadores e instrumentos de evaluacién; en coordinacion
con los gobiernos regionales, es responsable de disenar, planificar, monitorear y evaluar
los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la

Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17 de la citada Ley establece que el ingreso a la Carrera Publica Magisterial
es por concurso publico y se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera
escala magisterial; asimismo, el articulo 19 de la mencionada Ley, establece que el
Ministerio de Educacién autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico
de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Nue, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de la referida

ey, incorporada mediante la Ley N° 30747, Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, para autorizar al Ministerio de Educacién la convocatoria anual para
el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los afios 2018 y 2022,
establece que el concurso para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial durante el
periodo comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el
Ministerio de Educacién, quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad
referida en el articulo 19 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, en el numeral 5.6.7 de la Resolucién Viceministerial N° 00081- 2022-MINEDU de
fecha 29 de Junio del 2022, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica’, dispone que el Comité de Evaluacion es un
érgano de caracter temporal cuenta, con acto resolutivo y goza de autonomia en sus
decisiones y sus funciones son indelegables. Asimismo, la UGEL emite las resoluciones
correspondientes al ambito de su jurisdiccion;

Que con el numeral 5.6.7.3 Los Comités de Evaluacion se conforman por |IE y UGEL para
la aplicacién de los instrumentos, verificacion del cumplimiento de requisitos y del derecho
a recibir bonificaciones de Ley en la Etapa Descentralizada. La conformacion de Comites
de Evaluacién de |E no guarda relacién con las IE donde los postulantes seran nombrados.

Jr. Gregorio Malca Ne B96 Telef. N2 076-351374, — Correo 789ugelchota@gmail.com
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En el numeral 5.6.7.4 menciona, El Comité de Evaluacién por IE esta conformado por:

a) El Director de la institucién, titular o encargado, quien lo preside.

b) El Subdirector o, en su defecto, otro profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la
modalidad que el evaluado.

¢) Un profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el evaluado.

En el numeral 6.6.7.5 menciona, E| Comité de Evaluacién por UGEL esté conformado por:

a) El Jefe del Area de Gestién Pedagégica o su representante o un Especialista en
Educacién de la UGEL del mismo nivel o modalidad que el evaluado, quien la preside.
b) El Director de la Red Educativa o en su defecto un Especialista en Educacién de la
UGEL en Evaluacion, o en su defecto, del mismo nivel o modalidad que el evaluado.
¢) Un profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el evaluado.

Que, mediante MEMORANDO N° 05-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH-/D, de fecha 06 de
enero de 2022, signado con el MAD. N° 7435205, el Despacho Directoral dispone la
proyeccion de la Resolucién Directoral por la cual se CONFORME los Comités de
Evaluacion para el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y
que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’, del ambito de la jurisdiccion de la UGEL
Chota, los mismos que quedaran conformados.

Estando lo actuado en la Oficina de Personal, a lo aprobado por el Area de Gestién
Pedagdgica, a lo dispuesto por el Despacho Directoral, y a lo visado por los responsables
de las Areas correspondientes, y de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-
ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias, Ley N° 31639 -
Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 015-2002-ED -
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y
de las Unidades de Gestién Educativa Local y la Resolucién Viceministerial N° 0081-2022-
MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR los Comités de Evaluacién de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chota para el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente
2023-2024 en Instituciones Educativas Plblicas de Educacién Basica en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de la Reforma Magisterial, que a continuacién se
indica:



N° Modalidad | N° Documento ellido j llido Rolen el R Nimero
Comité | o Nivel de Identidad Rﬁ:..o W:Mnﬁ«:o Nombes comité Cargo en la Institucién Currocelactiheion de celular
27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel Presidente | Jefe de Gestion Pedagogica halarcondi mail.com 961376099
1 EBE 00226930 GUEVARA PIEDRA Yone Raquel Integrante Especialista en educacion yoneraquel18@hotmail.com 976003875
27422578 DIAZ BUSTAMANTE Gladys Integrante Director de |.E. gladibus40@hotmail.com 976400177
27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel | Presidente | Jefe de Gestion Pedagdgica ICONC 961376099
2 EBA 27432479 COLLANTES | RODRIGUEZ Renan Integrante Especialista en educacion _| matematicaugeichota2018@gmail.com | 976033444
27368718 GUEVARA VASQUEZ | Victor Fernando | Integrante Director de |.E. fernangueva28@gmail.com 944487330
27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel Presidente | Jefe de Gestion Pedagégica halarcondi mail.com 961376099
3 Inicial 00226930 GUEVARA PIEDRA Yone Raquel Integrante Especialista en educacion yoneraquel18@hotmail.com 976003875
27374855 NUNEZ GAMONAL Maria Edith Integrante Director de L.E. edith_nunez@hotmail.com 943243040
27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel Presidente | Jefe de Gestién Pedagégica halarcondiaz@agmail.com 961376099
4 Inicial 27416335 SALDANA DAVILA Madeleyne Alely | Integrante Especialista en educacion madeleynesaldana@ gmail.com 902950505
27437272 GUEVARA VASQUEZ Doris Elizabeth | Integrante Director de |.E. dorisguevara_15@hotmail.com 976002850
27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel | Presidente | Jefe de Gestién Pedagdgica halarcondiaz@amail.com 961376099
Inicial 27281408 ROJAS GUEVARA Nanci del Rocio | Integrante Especialista en educacién narogueva@gmail.com 976892354
27361789 VASQUEZ TINGAL Luisa Integrante Director de L.E. luisavati@hotmail.com 064736274
27375102 BENAVIDES CARRANZA Victor Jaime Presidente Especialista en educacion vianmaja@hotmail.com 948108782
Primaria 27428468 VASQUEZ DELGADO Maria Roxana Integrante Especialista en educacion | roxanavasquezdeigado@ gmail.com 984961194
27433554 LINARES PEREZ Préaxedes Misael | Integrante Director de |.E. praxedeslipe@outlook.com 947032349
27420587 VASQUEZ DELGADO Rafael Presidente Especialista en educacion | rafaelvasquezdelgado71@ gmail.com 981727795
7 Primaria 40366875 VASQUEZ | FUSTAMANTE Crisosto Integrante Especialista en educacion crisostovasquez@gmail.com 968989522
27370709 DIAZ VASQUEZ Rogerio Integrante Director de |.E. rogeriodiazi8@gmail.com 995392682
27423541 CHAVEZ JUANITO Henry Presidente | Especialista en educacion hechajui@hotrnall.com 976060084
2\\8 Primaria 27375191 IDROGO BUSTAMANTE Ermitafio Integrante Especialista en educacion eridbu21@gmail.com 976488264
H 40373480 RUIZ VASQUEZ | Nancy del Rocio | Integrante Director de LE. rvnancydelrocio@gmail.com 950186360
27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel Presidente | Jefe de Gestién Pedagogica halarcondiaz@gmail.com 961376099
9 Primaria 41123542 VASQUEZ BARBOZA José Rolando Integrante Especialista en educacién jrvb22_4@hotmail.com 951037745
40368700 RODRIGUEZ CIEZA Maria del Rocio Integrante Director de |.E. marodricie@hotmail.com 990147888

27376554 DIAZ SALDANA Johnny Presidente Especialista en educacién jonydisa@hotmailcom 952827207

10 | Secundaria 27437292 HERRERA SANCHEZ Edwin Eduardo integrante Especialista en educacion edhesa@hotmail.es 976812016
40373462 DIAZ VASQUEZ Juan Edilberto Integrante Director de LE. judivasg@hotmail.com 918285944

27424712 CHAVEZ JUANITO Percy Presidente Especialista en educacion rededucativat11@ gmail.com 990297267

11 Secundaria 27374336 VILLENA LOBATO Victor Alfonso Integrante Especialista en educacion vavisj@gmail.com 951326266
41499275 | BUSTAMANTE RAFAEL Ubidelmo Integrante Director de L.E. ubilbustamante@gmail.com 955649052

27368399 ALARCON DIAZ Herbel Manuel | Presidente | Jefe de Gestién Pedagbgica halarcondiaz@qmail.com 9613760099

12 Secundaria 27432479 COLLANTES | RODRIGUEZ Renan Integrante Especialista en educacién | matematicaugelchota2018@gmail.com 976033444
27417375 LOAYZA PALOMINO | Henry Alexander | Integrante Director de LE. hloayzap@gmail.com 976003739

Jr. Gregorio Malca N2 896 Telef. N2 076-351374. — Correo 789ugelchota@gmail.com
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ARTICULO 2e.- DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional de UGEL Chota, publique la
presente Resolucidn Directoral, en e| Portal Institucional, en |a misma fecha de sy

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Chota.

UNIDANGE SESTION EDUICATIVALOCAL=CHOTA
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0003 -2023-GR-CAJ-UGEL/CH

chota, (19 ENE, 2023

Visto, el Memorando N° 002-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH/D, con expediente N° 7399026-
2023, y deméas documentos, todo en tres (03) folios, que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion:

CONSIDERANDO:

TEFATURA

v
Ga-c\\".‘

Que, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 127 de la Ley n° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” el Despacho Directoral autoriza proyectar resolucion
designando como Fedatarios de la Unidad de Gestién Educativa Local Chota a los servidores que se
indican en la parte resolutiva de la presente, quienes sin exclusién de sus labores ordinarias
brindaran gratuitamente sus servicios a los administradores teniendo como labor personalisima
comprobar y autenticar, previo cotejo entre el original que exhibe el administrado y la copia
presentada, la finalidad del contenido de esta ultima para su empleo en los procedimientos de la
Entidad, cuando en la actuacion administrativa sea exigida;

2
a- 5 Que, mediante Memorando N° 002-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-CH/D, de fecha 03 de enero de
4,,,,,,,#’ 2023, el despacho directoral ordena designar fedatarios, a partir del 01 de enero del 2023 por un
periodo de dos (02) afios, siendo por este motivo necesario adoptar para el efecto la accion
administrativa pertinente.

Estando a lo actuado y visado por la por la Coordinacién de Personal, visado por la Oficina de
Administracién, Oficina de Asesoria Juridica y, autorizado por el Despacho Directoral;

De conformidad con la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” y el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado y la Ordenanza Regional
N° 011-2017-GR.CAJ-CR, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal y la Ordenanza
Regional N° 038-201 1-GR.CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Gestién Educativa Local Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR FEDATARIOS, de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota, a
partir del 01 de enero del 2023 y por un periodo de dos (02) afios, a los servidores que a
continuacién se indican:

1. Prof. Edwin Eduardo Herrera Sanchez.
Especialista en Educacién OEFRE - UGEL Chota.

2: Prof. Percy Chéavez Juanito.
Especialista en Educacion OEFRE - UGEL Chota.

3. Prof. Yone Raquel Guevara Piedra.
Especialista en Educacién OEFRE - UGEL Chota.

4. Prof. Rafael Vasquez Delgado.
Especialista en Educacion OEFRE - UGEL Chota.

5. Prof. Victor Jaime Benavides Carranza.
Especialista en Educacién OEFRE — UGEL Chota.
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Prof. Johnny Diaz Salda#ia, VL
Especialista en Educacién OEFRE - UGEL Chota.

Prof. Renan Collantes Rodriguez.
Especialista en Educacion OEFRE - UGEL Chota,

Prof. Maria Roxana Vasquez Delgado.
Especialista en Educacién OEFRE - UGEL Chota.

Prof. Victor Alfonso Villena Lobato
Especialista en Educacién OEFRE — UGEL Chota.

Prof. José Rolando Vasquez Barboza.
Especialista en Educacién OEFRE - UGEL Chota,

Prof. Crisosto Vasquez Fustamante
Especialista en Educacion OEFRE - UGEL Chota,

Prof. James Tantajulca Rimarachin,
Especialista en Racionalizacién oPp| — UGEL Chota.

13. Ing. Zulema Rosa Fernandez Tapia.
Operador PAD — Equipo de Planillas - AA — UGEL Chota.

14.  Prof. Henry Chavez Juanito.
Especialista en Educacion OEFRE - UGEL Chota.

18.  Arq. Edith Sanchez Vasquez.
Técnico en Ingenieria | Infraestructura — UGEL Chota.

16. Lic. Roxana Aurora Briones Roncal,
Planificador | OPD| - UGEL Chota,

ARTICULO 2. DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Chota,
notifique a los servidores comprendidos en la presente resolucién, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 18° de Ia Ley N° 27444 ‘Ley del Procedimiento Administrativo General” y el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado.

PROF. RICHARD MIGUEL MARTS
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
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Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

‘t?usuc-l DEL pp, Ry

Resolucion Directoral N° 0004 -2023
ciora, 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7298356-2022, el informe final N° 101-
_=-2022-D.IE."ACP"-CH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;
&

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
fnal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
inamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos numanos idéneos que permitan el normal desarrollo de |a gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacicn;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
islativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
iones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos";

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
sto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por Cese, para la
iiciatemporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente laLey N® 30057, Ley del
icio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que elingreso ala administracion publica se efectia necesariamente par concurso publico de méritos
y sujeto a los documentes de gestion respectivos,

Que, de conformidad con loestablecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Suprema N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta can |a plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para I cual remite al Area { Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 101-2022-D.|E."ACP"-CH y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el.
Expediente N° 7298356-2022 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N® 278, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MCDULAR
REGIMEN PENSIONARIO

12. DATOS DE LA PLAZA:
INST, EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
. CARGO
75 A0 MOTIVO DE VACANTE

2\

™ < JORNADA LABORAL

<

N0 - cuo A

~2” NIVEL O MODALIDAD DE LA .E

ESTELA DIAZ, GLADYS
20/02/1983

D.N.I. N° 41681646
1041681646

D.L. N° 19990

ABEL CARBAJAL PEREZ

002085

1175614211H0

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: IDROGO CHAVEZ DE VITON, ASUNCION, Resolucion
N° 3182-2022-UGEL/CH

40

Secundaria

01/01/2023
3111212023
7298356-2022
114

ARTICULO 2.- AFECTESE a I3 cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

RMMR/DUGELCH
JVRLIJOAJ(E)
GOMAOPDI
JECHCHJOA

/ GAR/CP

/ LUz
P. 0001 M 7421529

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |a presente resolucién Directoral a los interesados, al Area
es, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.

RHADO

@rof. RICHARD MIGUEL HARTOS RUIZ

Director de Unidad de Gestién Educativa Local Chota

Unidad de Gestion Educativa Local Chota

URIDAD DE GESTION EDUCKTINA LORAM - CHOTA



Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

‘s_‘,\,guu DEL Pip,

=Y

Resolucion Directoral N® 0005 -2023
ciota, {2 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7299756-2022, el informe final N° 17-
s 2022-D.IE.PT-TC del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
rsonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacitn Superior Piblicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, |a contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal delos servidores del Sector Plblico, 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos gue correspenda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
1 del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a la administracion publica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos

Que, de conformidad con lo establecidoenel literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
fGreso de personal sélo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

: Y88 .. ool

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 52,15 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de |a fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 17-202 -D.IE.PT-TC y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el
3 diente N° 7209756-2022 el Comité de Contratacién remite a esta Direccién los actuados relacionados al proceso de contratacion de

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
e de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para sl reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de |a
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : TENORIO FERNANDEZ, CLARISA
FECHA DE NACIMIENTO : 10110/1984
DOC. DE IDENTIDAD ¢+ D.N.I N° 42722896
CODIGO MODULAR o 1042722896
REGIMEN PENSIONARIO © D.L. N° 19990
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE . PEDRO TANTALLATAS
CODIGO DE PLAZA AIRHSP ¢ 000194
CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1106513211H8
NIVEL REMUNERATIVO . AE
CARGO + TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE + REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 0839-2019-UGEL/CH
JORNADA LABORAL © 40
NIVEL O MODALIDAD DE LA | £ © Secundaria

. DATOS DEL CONTRATO:
1 FECHA DE INICIO DE CONTRATO - 01/01/2023
*/} FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 311212023
N° DE EXPEDIENTE . 7299756.2022
N° DE FOLIO . 88

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuesial correspondiente de acuerdo al
asificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3. NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral 3 log interesados, al Area
nidad / Oficina de Personal o el Que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén 0 el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines,

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestién Educativa Local Chota

JVRLIJOAJE)
GOM/OPDI
JECHCHAJOA
/RGAR/CP
{Luz
P. 0002 M 7421538




Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

o*

B

uB\.\G‘ DEL PE#&

Resolucion Directoral N® 0006 -2023
crota, 12 ENE. 2023

VISTOS; El expediente N° 7299803-2022, el informe final Ne 07-
2022-D.|E.302-CH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, ¥,

CONSIDERANDO:

URA Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectcs relacionados a la contratacion de
51- fsonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de fas DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
=== namizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con | funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la

Norma Técnica denominada “Norma que requla el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

S Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
astituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacin Superior Pablicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
“og, _ O resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
S=— suplenciatemporal de los servidores del Sector Publico, 0 para &l ascenso 0 promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Senvicio Civil, en los casos que corresponda; en ol caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuentaque el ingresc a |a administracion plblica se efectda necesariamente por concurso plblico de méritos
o y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
250 de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacian que es concordante con lo establecido en el literal c) del:
Umeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; !

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion gue una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacién
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, el
Informe Final N° 07-202 -D.IE.302-CH y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el
Expediente N° 7299803-2022 ol Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 0 el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes Ne 27783, 27815, 27-867. 28024, 28044, 28175,31638, el
DecretoLey N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-00-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en usa de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR per servicios personales bajo el régimen del Decrato
Legislativo N° 278, para el reemplazo, en los términos del

Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de Ia

presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

. MOTIVO DE VACANTE

- A
-« 18

“JORNADA LABORAL

74

e e

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO

N°® DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIO

3 ificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023.

JVRLJOAJ(E)
GOM/JOPDI

CHCHIOA
//#eEGAR/CP
/ Luz

P. 0003 M 7421549

EFAT RA =44
o, s MIVEL O MODALIDAD DE LA £
o

GALVEZ MUNOZ, MARIA BERTHA
11/03/1969

D.N.I N° 27413860

1027413860

D.L. N° 19990

302 SANTA RAFAELA MARIA

002103

326251819011

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: VASQUEZ CABRERA, WILMA, Resolucién N° 1666-
2021-UGEL/CH

40

Inicial - Cuna-jardin

01/01/2023
311212023
7299803-2022
178

ARTICULO 2.- AFECTESE 3 Ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |2 presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

tdiidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese,

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

Director de Unidad de Gestién Educativa Local Chota

Unidad de Gestién Educativa Local Chota

Ma 74; 07 ReyesBmanza

BERPE .AL}RTAAOM*H!EIRATWO\



Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

q&_v\!ll.lcl DEL PER,,

Resolucion Directoral N° 0007 -2023
chota, 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7299958-2022, el informe final Ne 21-
2022-D.IE.10391-LG del Comite de Contratacion, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
arsonal administrativo en las instituciones educaivas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuen_ten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la

Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

... Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
stituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos”,

z Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

JEraTuRA Prgsupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por Cese, para la

“og, . cusgliplencia temporal de los servidores del Sector Piiblico, 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente laLey N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuentaque elingresoa |a administracion publica se efectlia necesariamente por concurso plblico de meritos
y sujeto alos documentos de gestion respectivos,

Que, de conformidad con lo establecidoen el literal a) de \a TerceraDisposicion Transitoriadel
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
o de personal sélo se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo establecido en el literal c) del
ral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccién de personal del proceso de confratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus Veces, el
Informe Final N° 21-202 -D.IE.10391-LG y toda la documentacion generada durante el proceso de avaluacion: en ese sentido, mediante el
Expediente N° 7299958-2022 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Afio Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, &l
Decreto Ley N° 22404, el Decreto LegislativoN° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen de| Decrato

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, gf cual forma parte integrante de I3
presente resolucidn directoral, al personal que a continuacion se detalla:

11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE pPLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

s \CARGO
;b\onvo DE VACANTE
R <

£ o JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA | £

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO

m
£
>
o
m
—
m
i)
=
o
m
O
O]
=
2
)
O

PEREZ GALVEZ, ANA ISABEL
21/08/1969

D.N.I N° 16684025
1016684025

D.L. N° 19990

10391

002188

1129313211Hg

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VASQUEZ SANCHEZ, CRUZ CASTINALDO, Resolucién
N° 2457-2020.UGELICH

40

Primaria

01/01/2023
3112/2023
7299958-2022
152

ARTICULO 2.- AFECTESE a Ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo af

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3. NOTIFICAR, I3 Presente resolucién Directoral 5 los interesados, Area

Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, al equipo de planillag ¥ al equipo de escalafén o gf que haga sus veces, para su

RMMR/DUGELCH
JVRLIJOAJ(E)
GOM/JOPD
JECHCHAOA
~RGAR/CP
VLuz
P. 0004 M 7421562

Registrese y comuniquese.

@rof. RICHARD MIGUEL HARTOS RULZ

Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota

Unidad de Gestién Educativa Local Chota

214



Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

‘gv“nlcl DEL pg, R

Resolucion Directoral N° 0008 2023
oo, 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7300000-2022, el informe final N° 13-
22.D.|E."AVM"-C del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en as instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL de! Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarralio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
... Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

Zonon pRgisiativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
<’ 2\ ciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”;
g —
uy =]
< 'Eﬁ@u—k"i' = Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

\QGQ & puesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
.,;f'“° lenciatemporal de los servidores del Sector Publico, 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente laLey N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuentaque elingresoala administracion publica se efectiia necesariamente por concurso plblico de méritos

y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecidoen elliteral a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el

===iggreso de personal s6lo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
ral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023;

%r‘é Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
a aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacion que una vez concluido el
ofifeso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
ocumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Cficina de Personal o &l que haga sus veces, &l
Informe Final N° 113-2022-D.[E"AVM"-C y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el
Expediente N° 7300000-2022 ol Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Affo Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de |a Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



Legislativo N° 278, para el reemplazo, en los términas

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del 'Decreto
del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de Ia

presente resolucién directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

- JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA | £

. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N“ DE EXPEDIENTE

N°® DE FOLIO

JEFATURA
%ﬁ - cﬂd‘h

VASQUEZ RODRIGUEZ, MARIA ANAL|
07/06/1990

D.N.I. N° 47164293

1047164293

D.L. N° 19990

ANAXIMANDRO VEGA MATEOLA

002040

1195614211H4

TE

SECRETARIA

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MONTENEGRO DAVILA, DAVID, Resolucién N° 2477.
2021-UGEL/CH

40

Secundaria

01/01/2023
3112/2023
7300000-2022
127

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

/ Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces

conocimiento y fines,

JVRUJOAJ(E)
GOM/JOPDI

JECHCHWOA
/(J;BCAR/CP
LUZ

P. 0005 M 7421570

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
+ @l equipo de planillas y al equipo de escalafén o el Que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRIADD

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestian Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota

, Tk Lo badieh LT ——
; MeTTarosaura Reyes Garranza

ES# EC[ALJSTAADM!NISI’RATWOI
UNIDADDE GESTION EDUCATIVALOCAL < CHBTE




Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

BLICA DEL Prp,,
e

Resolucion Directoral N° 0009 -2023
crota, § 2 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7299954-2022, el informe final N° 008-
129-1E.'AMG"-T del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, ¥,

CONSIDERANDO:

‘ Que, &l Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la confratacion de
Zorsonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE Y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacién, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humancs idoneos gue permitan ol normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista

en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
gislativo N° 276, en las sedes administrativas de [as Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
\ l{ciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos”;

i

(s)
=]
i Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 dela Ley N° 31638, Ley de
puesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
\--.. s enciatemporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso 0 promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
" gervicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que sé hubiese producido a
partir del afio 2021, debiendose tomar en cuentaque el ingreso a |a administracion publica se efectta necesariamente por concurso pablico deméritos

y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

‘ Que, de conformidad conlo establecidoen el literal a) dela Tercera Disposicion Transitoria del
_.Jexto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
. “Rreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ) del
1 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién de!l Comité de Contratacion que una vez concluido el
eso de adjudicacion de las plazas, glabora y presenta el informe de |a fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 008-2022-E."AMG"-T y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el
Expediente N° 7299954-2022 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actyados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Afio Fiscal 2023, W

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa & Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N°® 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto LegislativoN® 276, los Decretos Supremos N° 005-0-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 278, para el reemplazo, en los terminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de I3
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES * LATORRE CORONEL, MARIANELA
FECHA DE NACIMIENTO 3000611977
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40502883
CODIGO MODULAR ' 1040502883
REGIMEN PENSIONARIO ! D.L.N°19990
2
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE * ALMIRANTE MIGUEL GRAU
CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 002021
CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1157614221H9
NIVEL REMUNERATIVO ©TE
CARGO * TECNICO EN BIBLIOTECA
7m0, MOTIVO DE VACANTE ' CESE POR LIMITE DE EDAD DE: FERNANDEZ DE HERRERA, DORIS ERCILA,
¥ ' \)\ Resolucion N° 2047.2020-UGEL/CH
ol lf ¢ \JORNADA LABORAL 40
X £ o /' NIVEL O MODALIDAD OE L £ . Secundaria
£,

FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  01/01/2023

' ECHA DE TERM. DE CONTRATO : 311212023
N° DE EXPEDIENTE . 7299954-2022
N°® DE FOLIO D228

JéFATURA

Yo & c“g'\"

ARTICULO 2. AFECTESE 2 |3 cadena presupuestal carrespondiente de acuerds gl
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3. NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
/' Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines,

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL FIRIADO

Erof. RICHARD MIGUEL MARTOS RULZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota

RMMR/DUGELCH
JVRLIJOAJ(E)
GOM/JOFDI
JEEHCHIOA
#RGARICP
LUz
P. 0006 M 7421577




UGEL CHOTA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

CA DEL p,
1‘uBLl ER
S 'y

Resolucion Directoral N0V010-2023
cHota. 4 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7245411, Acta de Adjudicacion para Personal
Docenle 2077 sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones v
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

Miagisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |
4
'JE_-% Que. el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
Yogy _cwofestablece: la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

otro igual que se encuentré vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, —aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™
norma que deroga la Resolucion Vieeministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resoclucion
Viceministerial N“212-2021-MINEDU:

Que. la Resolucién Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
viembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
inisterial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple N°  00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD,;



Que, estando a lo ejecutade e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por

las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidag de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perg, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ART/CULO PRIMERO: REASIGNAR 7 partir del primero de marzo
del 2023, a zolLA ROSA IDROGO RUBIO, con DNl N° 27444259 en g cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y-con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 1 quien se le ha
tonsignado en la evaluacion de SU expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 21.10 25.00 58.10
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA S 321221218010
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 340
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO |

CODIGO DE PLAZA © 321291217016

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. S

INSTITUCION EDUCATIVA - 1506 CHAUPELANCHE BAJO - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a g cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucién a |as
Wteresadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese:

O T N e

DIRECTOR
UGEL CHOTA

C ; Lo que tr.
RMMR/D,UGEL CH e
JVRL /JOA J(E) sy "“:’;: Sansciiysiey =
GOMIJOPDI s N 1,5 ,
JECHCH /J0A T ———

RGAR/CP



UGEL CHOTA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Q.E‘,ug\.ll:ﬂ DEL Peg,,

Resolucion Directoral NDO11-2023
crora 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 7216042, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion vy funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar €l desplazamiento  del personal Docente a traves del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas €n las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y

programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y €n las Instancias de Gestion

Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

ZONINs\agisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y l0s estimulos e incentivos |
Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

i %
W=
<
w
3 1@——
EFATURA ( _ ‘ B )
- A tablece M'la reasignacion es la acclon de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo 4
: otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las 4reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a oS procesos de nombramiento Y contratacion  docente,  bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento. de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera o

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
W iocha 19 de abril del 2022, se aprob¢ la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion 'y
permuta de |os profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Rasolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Viceministenal N“242-2021-MINEDU:

Que. la Resolucién Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 1€
_:"".‘ viembre del 2022 norma  que incorpora el subnumeral  13.31 al numeral 13 de la Resolucion
icgginisterial N® 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
; del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
unidad  familiar, el mismo que ha sido precisado @ (raves del Oficio  Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



, Que, estando a Io ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas Yy Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Fresupueste del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus maodificatorias:

SE RESUELVE:;

ARTIcULO PRIMERO: REASIGNAR | a partir del primero de marzo
del 2023, a MARIZA IMELDA FERNANDEZ SANCHEZ con DNI N° 27428874 en g cargo de PROFESOR,
con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jormada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPQO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 15.10 24.00 53.10
PLAZA DE ORIGEN :

ooy 'CODIGO DE PLAZA © o 1119313211H3
N e EDUCATIVO © Inicial - Jardin
jam% INSTITUCION EDUCATIVA : 310
s oS  UGEL : UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA . 321271219016

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC ./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA - 318 IRACA GRANDE - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, 3 la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, g presente resolucion a ias
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
T«..,,% - Registrese y Comuniguese;

IRMADO

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS Rz
DIRECTOR
UGEL CHOTA

free
RMMR/D.UGEL GH
JVRL LJOA J(E]

GOM/IJORPDI




VUGEL CHOTA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

‘v_ﬂ,aucu DEL peg,,

o

Resolucion Directoral N0012-2023
chota. 42 ENE, 2023

Visto, el Expediente N 7220654, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente @ través del proceso de
reasignacion, para garantizar &l normal desarrollo de las actividades academicas programadas en 1as
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores Qué prestan servicios @en las institucicnes Yy
programas educativos publicos de educacién basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas. regulande deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Puablica

S Magisterial, 1a evaluacion, el proceso disciplinario, 1as remuneraciones y los estimulos e incentivos |

t

‘ Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
ditablece; “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S  N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos v procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial ~ N* 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abrl del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de 10s profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’;
norma que deroga la Rasolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
V] aninisterial N“212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 16

; bre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion

\ Yl rial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a

NN 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el  mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple  N° Q0142-
ZOEZ-MINEDU!VMGPDIGEDD'



Que, estando a lo sjecutade e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Per, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacisn, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias: .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a SALATIEL BURGOS JULCA, con DNI N° 27557890 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jormada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 16.00 25.00 53.00
PLAZA DE ORIGEN -
: % CODIGO DE PLAZA © 1183112211H2
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 319
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO -

CODIGO DE PLAZA © 321261217014

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC / ESPEC. I

INSTITUCION EDUCATIVA : 1504 SAN JUAN DEL SURO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N° 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a Ia cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conccimiento y fines pertinentes.
: Registrese y Comuniquese;

ORIGIXAL FIRMADO

T Y
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

Ty Lo que transc a
‘,» r4% suc ?aﬁmie yeeV
#~
RMMR/D.UGEL CH A }—2 A/

JVRL /JOA J(E)




Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

CA D
Y EL PER,,
o i

Resolucion Directoral N° 0013 -2023
chota, 32 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7208448-2022, el informe final N° 11-
2.DIE.10410-CH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, &l Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de |a gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
_ Norma Técnica denominada ‘Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
bislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instisiones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos',

JEFATORE i Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
o%hc“guesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, |a contratacion para ¢l reemplazo por cese, para la
L= ed@lenciatemporal de los servidores del Sector Pblico, 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente laLey N® 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso ala administracion piiblica se efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos

y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

Que, de conformidad conloestablecidoenel literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
Maneso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ) del
el 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

g Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
aigh aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacion que una vez concluido el
sfiiféso0 de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
focumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 11-202 -DIE.10410-CH y toda la documentacion generada durante el proceso de svaluacion: en ese sentido, mediante el
Expediente N° 7298448-2022 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Afio Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de |a Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 008-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 278, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de |3
presente resolucion directoral, af personal que a continuacién se detalla;

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E

13. DATOS DEL CONTRATO:

" FECHA DE INICIO DE CONTRATO

o FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N\ N° DE EXPEDIENTE

2l oeFouo

GAMONAL DAVILA, ELVIRA
23/06/1975

D.N.L N° 27429090
1027429090

D.L. N° 19990

10410

002173

1111413211Ho

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE A SOLICITUD DE: HERRERA ORTIZ, BIGBERTO, Resolucién N 3136-
2021-UGEL/CH

40

Primaria

01/01/2023
311212023
7298448-2022
76

ARTICULO 2.- AFECTESE 2 la cadena Presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023

ARTICULO 3. NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

/' Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, 2l equipo de planilias y al equipo de escalafon o ef que haga sus veces, para su

concimiento y fines,
B

RMMR/DUGELCH
JVRUJOAJ(E)
GOM/JOPD)
JECHCH/JOA
/RGAR/CP
{ LUz
P. 0010 M 7432926

Profs RICHARD M1 GUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestign Educativa Local Chota

- "'F: Y e
Rosgure Reyes Garranza



UGEL CHOTA

"Decenio de 1a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

epuBHICA DEL ,Eﬂ?

Resolucion @fctom[ N0014-2023
CHOTA 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7210503, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestien Educativa Local, garantizar €l desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada:

QOue, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre ol Estado y los profesores Que prestan servicios en las insfituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, requlando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

TON 1y,
A N

[ %

=
2
JEFATURA

a0
\"

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuenire vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. E! reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para
Ja reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante 0.5 N° 004-2013-ED, establece que el  MINEDU establecera 108
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N®245-2019-MINEDU  modificada  por l]a Resolucion
Rremistenal N¢212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
fnbre del 2022, norma Que Incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
wisterial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el mismo gque ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N¢ 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, de conformidad con g Constitucion  Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto  Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial Y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR | 3 partir del primero de marzo
del 2023, a MARIBEL BRAVO BAZAN, con DNI'N° 16702400 en el cargo de PROFESOR, con TERCERA

ESCALA MAGISTERIAL ¥ con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha consignado
en la evaluacion de sy EXpediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 21.70 17.00 52.70
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA : 321281217011
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA © 579
JEFATURA UGEL : UGEL CHOTA

-
g - ol

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA L 321261217019

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION EDUCATIVA © 1508 EL CUELLO - LLAMA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N® 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ART[CULO SEGUNDO: AFECTESE, a la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resolucién a |as
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese;

PROF. RICHARD MIGUEL MARTO
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL CH
JVRL /JOA J(E)
GOM/JOPD)

] P T T




Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

$e9\;BL1.1‘.:.A DEL PERy,

L

-

Resolucion Directoral N° 0015 -2023
chota, 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7999959-2022, el informe final N° 172-2022 del
Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, Y;

CONSIDERANDO:

7 Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la conratacion de
¥ personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos gue permitan el normal desarrallo de |a gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd Ia

Norma Técnica denominada *Norma que requla el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen |aboral del Decreto

~. Legisiativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
tituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos";

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

esupuesto del Sector Publico para ¢l Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la

ke ‘suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para &l ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N* 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que s& hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a |2 administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de meéritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

) Que, de conformidad con loestablecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2841 1, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el

r>mgreso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido enel literal ) del
a8, del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
~olfso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
cumentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus Veces, el
Informe Final N° 172-2022 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°
7299950-2022 el Comite de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacién de personal para el
Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de |as Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica © el que haga sus veces de [a Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, &l
Decreto Ley N° 22404, el Decrelo LegislativoN°® 276, los Decretos Supremos N° 005-90-FCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatcrias, respectivaments, y &n uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



ot RESUELVE:

ARTICULO 1.. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de Ia
Presente resolucion directoral, af personal que a continuacion se detalla;

1.1.

1.2

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIO

RMMR/DUGELCH
JVRLUJOAJ(E)
GOM/JORD)
JECHCHIJOA
,R%i\R/CP

EGT

P. 012 M 7432964

VASQUEZ ZORRILLA, OLGA ROSARIO
28/02/1973

D.N.L N° 18131655

1018131655

D.L. N° 19990

ALMIRANTE MIGUEL GRAU

002098

1157614241H2

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: TARRILLO DIAZ, GODOFREDO, Resolucién N° 2043.
2020-UGEL/CH

40

Secundaria

1/01/2023
311212023
7299959-2022
96

RTICULO 2.- AFECTESE a la cadena Presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucian Directoral 3 los interesados, al Area

I 0 el que haga sus veces, gl equipo de planilias ¥ @l equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestign Educativa Lacal Chota




Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

%ﬁquLlCA DEL F‘Eﬂa

P d

Resolucién Directoral N° 0016 -2023
cnora. 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7298306, ol informe final N° 119-2022 del Comité

CONSIDERANDO:

Vi Que, el Ministerio de Educacian regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que eslas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
opor?jnamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnica denominada ‘Norma que requia el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

f;ﬂom,{,;'w Legislativo N 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
gf’ "’»‘% stituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;
5 B\l
“ 3% 2 Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
A

asupuesto del Sector Plblico para al Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para ol reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Pablice, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente 1 Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que elingreso ala administracion plblica se efectla necesariamente por concurso publico de meritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos; :

06(‘1 = {'.\-\0"““

' Que, de conformidad con lo establecidoen elliteral a) dela Tercera Disposicion Transitoriadel
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal sclo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo gstablecido en el literal ¢) del
seneral 8.1 de! articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

] Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
3 #ghica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacion que una vez concluido el
/ bceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion

=== jocumentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, &l
Informe Final N° 118-2022 y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion: en ese sentido, mediante el Expediente N°
7299308 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al procesc de contratacion de personal para el Afio
Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 07867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decrato Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N’ 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



ok RESUELVE;

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucién directoral, al personal que a continuacion se detalla;

1.1,

1.2,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DQC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
Culssp

DATOS DE LA PLAZA;
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E

. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIO

RMMR/DUGELCH
JVRUJOAJ(E)
GOMJOPDI

HCH/JOA

/RGAR/CP
/EGT
P.013 M 7432978

e

VASQUEZ CORONEL, GLADIVEL
29/05/1987

D.N.I. N° 44425832
1044425832
A.F.P.- HABITAT
619240GVCQ09

FECHA DE AFILIACION 8/03/2016

CELSO CARVAJAL

002046

1172716211H9

TE

TECNICO ADMINISTRATIVO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MESTANZA DE REYES, EDY MERCEDES, Resolucion:
N°2781-2021-UGEL/CH

40

Técnico Productiva

1/01/2023
3112/2023
7299306
176

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Nsificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, 3 presente resclucion Directoral a los interesados, al Area

, idad ! Oficina de Personal o que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines,

Registrese y comuniguese.

ORIGINAL FIRMADG

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota




Unidad de Gestion Educativa Local Chota

iDecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

CA DE|
g‘e?uﬂ\-‘ L PER,,
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-

Resolucion Directoral N° 0017 -2023
crota {2 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N 7325594-2022, el informe final N° 039-2022 del

CONSIDERANDO:

i Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
ersonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuen_&en
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

. Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 987-2016-MINEDU; se aprobo la

Narma Técnica denominada ‘Norma que requia el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto

= ogislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
tituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

! Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
supuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para a
Uplenciatemporal del0s servidares del Sector Pablico, o para el ascenso 0 promacion del personal, en tanta se implemente laLey N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de 08 reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir el afio 2021, debiéndose tomar en cuentaque elingresoala administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto alos documentos de gestion respectivos;

, Que, de conformidad con lo establecidoen elliteral a) dela Tercera Disposicion Transitoriadel
«to Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supreme N° 304-2012-EF, el
greso de personal solo se sfectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

Que, de acuerdo a lo establecico en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Vicaministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion gel Comilé de Contratacion gue una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta ol informe de la fase de selgccion de personal del procesc de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Cficina de Personal 0 &l que haga sus veces, €l
Informe Final N° 039-2022 y teda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante gl Expediente N°
7325584-2022 el Comite de Contratacion remite a esta Direccion los acluados relacionados al procese de contratacion de personal para el
Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa & Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

: Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, €l
Decreto Ley N° 22404, el Decreto LegislativaN° 278, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



wE REoUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de |a
presente resolucién directoral, al personal que a continuacion se detalla;

1.1,

1.2

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGC MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E

-3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO

¢\:N°DEEXPEDENTE

IN® DE FOLIO

URIARTE ACUNA, WILLIAN WILDER
10/0111991

D.N.I N° 46741812

1046741812

D.L. N° 19990

10384

002132

1158313221H2

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: IRIGOIN SANCHEZ, HEL| ADAN, Resolucion N° 2570-
2020-UGEL/CH

40

Primaria

11012023
3111212023
7325594-2022
215

ARTICULO 2.- AFECTESE 3 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3.- NOTIF ICAR, la presente resolucién Directoral alos interesados, al Area

! Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén 0 el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines,

RMMRIDUGELCH
JVRLUOAJE)
GOM/JOPD

GARICP
EGT

P.

JEGHCH/JOA
s
l

014 M 7432983

Registrese y comuniquese.

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestian Educativa Local Chota
Unidad de Geslion Educativa Local Chota

f o ok oottn 1 el 000

KT Rosdura Keyes Garranza
PECIALISTA ADMIRISTRATIVO 1
UNIDAD GE GESMON BDUCAT VA LOCAL-CHOTA



Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

$?_9\_\B\.ICA DEL PER,

Resolucion Directoral N° 0018  -2023
cota, 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7298310-2022, el informe final N° 0080-2022 del
Comité de Contratacion, los documentos adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las ORE / GRE y UGEL del Septor Educaciép, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera gue estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan &l normal desarrollc de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista

n el literal ) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediants la Resolucicn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
orma Técnica denominada ‘Norma que requla el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”;

Que, de acuerde con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, parala
suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, 0 para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese gue sé hubiese producido a
a0 u},,, partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuentaque elingresoala administracion publica se efectua necesariamente por concurso pablico de méritos

34 “Phujeto a los documentos de gestion respactivos;
\i

G
b %
g

J ATURA

(=218

§ b
% y/ ) Que, de conformidad conlo establecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel
el >- to Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprabado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal solo se sfectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para 8l Afio Fiscal 2023;

e

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, €l
- Joforme Final N° 0080-2022 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°
538 0-2022 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
5 4o |2 Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de |a Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783,27815, 27867, 28024, 28044, 28175,31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislative N° 278, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 904-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



Legislativo N°
presente resol

11

1.2

\ .
NG

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LALE

- DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA DE TERM. DE CONTRATO
- N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIO

wE REQUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

2786, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Persona Administrativo, el cus| forma parte integrante de Ia
ucion directoral, f personal que a continuacion se detalla;

DIAZ COPIA, MARIBEL
310111979

D.N.I N° 43402553
1043402553

D.L. N° 19990

10446 SALOMON DjazZ

002078 ‘

116441322117

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HERRERA VALLEJOS, SEGUNDO ANTONIO,
Resolucion N° 1660-2020-UGEL/CH

40

Primaria

1/01/2023
311212023
7298310-2022
102

ARTICULO 2. AFECTESE 2 |a cadena presupuestal correspondiente de acuerdg al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afi Fiscal 2023,

! Unidad / Oficina de Personal o g

conecimiento y fines,

RMMR/DUGELCH
JVRLIJOAJE)
GOMAOPD)

JEGHCH/AJOA
/ EGT

P. 015 M 7432904

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la Presente resclucion Directoral 2 log interesados, al Area

que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus Veces, para su

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRVADO

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chata

MIMSTRATIVO |

RIDADDE GESTION EDUCATIVALOCAL-CHOTA



UGEL CHOTA

"Decenio de 1a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

a
“__,uguc DEL pg, 2

Resolucion Directoral N©019-2023
cHoTA 4 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7246031, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente 2 través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 79944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones enire el Estado y los profesores Que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion basica Y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando  deberes Y derechos, la formacion continua, 1a Carrera Publica
gisterial. |a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y l0s estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
&Mablece: “la reasignacion es \a accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
%tro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, —aprobado mediante 0.8 N° 004-2013-ED, establece Qque el MINEDU establecera ios
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion:

Que mediante Resolucion Viceministerial ~ N° 042-2022-MINEDU, de

fecha 19 de abril del 2022, se aprob¢ la norma técnica denominada: “‘Disposiciones para la reasignacion y

permuta de l0s profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

: que deroga la Rasolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
'er\al N¢212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministenal N°151-2022-MINEDU  de fecha 18
\bre  del 2022, norma  que incorpora &l subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
"f'{..;us_afn‘..-" N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 =
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD:



) Que, estando a lo ejecutado e informado por e Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado per las Jefaturas Y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politiea del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisteridl, el Decreto Supremo  N© 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias: p

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR | 2 partir del primero de marzo
del 2023, a ROSABEL CORONEL CABRERA, con DN| N° 27428820 en g cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha
consignado en la evaluacion de sy expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 19.60 20.00 51.60

PLAZA DE QRIGEN :

s CODIGO DE PLAZA © 1129513211H3
) §,
A NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
g ﬁ E INSTITUCION EDUCATIVA 53
|\ JEFATURA
UGEL © UGEL CHOTA

6'9& - C\‘l"“

PLAZA DE DESTINO -

CODIGO DE PLAZA o 321261217015

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC ./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA © 1505 LLASAVILCA CENTRO - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N® 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTI[CULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las

UGEL CHOTA

17 o P s Il dae
RMMR/D.UGEL.CH Qép\lﬁ A%A SWHOC’ l"{
JVRL /JCA J(E) £ £ LS -

GOM/JOPDI

A e N




UGEL CHUIA
"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"

CA DE
“_‘,\,am L reg, 7

Resolucion Directoral 9\/‘0020—2023
cota. 4 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7214725, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, schre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar €l desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que. la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores gue prestan servicios en las instituciones Y

programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

s, Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
%N { agisterial, la evaluacion. el praceso disciplinario, las remuneraciones Yy 108 estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ostablece: “la reasignacion es [a accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, —aprobado mediante  D.§  N°  004-2013-ED, establece que e MINEDU establecera 108

i lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial ~ N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion Y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma gque deroga la Resolucion  Viceministerial N2245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
\iceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
e noviembre del 2022 norma gue incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece gue durante los mMeses de noviembre del afo 2022 a
snero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne¢

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a ERLITA BUSTAMANTE VASQUEZ, con DNI N° 41613241 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignadc en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPC DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 21.90 12.00 49.90
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA o M21413211H7
NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA o 548
UGEL : UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 1185112211H2
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC, -

INSTITUCION EDUCATIVA . 339 CHALAMARCA
MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

, @ la cadena presupuestal

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

Regisirese y Comuniquess;
& s

ORIGINAL F/ADO)

RO

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

Lo que trandcribe a
ép\““% s u%@:
RMMR/D,UGEL CH S =) )-%i,,' T
JVRL /JOA J(E)




UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QEPVBLICA PEL Peg,,

Resolucion Directoral N0021-2023
GHoTA 49 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7921227, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, scbra Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
- Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
/4“: agisterial, l1a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos

Que, el articulo 67 de la Ley No 20044, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante ia cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, Dajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera lcs
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobé la norma  técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion Yy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:
norma que dercga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
% eministerial N°212-2021-MINEDU:

i_ Que, la Resolucién Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
cleé" oviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Sbeministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los MESEs de noviembre del afo 2022 a
= enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familias el mismo que ha sido precisado & lraves del Oficio  Multiple N° 00142
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; vy

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pera, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magister}ial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

r

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2023, a LUZ ANITA CARRANZA CIEZA, con DNI N° 40196058 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente |, el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 21.00 12.00 49.00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA o 321261218014

ZTON ey ) s
o %N,  NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin
{[§ ! INSTITUCION EDUCATIVA . 548
JEFATURA UGEL : UGEL CHOTA
et . ouo

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321271216016

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION EDUCATIVA . 1507 CAMPAMENTO TUNEL CONCHANO - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

DIRECTOR
UGEL CHOTA

Lo quemr‘l
By conocigiignto y dy L)
‘Dfn\ . at

RMMR/D.UGEL.CH




" Decenio de 1a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

vs’“a\.lcﬂ DEL PERY,

Resolucion @irectom[ ND022-2023
crota. 4 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7946623, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N 29944, ley de Reforma Magisterial, tiene par objeto
normar las relacicnes entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educalivos publicos de educacion basica Y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas. regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

mﬁ;}\i‘\‘}lagisterial‘ la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

@,
o
Q
z
I
=

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

&
‘ub
()
<
w
%

JEFATURA
*
Yoe xS,

Ao Que. e numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
"\-arv‘lagisterial‘ aprobado  mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
Hlineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022 se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’.

norma gque deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
— Viceministerial N“212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022 norma que  incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
eministerial N° 042-2022-MINEDU, cual astablece que durante los meses de noviembre del anc 2022 =
enerc del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unmidad familiar, el mismo que ha sido precisado @ raves del Oficio Multiple N° 00142-
5022-MINEDUVMGP-DIGEDD,



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2023, a LITA ISABEL CAMPOS REQUELME, con DNI N° 27369760 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 20 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje: '

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 10.40 24.00 46.40
PLAZA DE ORIGEN
SR ONINS CODIGO DE PLAZA D 1162112211H3
5 2>
sal 2\,  NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
€ )
2 & Ell INSTITUCION EDUCATIVA 307
% JEFATURA !
te o8 UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA D 321291216017

NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA 315 CONGA BLANCA - CHOTA

MOTIVQO DE VACANTE : OFICIO N*° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
,,marles interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
DY Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL F AWADO
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA

e Lo que trapaciive pary
RMMR/D.UGEL.CH N&\“ su -.'m:?t:‘ rilcnto )f;-' fines
JVRL /JOA J(E} Ay i B N




UGEL CHOTA
"Decenio de la Tgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"

[LICA DEL p,
i ER

Resolucion Directoral N 023-2023
CHOTA, 12 ENE 2023

Visto, el Expediente N° 7220904, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N¢ 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado vy los profesores Que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos nublicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas. regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, 1a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley Ne 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de Ias areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

JEFATURA

Yog, - m\°“‘.

Que, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que. mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU,  d&

fecha 19 de abri del 2022 se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y

permuta de |os profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

.orma que deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
2 isteriat N*212-2021-MINEDU:

3| Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
g n mbre del 2022 norma gue incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
‘ et sterial NO 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los mMeses de noviembre del afo 2022 a
m=eeo del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y undad familar, el mismo Que ha sido precisado a traves del Oficic  Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD!




Que, estando a Io glecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente. Y visado por las Jefaturas Y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne¢

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N°® 004-2013-ED, Reglamento de g Ley de
Reforma Magisterial Y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a ESMERALDA MARIVEL CONDOR TICLLA, con DNI N° 27424687 en ¢ cargo de
PROFESOR, con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA,
a quien se le ha consignado en la evaluacion de SU expediente |, el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 20.00 12.00 46.00

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA © 1139112211H2
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 374

UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINQ :

CODIGO DE PLAZA o 321231215012

NIVEL EDUCATIVO * Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA - 675 QUINUAMAYO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a Iz cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

Regisirese y Comuniguese,

[ORIGINAL FIRMADO

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

Lo qup trandcsibe @ LD para
.‘.\)ﬂ“t{% ugﬂf%, . fines
RMMR/D.UGEL.CH /o - il q/,

JVRL /JOA J(E)
GOM/JORD|




UGEL CHOTA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

‘_uua\.tcn DEL peg,,

Resolucion Directoral N°0024&2 023
eromh. 42 ENE, 2023

Visto, el Expediente N° 7219075, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funciéon de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente 2 través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. tiene por objeto
normar las relaciones entre ol Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativas publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando  deberes derechos. la formacion continua, la Carrera Publica

c;.\O"'"Sr,,o agisterial, la evaluacion, &l proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos
4 .
< Zh
w = |
%

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
' :.' tabl.ece: “la reasignacion es la accion de personal'u mediante 1a'cual el prtl:nfes?r se de.,-splaza.t:,ie un cargo a
. otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las 4éreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente. bajo
responsabilidad administrativa, El reglamento de la presente Ley establece los criterios ¥ condiciones para

la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobo la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion Y
permuta de los profgsores n el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
ma que deroga la Resolucion  Viceministerial N®245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
inisterial N*212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
viembre del 2022, norma  que incorpora €l subnumeral  13.31 al numeral 13 de la Resolucion
eministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés perscnal
y unidad familiar, el mismo gque ha sido precisado & lraves del Oficio  Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD‘



Que, estando-a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucién  Politica del Perg, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a MARIELA DEL ROCIO AGIP RUBIO, con DNI N° 27432287 en el cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 21.00 11.00 46.00
PLAZA DE QRIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 321261218015
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA © 549
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321201219014

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. e

INSTITUCION EDUCATIVA © 670 CHOCTAPATA ALTO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las
_ partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;
& AN

ORI

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

T L qum para
RMMR/D.UGEL.CH LRy 0 e SEsCriDg UG para

JVRL /JOA J(E)



" Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

9.“,\3BI.I('.A DEL PERy,

esolucion Directoral, 025-2023
K ciota 1 2 ENE. 2%\./??

Visto, el Expediente Ne 7212048, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de |as actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores gue prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y €n las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

/‘J;m}:‘w Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se€ encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramientc Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa, El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para
la reasignacion”;

Que, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante 0.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera  los
ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacian;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU,  de
facha 19 de abril del 2022. se aprob¢ la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta”.
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N®245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
" isterial N"212-2021-MINEDU:

) Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
fffmbre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
obisterial N° 042-2022-MINEDU, cual establece gue durante los meses de noviembre del afo 2022 a
=nero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisade a lraves del Oficio Multiple N° 00142
2022-MLNEDU/VMGP-DIGEDD



Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne

29944, Ley de Reforma Magisterial, gl Decreto Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisteria| ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ART/CULO PRIMERO: REASIGNAR |, 3 partir del primero de marzo
del 2023, a SULMA MARIETTA EDQUEN COLLANTES, con DNI' N° 27422815 en el cargo de
PROFESOR, con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA,
aquien se le ha consignado en la evalyacion de su expediente . €l siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN zONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 19.10 11.00 44.10 J

PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE pLAZA o 321241217016
NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : 573
UGEL * UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321251215018

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA © 673 EL MIRADOR - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICION® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTIcULO SEGUNDO: AFECTESE, & la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO:- NOTIFICAR, la presente resolucian a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

My T

ORIGIKAL FIRMADD

)

PROF. RICHARD MIGUEL RUZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA
lﬁ«‘:ﬂh mg\ !B.zc-iue tfanﬂm,” Ud “l“l.r:
RMMR/D.UGEL.CH Y 5 2 ot

JVRL /JOA J(E)

NP NRAT |-~



UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

\CA DEL p,
B ER,
AA v

Resolucion Directoral ND026-2023
crota. 4 2 ENE, 2023

Visto, el Expediente N° 7246003, Acta de Adjudicacion para Persanal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar &l normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

STION Iy, . i N , ; . .

§5;" %ﬁ Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |
f

.

<

=]

£
JEFATURA

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectta previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, —aprobado mediante D.S  N°  004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera 10s
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta”:
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Viceministerial N'212-2021 MINEDU:

37

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU  de fecha 18
Shviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
nisieria| N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
o 20 del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional per las causales de interés personal
y unidad tamiliar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-

2022-MINEDUNMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con Ia Constitucion Politica del Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacisn, Ley Ne¢

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR » @ partir del primero de marzo
del 2023, a LUZ MARINA TARRILLO TORRES, con DNI N° 41069372 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 14.40 12.00 42.40
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA L 1M26112211H2
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA © 343
UGEL : UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

—_— e TN

CODIGO DE PLAZA D 321251219019

NIVEL EDUCATIVO - Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION ED.UCATI\/A © 314 COLPA TUAPAMPA - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniguese,
R T A

{ ORIGINAL FIRMADO
PROF. RICHARD MIGUEL RUIZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA

ﬂ;':‘f;__ﬁ'. Py, Juge M/m@:u g
ol ; '”‘“"“}" “ljoy de L
RMMR/D.UGEL.CH /:. AV &p

JVRL /JOA J(E)



Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“g?\lBL\CA DEL PEg,,

Resolucion Directoral N° 0027 -2023
cHoTA, 4 2 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7208493, el informe final N° 0314-2022 del
Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, Y,

sonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE | GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
finamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera gue estas instancias de gestion aducativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

4 CONSIDERANDO:

2 i

2 Que, &l Ministerio de Educacion reguia los aspectos relacionados a la contratacion de
s <

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnica denominada ‘Norma que regula el procese de contratacién de personal administrativo, baje el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
gotituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos";

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

Ssupuesto del Sector Publico para ol Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la

#plencia temporal de los servidores del Sector Plblico, 0 para &l ascenso o promocion del personal, en tanto seimplemente laLey N° 30057, Ley del

=" Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comorence al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuentaqueelingresoala administracion publica se efectia necesariamente por concurso plblico de meritos
y sujeto a los documentos de gestion respectives;

Que, de conformidad con lo establecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel
% to Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el

B eso de personal solo se efectla cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante conlo establecido en el literal ¢) del
"’&.mm,@g umeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2023,

%
E

=]

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 52.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion gue una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, €l
Informe Final N° 0314-2022 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°
7998493 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el AR
Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 97815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto LegislativoN° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 01 7-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,



SE RESUELVE;

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrative, el cual forma parte integrante de la
presente resclucion directoral, al personal que a continuacion se detalla;

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE A L.E

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
N°DE FOLIO

Clasificador de Gastos, vigente para el

! Unidad / Oficina de Personal o el

conacimiento y fines,

RMMR/DUGELCH
JVRLAJOAJ(E)
GOM/JOPDI
JEEHCHIOA

/ﬂQﬁGARfCP

" EGT

P. 024 M 7433145

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO

Afio Fiscal 2023,

BURGA LIVAQUE, WILDER
9/10/1988

D.N.L N° 45380504
1045380504

D.L. N°19990

SAN JUAN

002123

113171422112

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VASQUEZ CAMPOS, JOSE OSWALDO, Resolucién N°
2650-2021-UGELICH

40

Secundaria

1/01/2023
311212023
7298493
189

ARTICULO 2.- AFECTESE 2 |a cadena presupuestal carrespondiente de acuerdo gl

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, Ia Presente resolucion Directoral 3 log interesados, al Area

qQue haga sus veces, al equipo de planilias y al equipo de escalafon o ef que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. RICHARD MIGUEL ma{'rbs RUIZ

Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota




VGEL CHOTA

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres"

QS_‘,\,BLmA DEL Peg,,

Resolucion Directoral N0028-2023
CHQTA, 1 2 ENE' 2023

Visto, el Expediente N° 7243086, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacicn, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos € incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
s @btablece: "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterlal. aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abm del 2022 se aprobo la norma tecnica denominada; “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en ¢l marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
norma gue deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
i~eministerial NY212-2021-MINEDU;

Que. la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
dembre  del 2022, norma  gque incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de Ia Resolucion
/v isterial NY 042-2022-MINERU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 &
WA, del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, ol mismo que ha sido precisado & traves del Oficio Multiple N° 00142-
2(22-MINEDU/VMGP-DIGEDD:



Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Lsy de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  Ne 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR » @ partir del primero de marzo
del 2023, a SANDRA ELIZABETH soTO DIAZ, con DNI N® 27433300 en g cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha
consignado en la evaluacion de sy expediente | g siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 ’ 13.80 12.00 41.80

PLAZA DE ORIGEN :

T CODIGO DE PLAZA o 1148513211H3
2oV ON g
NIVEL EDUCATIVO *Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : 563
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO -

CODIGO DE PLAZA 321251215010

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC, L.

INSTITUCION EDUCATIVA + 671 CHOGOPAMPA - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICION® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2018)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a |a cadens presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a |las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

GHGIAL i

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS Rz
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D UGEL CH
JVRL LJOA J(E)
GOMAJOPD)

= 2NN




Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

%a,uguc-ﬂ DEL p Ery

Resolucion Directoral N° 0029 -2023
cHoTA, -1 2 ENE, 2023

VISTOS: El expediente N° 7298921, el informe final N° 0067-2022 del
mité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

- Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
hal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de |as DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
=Hihamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

oportunamente con recursos umanos idoneos que permitan &l normal desarrallo de la gestion educativa, de acuerde con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la

. Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

saegislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
tituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos";

‘ Que, de acuerdo con e literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
‘esupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para ol reemplazo por cese, para la
suplencia temporal delos servidores del Sectar PUblico, ¢ para e ascenso o promecion del personal, en tanto se implemente laLey N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que &l ingreso ala administracion plblica se efectia necesariamente por concurso plblico de meritos
sujeto a los documentos de gestion respectivos;

) Que, de conformidad con lo establecidoen el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoriadel
nico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
o de personal solo se efectia cuando se cuentacon la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en &l literal ¢) del
eral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informa de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N® 0067-2022 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluagion: en ese sentido, mediante el Expediente N°
7298921 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio

Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
DecretoLey N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrative, el cual forma parte integrante de la

presente resolucion directoral, al personal Que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GONZALES GUEVARA, AMADO

FECHA DE NACIMIENTO 10/06/1972
D.N.l. N° 27433654
1027433654
D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE SAN FRANCISCO
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
i CODIGO DE PLAZA NEXUS 1190614221 H1
/¥ NIVEL REMUNERATIVO AE

CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RAMOS VILLENA, BENILDO, Resolucién N° 2384.
2021-UGEL/CH

JORNADA LABORAL 40

NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E Secundaria

3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  1/01/2023

FECHA DE TERM. DE CONTRATO - 3112/2023

N° DE EXPEDIENTE 7298921

N° DE FOLIO 196

ARTICULO 2.- AFECTESE 3 i3 cadena presupuestal carrespondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |a presente resolucion Directoral a log interesados, al Area

! Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

conacimiento y fines.

RMMR/DUGELCH

JVRLIJOAJE)

GOM/JOPDI

JEGHCHIOA
//RGARLCP

EGT

P. 026 M 7433154

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestin Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Educativa Local Chota

- " = e 0 -
4 Mana noS3usy Reyes Oatranza
' EY ECiALISTAADMImSTRATNOI

URIDADGE GESTIONEDUCATIVALOCAL-CHOTA



Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

v.\"-““m"m DEL PEg,,

Resolucion Directoral N° 0030 -2023
' cvora, 12 ENE, 2023

VISTOS: El expediente N 7299707, el informe final N° 035-2022 del Comité
de Contratacion, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministeric de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en |as instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado praceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan o normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 987-2019-MINEDU; se aprobd [a
.. Norma Técnica denominada “Norma que requla el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el regimen laboral de! Decreto
\wLegislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas”;

&

% & i Que, de acuerdo con &l literal ¢ del numeral 8.1 del articulo § de la Ley N° 31638, Ley de

G cnSA” Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por Cese, para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, 0 para el ascenso 0 promocion del personal, en lanto se implemente laLey N° 30057, Ley del

Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a

partir del afio 2021 ,debiéndose tomar en cuenia gue elingresoala administracion publica se efectia necesariamente por concurso plblico de meritos
Rsujeto a los documentos de gestion respectivos;

/. Que, de conformidad con o establecidoen alliteral a) delaTercera Disposicion Transitoria del

4t Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, &l

“ingreso de personal sblo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordanta con lo establecido en el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31538, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

o cv\d“

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

Téenica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el

., DrOCese de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta al informe de la fase de saleccian de personal del proceso de contratacion
Seddocumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, €l
orme Final N° 036-2022 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion: en ese sentido, mediante el Expediente N°
9707 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 07783, 27815, 27867, 28024, 26044, 28175, 31 638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 278, los Decretos Supremos Ne 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



Legislativo N° 278, para el reemplazo, en log terminos
presente resolucion directoral, al personal que a contin

1.1. DATOS PERSONALES:

oE RESUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios Personales bajo el régimen del Decrato
del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de (a
uacion se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES MALUQUIS BRIONES, JOHNATAN MARTIN
FECHA DE NACIMIENTO 22/08/1987
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N 44655434
CODIGO MODULAR 1044655434
REGIMEN PENSIONARIQ D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE 10414
CODIGO DE PLAZA AIRHSP 002193
CODIGO DE PLAZA NEXUS 1151413211Ho
NIVEL REMUNERATIVO AE
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: DIAZ DE Diaz, RENE, Resolucién N° 2456.

2020-UGEL/CH

JORNADA LABORAL 40
NIVEL O MODALIDAD DE L4 | £ Primaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  1/01/2023

\ FECHADETERM. DE CONTRATO :  34/1212023

- | N°DE EXPEDIENTE 7299707

N® DE FOLIO 118

de Gastos, vigent

#/Onidad / Oficing de Personal o
~ conacimiento y fines,

el que haga sus vece

ARTICULO 2.- AFECTESE a I cadena presupuestal correspondiente de acuerdo af

€ para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR

s, al equipa de planillas y

12 presente resolucion Directoral a los interesados,

al Area -
al equipo de escalafon o ef que haga sus vaces,

para su

Registrese y comuniguese,

RD MIGUEL HARTOS R1z
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestin Educativa Local Chota

JVRLIJOAJE)

GOM/JOPDI

JECHCH/JOA
*RGAR/CP

EGT i

P. 027 M 7433159

- -wﬂ“ﬂ“-
# Reyes Carranza

thsmn‘mm
EST;-;‘NEDUCAINANCM.-CMH



UGEL CHOTA

"Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“epvﬂ\-‘c" DEL Pzg,,

-

esolucion @irectord[ 31-2023
R‘ CHOTA, 12 EN[%Z%)Z%

Visto, el Expediente N° 7245367, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa  Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente @ través del proceso de
reasignacion, para garantizar €l normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre &l Estado y los profesores gue prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, 1as remuneraciones y los estimulos & incentivos |

SION I
'J:Q'e’ \9}/)
(=)

(3]
=
o
=
I
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Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
astablece: ‘la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Yy contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
|a reasignacion’,

JEFATURA
¢
Ge - oS’y

Que. el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, estapblece que € MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacian;

Que, mediante Resolucion Viceministerial ~ N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abrl del 2022 se aprobd la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion Yy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:
gue deroga I3 Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
goviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Feeministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del aflo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar. el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-

2022-MINEDUNMGP-DIGEDD



Que, estando a | gjecutado e informado por el Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas Y Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ¢ 28044, Ley General de Educacién, Ley Ne

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial Y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTIcuLO PRIMERO: REASIGNAR , @ partir del primero de marzo
del 2023, a HILDA ALTAMIRANO TORRES, con DNI N® 41544138 en ol cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL ¥ con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 1 quien se le ha
consignado en la evaluacion de sy expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 19.60 10.00 41.60

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA © 321221218011
NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA © 529

UGEL ' UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA L 321211215018

NIVEL EDUCATIVO - Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA - 821651 ALTO CANAFISTO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N* 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a 2 cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICcuLO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

T

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL JOA J(E)
GOM/JOFDI
JEZHCH AJOA




Unidad de Gestién Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Resolucion Directoral N° 0032 -2023
cvota, 12 ENE, 2023

VISTOS: El expediente N° 7298635, el informe final N® 056-2022 del Comité
de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

: Que, &l Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
JEF RIWRR J1c onal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
mam‘mzar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de geslion educativa descentralizada cuenten
oportunamente Gon recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestién educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la

Norma Técnica denominada ‘Norma gue requla el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto

i Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
ituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”,

©
P

< ‘/A 1

g _(~ EJ) Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

:EF‘“"““v -‘: upuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2023, se habilita, de manera excepeional, a contratacion para el reemplazo por cese, para la

e /. plencia temporal delos servidores de! Sector PUblico, 0 para el 2scenso o promocion del personal, €n tanto se implemente laLey N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del parsonal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuentaqueelingresoa la administracion pblica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

, Que, de conformidad con o astablecidoen el literal a) delaTercera Disposicion Transitoria del
T AN Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF el

.\ ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo establecido en el literal ¢ del
%‘; numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,

©

B,

) Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

\_/wﬂ""} Técnica aprobada por 1a Resolucién Viceministerial N 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de 'as plazas, elabora y prasenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para o cual remite al Area [ Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus Veces, el
\nforme Final N° 058-2022 y toda 2 documentacion generada durante el procese de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°
7298635 e Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Ao
Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslion Administrativa & Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, €l
Degreto Ley N° 22404, el Decreto LegislativoN® 278, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
narmas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigenies;



vE REQUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los téminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de Ja
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla;

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LALE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

MEDINA CAMPOS, MARCELA
510111974

D.N.I. N° 27422642
1027422642

D.L. N° 19990

10438

002136

1158413211H8

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: MIREZ TARRILLO, ELMER, Resolucién N° 2850-
2020-UGEL/CH

40

Primaria

1/01/2023
311212023
7298635
238

ARTICULO 2. AFECTESE 3 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo af

Clasificador de Gaslos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3. NOTIFICAR, Iz presente resolucién Dirsctoral a os interesados, al Area

/' Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el Que haga sus veces, para su

conccimiento y fines,

RMMR/DUGELCH
JYRLAJOAJ(E)
GOM/AJOPDI
JECHCHWOA

[ffGARv'CP

EGT

P. 029 M 7433167

Registrese y comuniquese,

Prof, RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota
Unidad de Gestion Edugativa Local Chota

@ Qué| trafigerihe
2 icrnla;@
I eetsr S

uu.--u--u-
Jona RUsaura Reyes Barranss
P GIAUSI'AADMJHESTRAWVOI
UWIEGES‘!’IONEMTNMOCAL-CWIA




UGEL CHOTA

" Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

A
‘Eeuﬂ‘-“: DEL PERy,

Resolucion Directoral 3-2023
CHOTA. 4 9 ENE.%ggm

Visto, el Expediente N° 7245633, Acta de Adjudicacicn para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar &l desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre ¢l Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacién basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion

//\“*ﬁ--.,_hEducativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
= \

Wagisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;
i

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dstablece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

JEFATURA
A¥r
e - ol

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magistenal, —aprobado mediante D.S  N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial  N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.21 al numeral 13 de la Resolucion
iceministerial N°® 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
snero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado 3 traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



S

()
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«
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Presupuesto del Sector Pup

29944, Ley de Reforma Magisterial
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

del 2023, a VIOLETA FANNY BECE
con. SEGUNDA ESCALA MAGISTERI
Na consignado en |a €valuacion de sy e

Que, de conformidad con
el Afio Fiscal 2022, Ley N
el Decreto Supremo  N®©

la  Constitucion Politica de|
¢ 28044, Ley General de Edu
004-2013-

Pery, Ley de
cacion, Ley N°

ED, Reglamento de la Ley de

lico para

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR ,
RRA CORONADO, con DNI N°
AL v con Jornada Laboral de

Xpediente |, e siguiente puntaje:

a partir del primerg de marzo
27366756 en o cargo de PROFESOR,
30 Hrs. PEDAGOGICA, 5 quien se le

partes interesadas. para su conocimient

s

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)

OMAAT 1A~

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN zoNA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 4.40 25.00 41.40
PLAZA DE ORIGEN -
—=n Ve URIGEN.
22OV CODIGO DE PLAZA 1101112211Hs
‘zé"xl NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
[& £l INSTITUCION EDUCATIVA 301
JEFATURA
c&_cﬂo‘\“// UGEL UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO
CODIGO DE PLAZA 321261215019
NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC. -
INSTITUCION EDUCATIVA 634 EL SOCORRO - LAJAS
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, 4 la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a |as

0y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese:

ORIGINAL FirmADO]
PROF. RICHARD MIGUEL
DIRECTOR
UGEL CHOTA

3 TR

MARTOS RUjZ

Lo Ggys tr 3cribe para
Su copg ento yf
L f Y T d




UGEL CHOIA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

ﬁ_,uaucn DEL pER”

Resolucion (Dfrctora[ 034-2023
CHOTA, 12 EN[ 29(3\52

Visto, el Expediente N° 7212220, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones ¥
programas educalivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

z’*““m"b.;:"{\;'lagister|aL \a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Qﬁ/‘ Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial

\:,Gi‘_i“a«v astablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
e otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

|a reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
“Magisterial, aprobado mediante D.§ N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
! lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 10 de abrl del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucién Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
snero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple N°  00142-
2022-MINEDUNMGR-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICcULO PRIMERO: REASIGNAR , 2 partir del primero de marzo
del 2023, a NELLY GONZALEZ DAVILA, con DNl N° 27391529 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 17.00 12.00 41.00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA ¢ 1109112211H2
« . NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
_@_ | INSTITUCION EDUCATIVA o382
EFATURA
N oS UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © 321221215010

NIVEL EDUCATIVO t Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA : 663 PALTARUME - COCHABAMBA

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucisn a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese;

ORIGINAL FIRMADO

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)
GOM/JOPDI




UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

vc?_‘,um.u:s\ DEL pgp,,
g

Resolucién Directoral ND033-2023
CHOTA, 1 ;) ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7220876, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a ftravés del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las institucicnes y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
agisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”,

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, establece gque el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’,
norma que deroga la  Resolucion Viceministerial  N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Npe ministerial N“212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
: S ooviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Zceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, de conformidad con la  Constitucion Politica de| Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N © 28044, Ley General de Educacian, Ley Ne

29944, ey de Reforma Magisterial, gl Decreto Supremo N 004-2013-ED, Reglamento de

la Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ART/CULO PRIMERO: REASIGNAR
del 2023, z HILDA FLOR SALDANA BENAVIDES, con DNI N
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de

consignado en |a evaluacion de sy expediente | gl siguiente puntaje:

@ partir del primero de marzo
27433020 en el cargo de PROFESOR, con
30 Hrs, PEDAGOGICA, 5 quien se le ha

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0 SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 13.80 12.00 39.80 ‘
PLAZA DE ORIGEN :
—LeA LUE URIGEN
CODIGO DE PLAZA - 1167112211H2
NIVEL EDUCATIVO - Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 357
UGEL - UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTING -
—=A VE VESTINOG
CODIGO DE pLAZA © 321201219016
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC. Lo
INSTITUCION EDUCATIVA 429 COLPAMAYO - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE * OFICIO N® 816—2016/SPE-OPEF’-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a8 la cadeng presupuestal
Correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado de Clasificador de Gastos.

ARTICuLO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente  resolucion g
imiento v fines pertinentes,

Registrese y Comuniquese;

las

DIRECTOR
UGEL CHOTA

f‘%ﬁ; - R Y ""t .F'“"c, Fiiva a pare
& .1._;.'3};4 Y -._.or.lu.lrr 10 y depdk fines
RMMR/D.UGEL cH . <« V1
JVRL /JoA JIE)
GOM/JOPDI



UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

*t‘,um.\ca OEL Pgg,,

esolucion Directoral -2023
& crota 12 ENE, %93036

Visto, el Expediente N° 7221352, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacién basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
W Aostablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. E| reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
IMagisterial, aprobado  mediante D.S N° 004-2013-ED, establece gque el MINEDU establecera lcs

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial ~ N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 18 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada; “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
norma que deroga la Resalucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  peor la Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
e noviembre del 2022 norma gue incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
iceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
nero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, &l mismo que ha sido precisade a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD]



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

. Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29844, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremc N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial v sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, 2 MARIA UMBELINA TARRILLO ORTIZ, con DNI N° 27361820 en el cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL ¥ con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguients puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 0.00 25.00 39.00
PLAZA DE ORIGEN :

/“‘"\\“ CODIGO DE PLAZA © 1143512811w2

2\ NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
_&_ INSTITUCION EDUCATIVA 535
JEFATURA /|
\\e st/ UGEL . UGEL HUALGAYOC

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA o 1162112211H3

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA ©o 307

MOTIVO DE VACANTE © POR REASIGNACION : LITA ISABEL CAMPOS REQUELME A LA

UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN RM. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a I cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regisirese y Comuniquese;

.

MARTOS RUIZ

FPROF. RICHARD MIGUEL
DIRECTOR
UGEL CHOTA

o Lo que jrags Ul para
Kﬁf?\vm iglento y gomés fines
RMMR/D.UGEL.CH L A f .

INETL VIA ey




UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

CA D
‘EF“BU EL Pegy,
g 3

J

Resolucion Directoral N7 2023
CHOTA, 12 ENE 209937

Visto, el Expediente N° 7220628, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que. la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relacicnes entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas. requlando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
: - “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
2\ Magisterial, aprobado mediante D.S N 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:
que deroga la Resclucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion

a

) Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
- del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
nisterial NO 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficic  Multiple N°  00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo gjecutado e informado por el Comite de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestibn Educativa
Local ;v

Que, de conformidad con la  Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTIlcuLO PRIMERO: REASIGNAR » & partir del primero de marzo
del 2023, a LUZ AURORA CRUZADO MEJIA, con DN| N° 27548939 en ¢l cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de sy expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA (8] SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 0.00 25.00 37.00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 321291218013
2\ NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA » 399
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

—_—— e N

CODIGO DE PLAZA . 321271219018

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA - 611EL CALVARIO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

; . ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
SPrtes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

Registrese y Comuniquese:

ORIG!N:! FI2MADO

U g R o e B R 5,
PROF. RICHARD MIGUEL MART: OFRUE
DIRECTOR
UGEL CHOTA

Lo gpe tansefibe a paa
N, R
RMMR/D.UGEL.CH _sf ﬁhﬂb 2

JVRL /JOA J(E)




UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

\CA DEL p,
eeudl £4,
« Y

Resolucion Directoral N003 8-2023
crotA 4 2 ENE, 2023

Visto, el Expediente N° 7220900, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestien Educativa Local, garantizar el desplazamiento cel personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrcllo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes vy derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
agisterial, la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos € incentivos |

TION
b(;% NS )})
(=3

(7

d‘u
<
w
3
o

c
g
= Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante. en cualguiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

JEFATURA

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada; “Disposiciones para la reasignacion 'y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’,
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N©®245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
TR Viceministerial N°212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022 norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
ceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
snero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD:;



Que, estando a lo ejecutado e informado por &l Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;v

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Lley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial v sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a LUZ DELMIRA CERCADO HERRERA, con DN|I N° 40174674 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 8.20 12.00 36.20

PLAZA DE ORIGEN

CODIGO DE PLAZA L 321241210015
\\ NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

T ) INSTITUCION EDUCATIVA © 382

om et/ UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA o 321221219013

NIVEL EDUCATIVO o Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA . 371 EL PARAISO - LAJAS

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE. a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ila presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regisirese y Comuniguese;

ORIGIHL FI2HADO

BN R TR SRR S
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTCR
UGEL CHOTA

Le que transce) ; para
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“ivugl.lcl DEL peg,,

Resolucion @irectora[ ND039-2023
cHotA- 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7220411, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
ducativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos. la formacion continua, la Carrera Publica

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y pracedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial =~ N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobd la norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’,
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
= Viceministerial N°212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
eministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
anero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo  que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°® 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con Ja Constitucién Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supreme N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR | a partir del primero de marzo
del 2023, a DAYSI ROXANA PARDO CIEZA, con DN| N° 41882697 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 5.30 11.00 32.30

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA © 1135112211H3

2\ NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin
‘@J Sroar ~f INSTITUCION EDUCATIVA a4
Ca-ow8/ UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA Lo 32127217013

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA . 303 CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

PROF. RICHARD MIGUEL HAR
DIRECTOR
UGEL CHOTA

Enon, Lo qua transes
WHENT, s > a Para
RMMR/C. UGEL.CH S TNy SU gonocinlieiio y demge Yines
JVRL 1JOA J(E) J % i e
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"”

“E?um.lcﬁ DEL PE&’U

Resolucion @ircora[ NV040-2023

crota. 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7244353, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado vy los profesores que prestan servicios en las instituciones y

programas educativos publicos de educacion basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion

- Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
ﬁ X:Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

‘Que, el articulo 67 de ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magis_teria|
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un car_éo a
otro igual gque se encuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales, sin modificar la ergcala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, ‘bajc
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones péra
la reasignacion”;

08, - v

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Refarm:
agisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

Lezmientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en ol marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma gque deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
iceministerial N¢ 042-2022-MINEDU, cual gstablece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
arero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Persunal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucisn Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a IBET YOLANDA MARIN RABANAL, con DNI N° 44894498 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE QRIGEN
20N sy CODIGO DE PLAZA o 1187112211H3
(<)
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
'ﬁ& INSTITUCION EDUCATIVA ; 538
EFATURA
81 - cuo UGEL : UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA D 321241215013

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC, S

INSTITUCION EDUCATIVA 612 YANTAYO - CONCHAN

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ART/CULO TERCERO: NOTIFICAR, |Ia presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

DIRECTOR
UGEL CHOTA

=
RMMR/D.UGEL.CH FOMENGRN 10 Tup tranghy o -
JVRL /JOA J(E) m S Srvocim rdeqﬁ i
GOM/JOPDI ~ -
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QEPVBLICA DEL pgy

Resolucion Directoral N0041-2023
T 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N°¢ 7245357, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrolic de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas  educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestidn
Educaliva Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

JEFATURA

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
NG

gstablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamentc de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante D.S N’ 004-2013-ED, establece gue el MINEDU establecera los
neamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que. mediante Resolucion  Viceministerial  N°  042-2022-MINEDU, ¢+
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion
permuta de los profesores en el marco de la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma  que deroga la  Resolucidn  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por  la Resclucion
Viceministerial N“212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
le noviembre del 2022 norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Vicemnisterial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUIVMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion  Politica del Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°¢ 004-2013-ED, Reglamento de I Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . 7 partir del primero de marzo
del 2023, a EMERITA ALTAMIRANO TORRES, con DNI N° 43310937 en o cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 1168112211H2
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . 367
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA L 321291217015

NIVEL EDUCATIVO ©Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L

INSTITUCION EDUCATIVA + 1516 SURUMAYQ - CONCHAN

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N® 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a |a cadena  presupuestal
rrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
es interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese:
R T 2 L g e e
: P IREG Y PE
CRIGINAL FIRMADO )

SR

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RULZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)
GOM/JOPDI
JECHCH 1JOA
JRcapiro




UGEL CHOTA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“&,ugucn DEL psku
’ pr

or

Resolucion Directoral ND042-2023
cHotA 12 ENE, 2023

Visto, el Expediente N° 7221321, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestién educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

=, Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

ON [N, 4 ¥ . b L : . ¢ ; s
G&"‘ 72 -.ik\_naglstenal‘ la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

s 0

Téé%ﬁ :éa Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
"Gea_cﬁd‘} stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
S otro igual gque se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar ia escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

ja reasignacion”:

prid

wNOY

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, establece que al MINEDU establecerd los

} lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N9245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
Viceministerial N*212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma gue incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enerc del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple N°  00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Persunal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a LUZ ERLITA NUNEZ CHAVEZ, con DNI N° 48183778 en ol cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 321231210017
NIVEL EDUCATIVO o Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . 568
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321251215017

NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA 674 PROGRESOPAMPA - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/1 2/12016)

ARTI[CULO SEGUNDO: AFECTESE, a sz cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
rtes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniquese;
B o T B T TR

[ORIGINAL FIRWADO

FPROF. RICHARD MIGUEL RUIZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA

;

iba a

SU conocing o y do Ug ;rat!r:
RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)

GOM/JOPDI




UGEL CHOTA

" Decenio de la Igualdad de pportunidades para mujeres y hombres"

%E‘-UBL\M DEL Peg,,
"

Fog

Resolucion @irectord[ ND043-2023
chotA 42 ENE, 2023

Visto, el Expediente Ne 7220321, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas  en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacién basica Y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, 1a Carrera Publica
//: "'"'“‘RMagisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones v 0s estimulos & incentivos |
<

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: 'la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se€ encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

la reasignacion”;

Que. el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, aprobado mediante  D.S N°  004-2013-ED, establece que el  MINEDU establecera los

lineamientos v procedimientos del proceso de reasignacion:

' Que, mediante Resolucion Viceministerial N 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones pard la reasignacion Y
permuta de los profesores en ol marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”’

norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion

iceministerial N"212—2021-M\NEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-M'.NEDU de fecha 18

de noviembre del 2022, norma  gue incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 43 de la Resolucion

Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
signacion excepcional por las causales de interés personal

enero del 2023 se implementa el proceso de rea
del Oficio Multiple Ne  00142-

y unidad familiar, el mismo Que ha sido precisado @ traves
2022-M'.NEDUNMGP-D\GEDD:



Que, estande a lo ejecutado e informado por el Comite de Reasignaciaon
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;v

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a DEYSI YANET CUSMA BAUTISTA, con DNI N° 41735838 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

RMMR/D.UGEL CH

JV

Q [}
i3 [ gg
[
£
EFATURA
=
(/GEL-.-C“O“

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.20 3.00 28.20
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA - 321281218018
. NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
} INSTITUGION EDUCATIVA . 561
" UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA L 321201215017

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA 313 COLPAMATARA - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucidn a las
rtes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese:
R X LN St & 1 o,

ORIGINAL FIRMAD

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RL /JOA J(E)

GOM/ IOBHI




UGEL CHOTA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“tvual.lcl DEL pg, 2o

Resolucion Directoral N0044-2023
CHOTA 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7246652, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2027, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes vy derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las 4areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios vy condiciones para
la reasignacion”,

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediants D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
¥ lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucién Viceministerial =~ N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento:
norma que deroga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucién Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

%“w@é’ de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el misme  que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°  00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD




Que, estando a lo ejecutado e informadoe por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de Ia Unidad de Gestion Educativa
Local | y

Que, de conformidad con Ia Constitucion Politica del Pert, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a MARLENI ROJAS AGIP, con DNI N° 40800057 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente . el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 11.40 4.00 27.40
PLAZA DE ORIGEN :

e CODIGO DE PLAZA o 178112211H2

\ NIVEL EDUCATIVO * Inicial - Jardin
_& ! INSTITUCION EDUCATIVA . 368
JEFATURA
o%m«v// UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © 321261215014

NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA - 631 MAMARRURIBAMBA BAJO - COCHABAMBA
MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a Ia cadena  presupuestal
RQIrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

2.
T
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a |as
B9Hes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

/ngls'frese v Comuniguese;
R it T L R N e

foRiGiia. FiiiADo]

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA
RMMR/D.UGEL.CH ~ :{b . par
JVRL /JOA J(E) - AK/) ity 0] 7 mgs I‘l':'lc:

GOM/JOPDI

PP L™ d 2 1rs &



Unidad de Gestion Educativa Local Chota

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

‘E,.uauca DEL PER,,

Resolucion Directoral N° 0045  -2023
ctota, 12 ENE. 2023

VISTOS: El expediente N° 7298517, el informe final N° 077-2022 del Comite

CONSIDERANDO:

/ Que, &l Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINECU; se aprobd la
~ Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Sl egislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Btituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;
:& Que, de acuerdo con el literal ¢ del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de

%, ;AT“R“P Pfésupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
& - cv0 A plencia temporal de los servidores del Sector Plblice, o para el ascenso o promocion del persanal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
‘ Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos par cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del ano 2021, debiendose tomar en cuenta que elingreso ala administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de meritos

y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad conlo establecidoen el literal a) delaTercera Disposicion Transitoriadel

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprabado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el

“Ajnareso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con |a plaza presupuestada, situacion que es concordante con o establecido en el literal ¢) del
eral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
nica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2018-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
foceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta al informe de la fase de seleccién de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Arza / Unidad | Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 077-2022 y toda la documentacion generada durante el procesc de evaluacion: en 2se sentido, mediante el Expediente N°
7298517 el Comité de Contratacién remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio
Fiscal 2023;

Que, con os vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867,28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto LegislativoN® 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 01 7-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Parsonal Administrativo, el cual forma parte integrante de |a
presente resolucién directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD

INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
~ CODIGO DE PLAZA NEXUS
& NvEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E

. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N® DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIO

VILCAMANGO DELGADO, FERMIN
710711962

D.N.I. N° 27408970

1027408970

D.L. N° 19990

FRANCISCO VILLEGAS COTRINA

002171

1198313211H4

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE A SOLICITUD DE: IDROGO DE SOTO, HILDA, Resolucién N° 1782-2022-UGEL/CH

40

Secundaria

1/01/2023
3111212023
7298517
94

ARTICULO 2. AFECTESE 3 Ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo 2

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a log interesados, al Area

/ Unidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, al equipo de planillas y al 2quipo de escalafén o el que haga sus veces, para su

conocimiento y fines.

RMMR/DUGELCH
JVRLUOAJ(E)
GOMAOPDI

JECHCHOA
/{GAR/CP
EGT

P. 050 M 7434239

Registrese y comuniquese,

Prof: RICHARD MIGUEL aqq s RUIZ
Director de Unidad de Gestién Educativa Local Chota
Unidad de Gestién Educativa Local Chota

1 T e T g
- S8Ur2 Reyes Carranga
4 CIAUBYA.Q DM!KISTRATNO 1
UNIDAp DEGESTION EDUCATIVA LOCAL-CHOTA




UGEL CHOTA

" Decenio de Ja lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

$E'um.l.(:ﬁ DEL PER;,

Q{esofucig% Tfﬁ)z’rectom[ N0046-2023
" 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7210431, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacicn Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del procesc de
reasignacion, para garantizar el normal desarrolic de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas  educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

o Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
é‘ \’“x[,\__/\agistenah |a evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos .

‘ Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante a cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los Pprocesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED. establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N” 042-2022-MINEDU,  de
facha 19 de abril del 2022, se aprob6 la norma tecnica denominada; "Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores &n el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
orma  que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
jceministerial N212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD]



Que, estando a lo e
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Ase
Local ; y

ecutado e informado por el Comité de Reasignacion
soria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con Ia Constitucion Politica del
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N

29944, Ley de Reforma Magisterial,
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

Perl, Ley de
* 28044, Ley General de Educacion, Ley N
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR ;
del 2023 a ELISA BUSTAMANTE IDROGO, con DNI N° 44780326 en el cargo de PROFESOR, con

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

a partir del primero de marzo

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 10.80 3.00 25.80

PLAZA DE ORIGEN :

m CODIGO DE PLAZA C1140112211H2
4 (-]

3 %\‘\; NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
2 &m\wm ¢ INSTITUCION EDUCATIVA . 386
Mx UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO -

CODIGO DE PLAZA L 321281215010

NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION EDUCATIVA © 625 LA LIBERTAD - CHALAMARCA
MOTIVO DE VACANTE

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a |a

cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente

resolucion a las
es interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

S A

| ORIGINAL FIRWADO]

it i

Registrese y Comuniquese;

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS U/Z
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH

Lo qua 1rangeg; a para
88U canocihii Wés
JVRL /JOA J(E) m,de. e
GOM/JOPDI e “r Fryry i
JEZHCH /JOA
I AD D




UGEL CHOTA
"Decenio de 1a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QS-"“BL“:A DEL prg,,

Resolucion Directoral N°004'7-2023
“OTA 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7220079, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
- {igisteﬁal, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos :

N

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
effablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
Fotro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente. bajo

responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

g PN

& %
2 A Q
5 o

FAFORA =
|
Que. mediante Resolucion  Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU, de

fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

orma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
iceministerial N“212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de [a Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° Q0142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacian
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestisn Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR .+ a partir del primero de marzo
del 2023, a NANCI SANCHEZ REQUEJO, con DN| N° 41990378 en e cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL ¥ con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha
consignado en la evaluacion de sy expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 9.00 4.00 25.00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 321271210018
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . 34
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA L 321261216011

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION EDUCATIVA : 549 SAN PEDRO - CONCHAN

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N* 816-2016/SPE-QPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién  a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL,CH é o) ) ﬂmm] oY doglas fines
JVRL /JOA J(E) & + ik T
GOM/JOPDI



UGEL CHOTA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

LEPUBLICA DEL pg,

Q{eso[uciggg Tg)irectora[ NV048-2023
12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7220754, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollc de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién

Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magistenal. la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

o)
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Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dareas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
a reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Aagisterial,  aprobado  mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU. de
. [echa 19 de abril del 2022 se aprobo la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion vy
’fk,(rmuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:

‘ que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la

Resolucion
ministerial N*212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD;



. Que, estando a Io ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con Ia Constitucién  Politica  del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . A partir del primero de marzo
del 2023, a ANALI DIAZ CAMPOS, con DNI N° 46795199 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente . el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 8.00 3.00 24,00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA ¢ 1146213211H3
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : 562
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321201219019

NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. Lo

INSTITUCION EDUCATIVA © 328 SANTA ROSA BAJO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ART[CcuLO SEGUNDO: AFECTESE, 3 la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién & las

artes interesadas, para su conocimiento vy fines pertinentes.
0,

s,

[ORIGINAL FIRHADO
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Registrese y Comuniguese;
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PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA
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UGEL CHOTA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“_,ugucA DEL pg, Rer
¥

Resolucion Directoral NH(49-2023
M 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7220239, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacien y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dareas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abrl del 2022, se aprobé la norma tecnica denominada:; “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’:
}norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion

Viceministerial N*212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
anero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, e musmo gue ha sido precisade a traves del Oficio Multiple  N°  00142-

2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Personal Docente,

Local ; y

y visado por

Que,

Presupuesto del Sector Publico para

29944, ley de Reforma Magisterial,

Reforma Magisterial y sus modificatorias:

las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de
el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°¢
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de

SE RESUELVE:

del 2023, a NORA ALICIA CUSMA
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR

a partir del primero de marzo
GONZALES, con DNI N° 42706989 en el cargo de PROFESOR, con
y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha

consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 8.00 4.00 24.00
PLAZA DE ORIGEN :
‘?’5110"%, CODIGO DE PLAZA 1196012811H2
< %\ NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 532
UGEL UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 321221215017
NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC. -
INSTITUCION EDUCATIVA 651 EL PARAJE - LAJAS
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/20186)
ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conccimiento y fines pertinentes.
R
7. igi.sifese ¥ Comumquese
ARt P§
ORIGINAL F wm
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTGR
UGEL CHOTA
RMMR/D.UGEL CH ﬂf-:a:;:
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QEPUBHICA DEL pep,

Resolucion Directoral NV050-2023
CHOTA 1 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7218737, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamientc del perscnal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
lagisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

c} Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Yoy oSS gStablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se d?splaza de un cargo &
"'wr-'....:-‘f"/otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacion”;

Que. el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
fhagistenal,  aprobado mediante D.8 N 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y

Zo r‘\\ permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™:

,5"" \norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Wiceministerial N"212-2021-MINEDU:

'_' Al -5 i

%W/' Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

de noviembre de! 2022 norma gque incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple N° 00142-

2022-MINEDUNMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a TERESA VALENTINA CASTILLO ALVITES, con DNI N° 71707250 en ol cargo de
PROFESOR, con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA,
a quien se le ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 8.80 3.00 23.80

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA : o 1116112211H2
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA L 342

UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINQ :

CODIGO DE PLAZA o 1129513211H3

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA 531

MOTIVO DE VACANTE © POR REASIGNACION : ROSABEL CORONEL CABRERA A LA

UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN R.M. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, 2 la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;
B T P A

| ORIGIAL FIRMADO]

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

4

Lo que tranger para
RMMR/D. UGEL CH “’f""‘x' nto y fines
JVRL /JOA J(E) N 7

GOM/JOPDI




UGEL CHOTA

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

(EPUBLICA DEL Peg,

Q{eso[ucig’;g g)iectom[ N°0051-2023
12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7920345, Acta de Adjudicacion para Personal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de

Gestion Educativa Local; garantizar
es académicas programadas en las

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividad

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

Estado vy los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy

normar las relaciones entre el
las Instancias de Gestion

os publicos de educacion basica y técnico productiva y €n

programas educativ
formacion continua, la Carrera Publica

Educativa Descentralizadas. regulando ~ deberes Y derechos, la
inario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;|

i \Magisterial. la evaluacion, el proceso discipl

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Sstablece: ‘la reasignacion es a accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que Sse encuentre vacante, en cualguiera de las sreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, Dajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de 'a presente Ley establece los criterios Y condiciones para

la reasignacion’;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de 1a Ley de Reforma
aprobado  medianta DS N° 004-2013-ED, establece  que el MINEDU establecera los

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Resolucion  Viceministerial N¢  042-2022-MINEDU, de
“Disposiciones para la reasignacion y

Que, mediante
20927  se aprobo la norma téecnica denominada:
el marco de la Ley N° 209944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
Viceministerial N“245-2019-MINEDU modificada por 1a Resolucion

fecha 19 e abril del

permuta de oS profesores un

norma  que deroga @ Resolucion

ceministerial N2 12-2021-MINEDU

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU  de fecha 18

de noviembre del 2022, norma  que incorpora el subnumeral  13.31 al numeral 13 de la Resolucion

selablece que durante los MEeses de noviembre del ano 2022 a

Jiceministerial NY 042-202z JINEDU, cual
enero del 2023 se mplementa ¢l proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad  familiar | e gue  ha  sido precisado a traves del Oficio  Muitiple N° 00142-

2022-MINEDUNMGE-DIEL 1]



Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne¢

29944, Ley de Reforma Magisterial, ¢ Decreto Supremo  Ne¢ 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus medificatorias:

SE RESUELVE:

ARTIcuLo PRIMERO: REASIGNAR + 8 partir del primerg de marzo
del 2023, a Luz MARINA VvAsQuEz CUSMA, con DN N° 40850377 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESscaLA MAGISTERIAL Y con Jornada Labora) de. 30 Hrs. PEDAGOGICA, 7 quien se le hg
consignado en |a evaluacion de sy expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESCALA
MAGISTERIAL

LABOR EN zONA
RURAL, FRONTERA 0

TIEMPO DE
SERVICIOS

PUNTAJE

PLAZA DE ORIGEN
—2eA UE URIGEN

/"IN, CODIGO DE PLAZA © 1166112211H3
&_ 2]} NIVEL EDucaTvO © Inicial - Jardin
- EAURA Jf INSTITUCION EDUCATIVA Y
9
“ UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTING |
—eA Ve DESTING

CODIGO DE PLAZA © 1119313211H3

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA ; 310

MOTIVO DE VACANTE - POR REASIGNACION - MARIZA  IMELDA FERNANDEZ SANCHEZ
A LA UGEL CHOTA pE CAJAMARCA  SEGUN RM. 042
2022-MINEDY

ARTIcuLo SEGUNDO: AFECTESE. a8 la cadens presupuestg|
pondiente de acuerdo a| Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTIcuLO TERCERO: NOTIFICAR, la  presente resolucion a |ag
partes interesadas, para su conocimiento v fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

PATIT

RIGIAL FIRMADO]

.

PROE. RICHARD WG, MAR

i)

OS RUIZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA 3 !
RMMR/D.UGEL.CH T
JVRL LJOA J(E) m
GRM/JOPD) ¥/ A

JECHCH /J0A
RGAR/CP



UGEL CHOTA
"Decenio de la 1gualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

?@‘.ua\.l(ﬂ DEL PEgy,

Resolucion Directoral NV052-2 023
CHOTA 4 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 72921227 Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores Qque prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
agisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

JEFATURA

; ¥,
Y65 ¥,

|a reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de Ia Ley de Reforma
aprobado  mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera 10s

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprob¢ la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion Yy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion

Viceministerial N212-2021 -MINEDU,

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma Que incorpora &l subnumeral  13.21 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por las causales de interes personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple  N° 00142-

2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023. a ELIZABETH RUBIO LLATAS, con DNI N° 76524968 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 7.80 3.00 22.80
PLAZA DE ORIGEN :
1137112211H2
Inicial - Jardin
354
UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA o 321201219011
NIVEL EDUCATIVO ] Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC, : -
INSTITUCION EDUCATIVA . 326 REJOPAMPA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
es interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

Registrese y Comuniquese;

L ORIGINAL FIRMADO
DIRECTOR
UGEL CHOTA

e el A

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)
GOM/JOPDI

HCH /JOA

MADIMNO




UGEL CHOTA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QEPUBHICA OEL Peg,,
bt

Resolucion Directoral NO 053-2023
cHota. 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7218995, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre ol Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos publicos de educacion basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Yy derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Nagisterial. |a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

\ON I
Ze N sy

)

i Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
;EFM”R’:\? tablece: “"la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo 2
' Gs:ﬁ"%tro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procescs de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

TN

hRE&g€

- ot la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, ~aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera  |os

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion:

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion Yy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion

iceministerial NU212-2021-MINEDU.

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma Qque incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
Vicerministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por |as causales de interés personal
y unidad familiar, ¢l mismo que ha sido precisado a  traves del Oficio Multiple N° n0142-

2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD,



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a OLGA MEJIA NUNEZ, con DNI N° 44224530 en el cargo de PROFESOR, con PRIMERA
ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 8.80 3.00 21.80
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA L 321241217011
NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin
; INSTITUCION EDUCATIVA © 569
UGEL  UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA T 321251215013

NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC, -

INSTITUCION EDUCATIVA © B72ELLIRIO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resolucion a |as
rtes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniquese;
L

& '] 'ﬁ r ' -- = oy
RIGHAL FIRMADO
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RLIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

tl para
ﬁlms’.

RMMR/D.UGEL.CH N Lo qua e s
JVRL /JOA J(E) O NP bl s e
GOM/JOPD! S ARt
JEZHCH /JOA




UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

‘umguc.n DEL pgy,
. >

Resolucion Directoral N0V054-2023
sHoTh: 1.2 ENE, 2023

Visto, el Expediente N° 7244500, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es polltica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestién educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica vy técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las éareas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU estableceréd los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N®  042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
orma que dercga la  Resoclucion Viceministerial  N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
iceministerial N“212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°®  00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD;



de Personal Docente, y visado por las Jefaturas Y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR @ partir del primero de marzo
del 2023. a ANA WILMA CORTEZ ROJAS, con DNI' N° 71825362 en e cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA o SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 4.50 3.00 19.50

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA . 328291211113
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : 589

UGEL © UGEL HUALGAYOC

CODIGO DE PLAZA © 1116112211H2

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC, S

INSTITUCION EDUCATIVA L 342

MOTIVO DE VACANTE + POR REASIGNACION TERESA VALENTINA CASTILLO ALVITES
A LA UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN RM. 042
2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, g la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, g presente  resolucion g  |as
partes interesadas, para su conocimiento vy fines pertinentes,

Registrese y Comuniquese;

ORICIHAL FIRVADO

IS T e o
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA
RMMR/D.UGEL.C . -
JVRL fJg/l\J J(!é) . P T

GOM/JOPD|
S v el |



UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QEPUBLICA DEL pep

Resolucion Directoral ND055-2023
TR 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7246250, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, schre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado vy los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
pregramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

s Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

el
-Jé?ug; ﬂ ' Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
\%w stablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
R otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”,

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
iceministerial N*212-2021-MINEDU,

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, estando a Io ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con |g Constitucion Politica del Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Fublico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR + @ partir del primero de marzo
del 2023, 3 ROSSANA TARRILLO VARGAS, con DNI N° 27440200 en g cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | g siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
- VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 4.50 3.00 19.50 .

PLAZA DE ORIGEN :

1113212211H2
Inicial - Jardin
528
UGEL CHOTA
CODIGO DE PLAZA T 321221219015
NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC. R
INSTITUCION EDUCATIVA . 399 BARRIOS BAJOS - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE © OFICION® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a |a cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a Jas
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,
Regisirese y Comuniquese;
R

IGINAL FIRWADO]
ICHARD MIGUEL MARTOS BL

DIRECTOR
UGEL CHOTA

0%

.‘"3

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL LJOA J(E)
GOM/JOPRD|
JECHCH 1104
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

\WALICA DEL ‘“E#a

E?

Qeso[uciggé T?irectom[ ND056-2023
" 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7243274, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacicn Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas. regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
tro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
jMMagisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
orma que deroga la  Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion
iceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el misme que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple Ne  00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado & informado por el Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con |a Constitucion  Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . @ partir del primero de marzo
del 2023, a DEYSI YAKELINI MEDINA IDROGO, con DN| N° 47128014 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 1 quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 4.50 3.00 19.50
PLAZA DE ORIGEN :
@%% CODIGO DE PLAZA D 821211217014
L Z\NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
< o
z ; é*_ ZJNSTITUCION EDUCATIVA . 339
JEFATURA

UGEL © UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA © 321291216018

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA 563 TAURIPAMPA - LAJAS

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a g cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ja presente resolucion a las
artes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
A

Regisirese y Comuniguese;
B O T T 8 TR

| ORIGINAL FIRMADO]

PROF. RICHARD MIGUEL MAR 708 RUlz
DIRECTOR

UGEL CHOTA

para

 fines
RMMR/D.UGEL.CH
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UGEL CHOTA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Evum.lca DEL pgg,

Resolucién Directoral NH57-2023
O™ 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7219833, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N? 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre e Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

;-. Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
JEFATURA gétablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
tro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin maodificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

Que. mediante Resolucion Viceministerial N 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:
norma que deroga la  Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
Viceministerial N"212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
e noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13,31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N¢ 00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;



: Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;v

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Lley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2023, a LUZ ONELIA RUIZ HEREDIA, con DNI N° 73947288 en el cargo de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA Q SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 2.40 3.00 15.40

PLAZA DE QRIGEN :

CODIGO DE PLAZA C 111121221102
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . 395

UGEL . UGEL CUTERVO

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © 321241215010

NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. f

INSTITUCION EDUCATIVA : 613 YAQUIL - CONCHAN

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
rtes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

Regfsfrese y G‘omumquese

A OFR/CHD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

para
fineg

RMMR/D.UGEL.CH
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

LERUBLICA DEL e

> dg

Resolucion @ictoa[ NV0582023
CHoTA- 12 ENE, 2023

Visto, el Expediente N° 7217862, Acta de Adjudicacion para Personal

Socente 1022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién vy funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada:

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes vy derechos. la formacien continua, la Carrera Publica

gisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Hablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
“otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada, Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de Ia Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera 108

Que.  mediante Resolucion  Viceministerial - N 042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma tacnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de log profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial v su Reglamento”
worma  que  deroga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion

iceministerial N*212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU  de fecha 18

de noviembre del 2022, norma gue incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion

Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afc 2022 a
anero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple N°  00142-

2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con Ia Constitucion  Politica  del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto  Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023 a LUZ VIOLETA GUEVARA CUBAS, con DNI N° 27423003 en e cargo de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de sy expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 31.50 25.00 66.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA .+ 1133613211H2
NIVEL EDUCATIVO : Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA . 10984
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 1143413211H6

NIVEL EDUCATIVO © Primaria

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION EDUCATIVA o 10434

MOTIVO DE VACANTE © POR REASIGNACION : ANA CARMEN VASQUEZ GONZALES A
LA UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN RM.  042-
2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a |Ia cadena  presupuestal
rrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |Ia presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

Reg/strese v C‘omri;uese.'
{ ORIGINAL FIRHADO)
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

m— Lo que transcd r
RMMR/D UGEL CH CoMENIe R 0 Gue | ,} 299 8 Lk para
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UGEL CHOTA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

%EguBLlCA DEL PE"'IJ

Resolucion @z’retom[ ND059-2023
O™ 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N¢ 7220178, Acta de Adjudicacion para Persocnal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcien de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacion basica vy técnico productiva y en las Instancias de Gestion
... Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

\[}Aaqisten::m la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y 10s estimulas e incentives ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacion”;

Que el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial,  aprobado  mediante DS N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resclucién Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU, de
feche 10 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
parmula de los profesores en el marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
N\oimia que deroga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  medificada por  1a Resolucion
- crstenal N'212-2021-MINEDU,

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
v upidad  familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio  Multiple  N°  00142-
2020 - MINEDUNMGPR-DIGEDD,



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ¢ 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, o Decreto  Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a ANA CARMEN VASQUEZ GONZALES, con DNI N° 27415037 en ol cargo de PROFESOR,
con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 24.60 23.00 61.60
PLAZA DE QORIGEN :
CODIGO DE PLAZA o 1143413211Hs
NIVEL EDUCATIVO . Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 10434
UGEL  UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA © 1152613211H3
NIVEL EDUCATIVO © Primaria

AREA CURRIC./ ESPEC. P .

INSTITUCION EDUCATIVA © 10950 YANTAYO - CONCHAN
MOTIVO DE VACANTE ' PAP APROBADO

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
es interesadas, para su conocimiento v fines pertinentes.

Regisirese y Comuniquese,

g T I

ORIGINAL FIR

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUjZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA
RMMR/D UGEL CH
JVRL /JOA J(E)
GOM/JOPD
JECHCH /JoA

GAR/CP



"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

LEPUBLIGA DEL Py

Resolucion Directoral ND060-2023
CHOTA 91 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7243769, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funciéon de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Plblica
‘Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

.
A

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar |la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
" lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril dei 2022, se aprobd la norma técnica denominada:; “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
iceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°  00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD;



Local ; y

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacicn

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Edu
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de

29944, Ley de Reforma Magisterial,
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR |,
del 2023, a ALAMIRO BUSTAMANTE QUINTANA, con DNI N°
y con Jornada Laboral de 30 Hrs

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

cacion, Ley Ne°

a partir del primero de marzo
27419941 en el cargo de PROFESOR, con
. PEDAGOGICA, a quien se le ha

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 21.50 12.00 45.50
PLAZA DE ORIGEN :
1115613211H2
Y
£ ‘%g NIVEL EDUCATIVO Primaria
& %h—emum /" INSTITUCION EDUCATIVA 17435
\\@jﬁ"/f UGEL UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 1196413211H3
NIVEL EDUCATIVO Primaria
AREA CURRIC./ ESPEC. -
INSTITUCION EDUCATIVA 10471 RODEOPAMPA - ANGUIA
MOTIVO DE VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE MARTINEZ
VASQUEZ, JOSE ALFREDO (R-2020)
ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
rrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resoluciSn a |as

1
FeassesohtHartes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regfisfrese ¥ Comuniguese,

!

R 3 W ST i

GINAL FIRMADO]

N G 8 gy o7 v

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RULZ

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)

e lalViilalalat]

DIRECTOR
UGEL CHOTA

Lo que tra

nseel ra
oY demas finds

Sy cgnocimi




"Decenio de 1a Tgnaldad de sportunidades para mujeresy hombres"

“‘_,um.u:n DEL Fag,,

L

Resolucion Directoral N9061-2023
crota 12 ENE. 202
Visto, el Expediente no 7247028, Acla de Adjudicacion para Personal

Docente 2022, schre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion Yy funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente 2 traves del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo  de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion gducativa descentralizada;

Que, la Ley N° 2aadd, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y

normar
ductiva y en las Instancias de Gestion

programas educativos  publicos de educacion basica Y técnico pro
Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

w, Magistenal, 1a avaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
fstablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo &
en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
los procesos de nombramiento Y contratacién docente, bajo
e la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

otro igual que SE encuentre vacante,
magisterial alcanzada. Se efectua previo a
responsabilidad administrativa. El reglamento d
|a reasignacion”;

ue, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma

agisterial, aprobado  rnediante DS N 004-2013-ED, establece  due ol MINEDU establecera los

lineamientos v procedimientos del proceso de reasignaci on,

Que, meadianie Resolucion Viceministerial  N° 04'].‘»2022-M|NEDU, e

fecha 19 de abrl del a2, se aprobd la norma teonica denominada: “Disposiciones para la reasighacion Y

permuta de los profesores &n el marco de la Ley N 20044, Ley de Peforma Magisterial y su Regiamento":
Viceministerial N©245-201 G-MINEDU  modificada por la  Resolucion

porma  que  deroga la  Resolucion
iceminigtenal 8F212-2021-MINEDU;

que, la Resolucion Vigeministerial NP151-2022-MINEDU  de fecha 18
de noviembre del 2022, norma gue incorpara el subnumeral 13.31 al numeral 13 de 1a Resolucian
Viceministenal N° 042-2022-MINEDU, cual establece dque durante los me

sasigNacion excepcional por las caysales de interés personal
Multiple  N° no142-

sas de noviembre del afin 2022 a

enero del 2023 se implemanta el proceso de
y umidad familiar, =l mismo  (ue ha sido precisade @ raves del  Oficio

202}1-!\;‘“NEDU!VY\AGE:’-DIGEDD.



Que, estando & lo ejecutado e informade por el Comité de Heasignaciin
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial v sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , @ parir del primero de marzo
del 2023, a BALVINA RAFAEL BUSTAMANTE, con DNI N° 27417298 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE FUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 10.50 12.00 34.50

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA c 112921321173
NIVEL EDUCATIVO : Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA . 82732

UGEL . UGEL HUALGAYOC

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 1144513211H4

NIVEL EDUCATIVO  Primaria

\REA CURRIC./ ESPEC. i

NSTITUCION EDUCATIVA 10569 EL ANICO - HUAMBOS
MOTIVO DE VACANTE . PAP APROBADO

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

NOTIFICAR, la presente resolucion = las

PROF. RICHARD MIGUEL MAR TOS RUIZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL (JOAJ(E)

2 1D




UGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

wa:a‘.\mut:a DEL Peg,,

Resolucion TQ)iectom[ Nbhpe2-2023
SOt 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7210162, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2024, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones  entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy

) programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

/,—.H Educativa Descentralizacas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
etsﬂ

ON ch o - T . . i 3
""'3);, Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

o

TS

JEFA:;:A ;,i ) Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
\:Westabiece' "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se cfectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

AREZDS

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, —aprobado mediante  D.S 7 N°  004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimigntos del procesoa de reasignacion;

Ode, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permula de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™:
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
Viceministerial N¥212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
e noviembre del 2022, nurma gue incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
x/\iceministerial N 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el misma que ha sido precisado a traves del Oficic Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD



i
{fa
g D

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Palitica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013- ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a EVELINDA SALDANA OBLITAS, con DNI N° 43516328 en el cargc de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en ia evaluacion de su expediente |, el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 16.80 4.00 30.80

JEFATURA /
¢ /
O C“Q\V‘ /

PLAZA DE ORIGEN :

c,@“““"‘%,g\ CODIGO DE PLAZA © 1162613211H2
NIVEL EDUCATIVO © Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA © 10951
UGEL : UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA . 1133613211H2

NIVEL EDUCATIVO . Primaria

AREA CURRIC/ ESPEC Do

INSTITUCION EDUCATIVA . 10984

MOTIVO DE VACANTE : POR REASIGNACION : LUZ VIOLETA GUEVARA CUBAS A LA

UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN R.M. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

ORIGINAL f'**mo

?{?.&uz*n

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA JE)
GOM/JOPDI

1IECHEHCW T Im A

’ 1;1.1 o::oﬁ'o ¥ :j?
%A ?’T; Y.

V. vy




VGEL CHOTA
"Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

LPUBICA DEL g

s

Resolucion @irca[ ND063-2023
T4 2 ENE, 2023

Visto, el Expedients N° 7219924, Acta de Adjudicacion para Parsonal
Docents 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestisn Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
nornar las relaciones entre &l Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos pulblicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

_Educativa Descentralizadas, reguiando deberes y derechos, 13 formacion  continua, la Carrera Publica
Sy lgastenai, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneracionas y ios estimulos e incentivos |

;-I" Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ablece: "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar |la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
wen. |3 reasignacion”;

Que. e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Refonna
gisterial, aprobade medianle 0.5 N 004-2013-ED,  establece que ¢ MINEDU establecera los
eamientos vy procedimientos del proceso de reasignaci on,

Gue, mediante Resolugion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion y
rmuta de los profesores en el marco de la Ley N” 20044, Ley de Reforma Magisterial v su Reglamento”;
ma  que deroga la  Resolucion  Viceministerial Ne245-2012-MINEDU  modificada  por  la  Reselucion
$fleministerial N°212-2021-MINEDU;

Gue, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepoonal por las causales de interés personal
y unidad familiar, el msmo  que ha s=ido precisado s lraves del  Oficio Multipie N®  00142-
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD,



‘ Que, estando a lo ejgcutado e informado por & Comite de Reasignaciin
de Fersonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perli, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a MARIN DIAZ NUNEZ, con DNI N® 27422383 en el cargo de PROFESOR, con TERCERA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 20.80 20.00 54,80
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA C 321211210012
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : JUANPABLOII
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA o 321271219015
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. © CIENCIA Y TECNOLOGIA / 25 HRS CIENCIA TECNOLOGIA Y

AMBIENTE-EC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 1 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE  MATERIALES -JEC, 2 HRS
TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS

TRABAJO COLEGIADO DE TUT
INSTITUCION EDUCATIVA : SENOR DE LOS MILAGROS - NEGROPAMPA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28112/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese;

ORIGINAL FIRMADO |
i, = - Ve Y | V - — H
RMMR/D.UGEL. CH s Rlcm%?;{:lffrfé HARTIS R m 5”‘?’?5"1‘"’;’5 yana

VR YA (e



UGEL CHOTA

wDecenio de la Tgualdad de aportunidades parg mujeres Y hombres"”

'&,usucﬁ DEL FERy,
<

Resolucion @irecta[ ND064-2023
CHOTA. {2 ENE. 2023

Visto, e Expedienie Mo 7242347, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion Y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas  en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones  entre ol Estado y los profesores  que prestan servicios en as instituciones Y

programas educativos  publicos de educacion basica ¥ weenice productiva y €n las Instancias de Gestion

™ Educaliva Descentralizadas, regulando deberes Yy derschos, la formacion continua, ia Carrera Publica
/ agistenal, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneracionas y los estimulos e inceniivos |

@W Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Wor . cuoitZestablece: “a reasignacion es 1a accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un carge &

otro igual que SE encuentre vacante., €0 cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar 18 escala
magisterial alcanzada. Se ofectla previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamentc de la presente Ley establece los criterios Yy condicicnes para
. \ |a reasignacion”;

] nue, el numeral 1543 del Reglamento de la lLey de Reforma
7 Magisterial, aprobado mediante DS N 004-2013-ED, establece  que sl MINEDU establecera 10
fineamientos y procedimientios del proceso de reasignaci on,

Que, mediante Reasolucion Viceministerial N" O42-2022-M|NEDU, de
jecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denaminadal “Disposiciones  para la reasignacion y
permuta de 08 profesores en el marco de la Ley Ne 20044 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
fofma  que deroga 12  Resolucion Viceministedal N‘?.c#S-ZOﬂE)-MiNEDU modificada  por 13 Resolucion
viceministerial NF212-2021-MINEDU

Que, la Resolucion Viceministerial N7151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre  del 2022, naorma  Que incorpora €l subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
4%,@6‘7 icaministerial N (42-2022-MINEDU, cual establece que durante [0S mases de noviembre del aifn 2022 2
enera del 2023 se implementa el procesa de reasignacion excencional por las causales de interés personal
y unidad tamiliar, & mismc  gue ha sido precisado a laves del  Oficio  Muitipie Ne  00142-

ZDZE-MlhlEDUI\i’I\ﬂGP~DIGEDD.



Que, estando a lo ejecutado e informade por e Comite de Reasignacisn
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Perl, Ley ds
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
28844, Ley de Reforma Magisterial,_.-éla Decreto Supremo  N°¢ 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a MARIO DIAZ RUIZ, con DNI' N°® 27374547 en el cargo de PROFESOR, con PRIMERA
ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente . el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 21.00 23.00 54.00
PLAZA DE ORIGEN :
324201216117
Secundaria
DANIEL ALCIDES CARRION
UGEL HUALGAYOC
CODIGO DE PLAZA o 321281219018
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC, + CIENCIA Y TECNOLOGIA / 22 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 3

HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES,
2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA © CHOCTAPATA - CHOCTAPATA ROJASPAMPA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
carrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a |as
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RULZ

Lo ¢ T
DIRECTOR mtmﬁ por
RMMR/D.UGEL.CH UGEL CHOTA s £ ) /p

JVRL JJOA IEY




UGEL CHOTA

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

aLICA DE
SRRV L Peg,,

14 ENL, 2ucd

CHOTA,
Visto, el Expediente N° 7244874, Acta de Adjudicacicn para Personal

Resolucion @iectora[ ND065-2023

Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

Docente 2L22, sobrt
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministeric de Educacion y funcion de la Unidad de
garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

las
la Carrera Publica

Gestion Educativa Local,
reasignacion,
instancias de gestién educativa descentralizada;
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
Instancias de Gestion

normar
programas educaltivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en

las
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua,
proceso disciplinario, las remuneraciones y 10s estimulos e incentivos |
Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
plaza de un cargo a
sin modificar la escala
bajo

agisterial, la evaluacion, 2!

“la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se des

la Ley de Reforma

stablece:

otro igual gque se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales,
canzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente,
de

administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

magisterial al
responsabilidad
la reasignacion”;
‘ Que, el numeral 154.3 del Reglamento
M?glsteﬂal aprobado  mediante DS N°  004-2013-ED. establece que el MINEDU establecera los
042-2022-MINEDU, de

# 1

A Ry

! - v

: v ., \
¢ )

e bra“ . v
gamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;
mediante Resolucion  Viceministerial =~ N°
2022 se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™.
por la Resolucion

F d
Que,

N°245-2019-MINEDU  modificada
18

~ lin
r WIJ;-;

fecha
Resolucion
numeral 13 de

19 de abnl del 2
permuta de los profesores en el marco de la Ley N°
que deroga la Viceministerial
N®151-2022-MINEDU  de fecha
la Resolucion

norma
\Viceministerial N“212-2021-MINEDU:
la Resolucion Viceministerial
subnumeral 13.31 al
te los meses de noviembre del ano 2022 a
00142-

Multiple N°®

Que,
que
renta el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
del Oficio

incorpora el

20027, norma
iceministerial N® 042-2022-MINEDU, cual establece que duran
a traves

noviembre del
enero del 2023 se impler

y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comite de Reasignacion
ce Personal Docente, y visade por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;v

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a FLOR AMALIA CAMPOS CORCUERA, con DNI N° 27369188 en el cargo de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 31.20 8.00 49.20
PLAZA DE ORIGEN :
1110614211H4
Secundaria
MI PERU
UGEL CHOTA
CODIGO DE PLAZA c 32121121501
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC, : CIENCIA Y TECNOLOGIA / 20 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 6

HRS MATEMATICA, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS
ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA : SENOR DEL CAUTIVO - PALO BLANCO - SAN JUAN DE LICUPIS

MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
respondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regfsrrese i Comumquese

PROF R/CHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
RMMR/D.UGEL.CH UGEL CHOTA _,:E:_:;L%

¥ 10
A LA, | J s 1 "
JVRL /JOA J(E) $ 0%,
GOM/JOPDI r =\




UGEL CHOTA

"Decenio de la Tgualdad de opertunidades para mujeres ¥ hombres”

GBLICA DEL
'\’-tw'm Py,

Resolucion (Directa[ NDO66-2023
CHOTA 4 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 7919228, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollc de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estadc y los profesores que prestan servicios en las instituciones  y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, Ia formacion centinua, la Carrera Publica

@ gistenal, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;
Q

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
blece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
ro igual que se encuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

' w.]a reasignacion”;

! »’ Que. & numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
JEFATLRA Mﬁ:gisteria!, aprobade mediante  D.S N¢  004-2013-ED, establece que el MINEDU  establecera  1os

; 4%
(] Y o R 8 i . . . ¥
et _J’ﬁneamlen‘los y procedimieritos del proceso de reasignacion,

e

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU.  de
fecha 19 de abni del 2022, se aprobo la norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion ¥
permuta de los profesares en ol marco de la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga & Resolucion  Viceministerial N245-2019-MINEDU  maodificada par fa Resolucion
ceministerial N°212-2021-MINEDL:

Que. la Resolugion Viceministerial Ne151.2022-MINEDU  de fecha 18
B deffoviernbre del 2022, norma gue incorpora el subnumeral  13.31  al numeral 13 de la Resolucion
Herrinisterial NY 042-2022-MINEDU, cual establece due duranie los meses de noviembre del ado 2022 2z
enero del 2023 se implementa &l proceso de reasignacian excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, s mismo gue ha sido precisade 8 lraves del  Oficio  Mulliple  N® 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD,



Que, estando s lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacian

de Personal Docents, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gesticn Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO: REASIGNAR » a8 partir del primero de marzo
del 2023, a EDIN BURGA IDROGO, con DN| N®° 41575989 en el cargo de PROFESOR, con TERCERA
ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignade
en la evaluacion de su expediente . el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 21.00 12.00 47.00
PLAZA DE ORIGEN :

S\ CODIGO DE PLAZA 321221210012

.'; NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
F‘ INSTITUCION EDUCATIVA . ELIAS AGUIRRE
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

—_—— e

CODIGO DE PLAZA D 321291210018
NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
. AREA CURRIC./ ESPEC, - CIENCIA Y TECNOLOGIA / 25 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 2
\ o HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES,
= 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
INSTITUCION EDUCATIVA © CRUZ CONGA - CRUZ CONGA - CONCHAN
MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTiCULO SEGUNDO: AFECTESE, a |a cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
- ~..partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
SN
4 )

Regisirese y Comuniguese,
AN 0 A U T :
{2

[ORIGINAL FIRHADO]

LU

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RULZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL JJOAJ(E)




UGEL CHOTA

ualdad de uportunidades pars mujeres y hombres"”

"Decenio dela g

‘a.‘-‘,“guc& OEL rap,,

Resolucion Directoral N0067-2023
croth. 42 ENE. 2023

o 7220502, Aca de Adjudics

Visto, el Expedients B
ERSONAL;

Oocente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regicnal por INTERES P

CONSIDERANDO:

y funcion de la Unidad de
Proceso de
las

ca del Ministerio de Educacion
Docente 23 través del
démicas programadas  en

Que, es politi
azamiento del personal

a Local, garantizar el despl
|as actividades aca

normal desarrollo  de
ntralizada;

Gestion Educativ

reasignacion, para garantizar el
instancias de gestion educativa desce

Ne 20044, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
servicios en las instituciones Y

Instancias de Gestion
la Carrera Publica

COue, la Ley
Estado y los proiesores que prestan
4n basica y lécnico productiva y @en las
beres Y derechos, la formacion  continua,
y los astimulos & incentivos |

las relaciones entre €l
ativos publicos de educad
regulando del
o disciplinario, las remuneraciones

normar
programas educ
s, Educativa Descentralizadas,

\WMagisterial, 1a evaluacion, el proces

)
' Que, el articulo 67 de la Ley N°

ersonal mediante la cual el pr
las areas magisteriales,

20944, Ley de Reforma Magisterial
ofesor se desplaza de un cargo a

. "a reasignacion es la accion de p
sin modificar 2 escala

fstablece

otro igual que S€ encuentre vacante, €0 cualquiera de

magisterial alcanzada. Se efectia previo 2 los procesos de nombramiento Y contratacion  docente, bajo
lamento de & presente Ley establece 108 criterios y condiciones  para

responsabilidad administrativa. El reg

la reasignacién“;

la Ley de Reforma

", il
i N
I‘Z L3 Que, =l numeral  154.3 del Reglamento de
oA = 4 Magisterial, aprobado mediante 0.8 N 004-2013-ED, sslablece que @l MINEDU establecera 108
procesa de reasignacion,

T v . " _
LS D ,‘fﬂ linearientos y procedimientos del

i
N t)d’z-?.O’z'z-MINEDU de
“Disposiciones para la reasignacion Y

sforma Magistenal y SU Reglamento’;
la  Resolucion

Que, mediants Resolucion Viceministerial

teenica denominada:
26944, Ley de R
N“Z4‘5-2(‘J19-M¥NEDU madificada  pof

il del 2022, se aprobg la norma

en el marco de la Lay N
Resolucion Viceministenal

fecha 18 de ab

permuta de los profesores

norma  que deroga \a
al N’ 212-2021-1\,1|NEL“}U;

Viceminister
Vicerninistarial N"‘151—2(J'ZE~NHNEDU de fecha 18

13.31 &l numeral 13 de la Resolucion
de noviembre gdel afo 2022 a
es de interés personal
00142-

Que, la Resolucion
bnumeral

gue  Incorpera el su
yrante log mMeses

de noviembre del 2022, norma
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que !
enero del 2023 s& implement asignacion excepciond
familiar, &l MsMC gue ha

a el procgso de re | por las causal
y unidad ¢ido precisado @ waves del Oficio Multiple  N?

2022-1\/\1NEDUIVMGP-DIGEDD,



Que, estando @ lo ejecutado & informado por e Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestién Educativa
Local iy

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el ' Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a WILLIAM RUBIO BENAVIDEZ, con DNl N° 43192467 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 21.00 6.00 39.00
PLAZA DE ORIGEN :
Zomg)  CODIGODE PLAZA . 1105614211H4
VA 3 NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
._ p L INSTITUCION EDUCATIVA . ANDRES A.CACERES
JEFATURA /
o/ UG . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321241219012
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. © CIENCIA Y TECNOLOGIA / 20 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 2

HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 3 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA . LUCMAR - LUCMAR - CHALAMARCA

MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ART{CULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regfsz‘rese y Ccmumquese

|ORIGINAL FIRWADO]
PROF. RICMRD MIGUEL MARTOS

DIRECTOR
RMMR/D.UGEL, CH EEe o
IVRL LOAJE) UGEL CHOTA /,é::‘ Ay wn.,nm

U




UGEL CHOTA

wDecenio de la Tguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”

CA REL "Eq,,

&

Qe

Resolucion Directoral ND068-2023
cHoTA. 49 ENE. 2023

Visto, el Expediente Ne 7216118, Acts de Adjudica
TERES PERSONAL;

gion para Fersonal

Docente 2022, sotre Reasignacion Etapa Regional por IN

CONSIDERANDO:

de Educacion Y funcion de la Unidad de
proceso de

las

Que, es politica del Ministerio
personal Docente & iravés del

desplazamientio del
idades académicas programadas &n

garantizar el
las activ

Gestion Educativa Local,
normal  desarrollo de

para garantizar el

reasignacion,
descentralizada;

instancias de gestion gducativa
2g044, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
gue prestan servicios en 1as instituciones Yy
las Instancias de Gestion

la Carrera Publica

Que, la Ley N

Estado y los profesores
basica y técnico productiva y €n
formacion  continua,

y los estimulos e incentivos |

las relaciones entre el

educativos publicos de e
reguland

roceso disc

normar
programas
. Educativa Descentralizadas,
jagisterial, 12 avaluacion, el p

I
dfablece: “1a reasignacion es la accio
“Otro igual gque se encuentre vacanie,

magisterial alcanzada. Se sfectla previo a
responsabilidad administrativa. El reglamento de

ducacion
o deberes Y derechos, 1@
iplinario, las rernuneraciones

20044, Ley de Reforma Magisterial
profesor se desplaza de un cargo a

sin modificar la escala
bajo

Que, el articulo 67 de la Ley N°

n de personal mediante la cual el
en cualquiera de 1as areas magisteriaies,
los procesos de nombramiento Y contratacion docente,
|a presente Ley establece los criterios Y condiciones para

1543 del Reglamento de la Ley de Reforma

sl MINEDU establecera 108

Oue, & numeral
’-agisteriai. aprobado medianle D& N 004-2013-ED, establece dque
entos y procedimientios del proceso de reasignacién,

N7 042-2022-MINEDW. de

para la reasignacion Y

lineami
Vigeministerial
“Disposiciones
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fa Resolucion

mediante Rasolucion
a tecnica denominada.
y N° 28944, Ley de R
N“245-20‘19-M|NEDU

Que,

del 2022, se aprabd fa norm
de la Le
Viceministerial
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de los profesores en &l marco
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12-2021-MINEDU;

permuta
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norma  que
ceministerial N°27
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Que, la Resolucian
2022, norma  Qus subnumeral 1331
2022-MINEDU, cual establece que durante los mMeses de
| proceso oe rEasignacion excepcional por las causales de interés
precisado 8 waves del Oficio Multiple  N°

noviernbre  del ingorpara el
(icerministerial N 042-
{2023 se implementa €

enerc de
mismo U

unidad  familiar, el
2022-M\NEDUNMGP-DIGEDD‘

ha side



Que, estando z |o glscutado & informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas Y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con |a Constitucion  Politica  del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, “&l ' Deéreto Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . a parir del primero de marzo
del 2023, a MARIANO NUNEZ BAUTISTA, con DNI N° 27432987 en el cargo de PROFESOR, con SEXTA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente . e siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0 SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 20.00 25.80 24.00 69.80
PLAZA DE ORIGEN :

s,

mmb\

CODIGO DE PLAZA © 1481714214H5

HIVEL EDUCATIVO . Secundaria
STITUCION EDUCATIVA : SENOR DEL CAUTIVO
UGEL . UGEL CHOTA

/ . CODIGO DE PLAZA L 321241218015

“ "\ NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
. AREA CURRIC,/ ESPEC. © CIENCIAS SOCIALES / 20 HRS CIENCIAS SOCIALES, 3 HRS
V4

ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2
HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS ARTE Y CULTURA, 2 HRS
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

STITUCION EDUCATIVA + ELNARANJO - EL NARANJO - TACABAMBA

[VO DE VACANTE * OFICIO N°® 153-201 7-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, 2 la cadena presupuestal
ondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para sy conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

DIRECTOR = Lo que tpacibe a Ul bar
RMMR/D.UGEL.CH UGEL CHOTA Qgrﬁ"‘“"'}\e{;‘js‘,& saﬂcan-m:.:

JVRL JJOAJ(E)
GOM/ IOP




"Decenio de 1a Tgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"
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Resolucion @irectord[ ND069-2023
cHOTA 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 7943509, Acta de Adjudicacion paia Parsonal
P ]

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funciéon de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en l|as

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N 288944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
... Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
7 eﬁ“""’” aisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos € incentivos |

fs %
(9
o«

«

\ JEFATURA

N,
b Gﬂ-cﬂo‘

i Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
Ahblece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
Gtro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

<

%

3
R

la reasignacion”;

A i, N,
J v,

r

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
= m.;a‘l\ﬁaﬁ;isterial, aprobado mediante D& N 004-2013-ED,  establece que el MINEDU establecera los
fry ot ".liﬁéarnientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

et
Que, mediante Resolucién  Viceminisierial N° 042-2022-MINEDU.  de
focha 10 de abrl del 2022, se aprobo ia norma tecnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenio”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion

AENinisterial N2212-2021-MINEDL;

Que, la Resolucion Viceministerial NY151-2022-MINEDU  de fecha 18
viembre del 2022, norma gue incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de ia Resolucion
e inisterial No 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por las causales de inlerés personal
y unidad  familiar, el mismo que ha sido precisadc a aves del  Oficio  Mulliple N 00142

2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD,



e

o,

Que, estando =z o gecutado ¢ informade por sl Camité de Reasignacian

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiseal 2022, Ley N © 28044, Ley General de Educacion, Ley No
28844, Ley de Reforms Magisterial, el “Decreto Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamento de |5 Ley de
Reforma Magisterial y sus modificaterias:

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: REASIGNAR + 8 partir del primero de marzo
del 2023, 2 NICANOR GOICOCHEA HOYOS, con DNI' N° 27386422 en ol cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jorada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le ha
consignado en la evaluacion de Su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 31.50 25.00 68.50
PLAZA DE ORIGEN :
~ CODIGO DE PLAZA © 1100614211H2
ﬁ% . NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

f
W\ Gemmrorm J} INSTITUCION EDUCATIVA ! SAN FRANCISCO DE ASIS
bon-o% e, © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

/*.\ CODIGO DE PLAZA L 321231219010

f/ . NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
P73 ) AREA CURRIC, ESPEC, + CIENCIAS 'SOCIALES / 15 HRS CIENCIAS SOGIALES, o HRs
L DESARROLLO  PERSONAL CIUDADANA Y CIVICA, 2 Hps

ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1
HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA

JULIO CORREA LLAGUENTO - PUQUIOPAMPA - MIRACOSTA

OFICIO N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a |a cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICcULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resolucion a |ag
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese,

{ORIGI

NAL FIRMAD

PR E M Lo qum
RMMR/D,UGEL.CH L ‘ sctibe a para
JVRL [JOAJ(E) DIRECTOR cot ento y defndd fines
GOM/JOPD| wr o
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Resolucion Directoral NG70-2023
crota. 42 ENE. 2023

Visto, el Expedients ME 7245800, Acts de pdjudicacion para Perscnal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcien de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo  de las actividades académicas programadas  en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 289844, Ley de Reforma Magisterial, tene por phjeto

normar  1as relaciones entre ol Estado y los profesores  que prestan servicios en las instituciones Y

s de educacion basica y l&cnico produsctiva y €n las Instancias de Gestion

programas sducativos  publico
la Carrera Pubiica

Educativa Descentralizadas, regulando deberes Y derechos, la formacion  centinua.
Jagisterial, la avaluacion, el procesa disciplinario, las remuneraciones y 10s astimulos e incentivos

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Zesiablece: “la reasignacion &s la accion de personal mediante la cual gl profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gque S€ encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar ia gscala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a 108 procesos  de nombramiento Yy contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presenie Ley establece los criterios ¥ condiciones para

T TN la reasignacion”;

£ Que, e numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
RARLRA ‘f Maaisterial, aprobado madiante 0.5 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera 108

-

" j{w_w"‘ T lineamientos Y procedimientos del proceso de reasignacion,
Que, mediante Resolucion Viceministerial - N* 042-2022-MINEDU, de
focha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma tecnica denominada. “Disposiciones para la reasignacian y
permuta de los profesores en &l marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma  aque deroga la Resolucion Viceministerial N"245-2(}19~MINEDU madificada  por 12 Resolucion

viceministerial N°271 2.2021-MINEDU,

que, la Resolucion Viceministerial N*151-2022-MINEDU  de fecha 18
noviembre  del 2022, norma que incorpora el subnumeral  13.31 al numeral 13 de la Resolucion
iceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establace que durante los IMBsES de noviembre del afn 2022 2
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, &l mismo  Que ha  sido precisado 8 yaves det  Oficio Multiple  N° 00142~

2()22-[\'*.iNEDUIVMGP—D%GEDD;



Que, estando & lo ejecutads & informado per e Comité de Reas

& HON&ECIon
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Refarma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a FREDESVINDO CAMPOS NUNEZ, con DNI N°® 27375144 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jomada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje;

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 10.40 24.00 50.40
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 321231218019
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : JUANPABLO I
UGEL . UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA o 1157614231H1
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. : CIENCIAS SOCIALES / 24 HRS DESARROLLO PERSONAL,

CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 2 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE  MATERIALES -JEC, 2 HRS

TRABAJO COLEGIADO DE A
INSTITUCION EDUCATIVA © ALMIRANTE MIGUEL GRAU - TUCTUHUASI - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE . PAP APROBADO

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

ommmmmm

T RIS

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
M WJGEL.CH
oy DIRECTOR

Lo que trap
N SU condoines % & Ud pare
AW 10y dofde fines
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

B b pafiar
OOHIERNO REDIONAL -

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHOTA  ECCEhllia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Resolucion Directoral N° ()71 -2023-GR-CAJ-UGEL/CH.
Chota, 1 2 E iE 2023

VISTO: El Oficio N° 343-2020-GR-DRE-CAJ/UGEL-CH-AAJ de fecha 20 de julio de 2020,
de cumplimiento al Mandato Judicial ordenado en el Expediente N° 00315-2013-0-0610-JR-Cl-
01 y deméas documentos que se adjuntan y forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 48° de la Ley 24029, modificado por Ley 25212 e inciso b)
del articulo 8° del Decreto Supremo 051-91-PCM, establece que los profesores percibiréan una
Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la
Remuneracién Total:

Que, la Profesora: DORA ELENA FLORES DAVILA, no conforme con el pago de la
Bonificacién: recurre a la Corte Superior de Justicia de Cajamarca - Juzgado Especializado Civil
de Chota, para solicitar Tutela Jurisdiccional e interponer demanda Contenciosa Administrativa
contra el Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota, Direccion Regional de
Educacion Cajamarca y contra el Procurador Publico Regional de Cajamarca, a fin de que dicho
beneficio se le otorgue de la Remuneracion Total y no como se le ha calculado de la
Remuneracion Total Permanente;

Que, el Juzgado Civil Permanente de Chota, emiti6 la Sentencia de Primera Instancia
contenida en la Resolucion Numero Cinco de fecha 29 de agosto de 2014, en la cual declara
Fundada la Demanda a favor de Dofia: DORA ELENA FLORES DAVILA; con la Resolucion
Numero Seis de fecha 07 de julic de 2015 adquiere la calidad de cosa juzgada y con Resolucion
Numero Diez de fecha 20 de enero de 2020 se requiere a la Entidad cumplir con lo ordenado en
la Sentencia Ejecutoriada,;

Estando a lo actuado por el Equipo de Planillas; visado por las Oficinas de Administracion,
Planificacion y Desarrollo Institucional, Asesoria Juridica; autorizado por el Despacho Directoral,

Y

De conformidad con la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’,
Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023" y en uso de las
facultades que le confiere la Ordenanza Regional N° 011-2017-GR-CAJ-CR que aprueba el
Cuadro de Asignacién de Personal y la Ordenanza Regional N° 038-2011-GR-CAJ-CR que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, por mandato de Sentencia Judicial del Juzgado
Especializado Civil de Chota, a la Sefiora: DORA ELENA FLORES DAVILA, identificada con
DNI N¢ 27388073, Profesora de la |.E. N° 10564, distrito de Huambos, provincia de Chota; el
reintegro de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion,
equivalente al 30%, mas los intereses legales pertinentes, seguin resolucion Judicial que apruebe
la liquidacién de los montos establecidos por los peritos judiciales REPEJ, previa deduccion del
importe pagado en forma mensual, desde el 21 de mayo de 1990 (via regularizacion), bajo los
alcances de la Ley N° 24029, modificada por la Ley N° 25212, la cual sera calculada en base a
su remuneracion total: deduciéndose los montos pagados, mas intereses legales; segun
resolucion Judicial que apruebe la liguidacién de los montos establecidos por los peritos
judiciales REPEJ.
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“Decenio de |z Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Area de Asesoria Juridica comunique al Juzgado
Especializado Civil de Chota, sobre el cumplimiento del Mandato ordenado.

ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente en el Portal de Transparencia de la Unidad de
Gestion Educativa Local Chota, en el plazo de tres dias en atencién a la R.M. N° 398-2008-PCM.

ARTICULO 4.- ORDENAR, que la Oficina de Atencion al Usuario, Comunicaciones y
Relaciones Publicas de la UGEL Chota, notifique |a presente Resolucion a Dofa: DORA ELENA
FLORES DAVILA, en su domicilio real sitio en el Jr. 24 de junio 200 del distrito de Huambos,
provincia de Chota al personal docente comprendido en la presente Resolucion de acuerdo con

P 5116&;.‘-‘ lo establecido en el articulo 18 y 24° del TUO de |a Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
7 2 . Administrativo General" aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
{15 B
N
\ FATURA /l

7
e LG Registrese y comuniquese

Prof. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
Director de Unidad de Gestién Educativa Local Chota

para

s fince
RMMR/D.UGEL.CH y
JVRLIJ.OAJ (g) - it s SRS SO SO
GOM/J.OPDI I Lic feria aReyes Carranza
JECHCH/J.0A : 4 Es ADMINIBTRATIVO Y
JJCC/EP (e) : UMIDADDE GESTION EOUCATVALOCAL=CHOTA
GGCH

P/R N°® 78-2023
Expediente N° 7434551
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Resolucion Directoral ND72-2023
croTA- 12 ENE. 2023

Visto, el Expedienta N° 7214763, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrallo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 24944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objelo
normar las relaciones entre el Estado y los profesores gue prestan servicios en las instituciones Y
programas educatlivos publicos de educacion basica ¥ técnico productiva y en las Instancias de Gestion

: 1\0.N“1-.~v ducativa Descentralizadas, reguiando deberes ¥ derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
7o 53

T% . Que, el articulo 67 de la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial
o5, .. ot “hlece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
e st

otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramienio y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
Wa reasignacion”;

Naisterial, la evaluacion, el proceso disciplinaria, las remuneraciones y los astimulos e incentivos ;

L Oue e numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
“I}A'agister‘ial, aprobado  medianle D5 N 004-2013-ED, establece gue e MINEDU establecerda  los
~“lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucién Viceminisierial N (42-2022-MINEDU.  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
wariia  aue  deroga la  Resolucion Viceministerial N®245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion

T
AeNNninisterial N7212-2021-MINEDLU,

‘ Que. la Resolucién  Viceministerial N*151-2022-MINEDU  de fecha 18
S oviembre  del 2022, norma  gue  INncorpora o subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Fesolucion
Tceministerial N (042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enerc del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
v unidad  familiar, el mismo gque ha side precisade a4 lraves del  Oficio Multipie  N° 00142-
2022-MINEDUNVMGR-DIGEDD,



Que, eslanus = o Blecutado e informado por el Comid

e Sasignae 400

de Farsonal Docente, y visado por las Jefaturas ¥ Asesorla Juridica de la Unidad de Gestign Educativa

Local ; y

Que,

Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de

de conformidad con la Constitucion  Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sectar Publico para el Ao Fiscal 2022, Ley N
29944, Ley de Reforma Magisterial, gl

¢ 28044, Ley General de Educacion, Ley Nv
la Ley de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR |

a partir del primero de marzo

del 2023, a SANTOS DAVID TAPIA VASQUEZ, con DNI N° 27375158 en el cargo de PROFESOR, con

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

consignade en |a evaluacion de su expediante

y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
&l siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 8.10 22.00 43.10
PLAZA DE ORIGEN :
A_:/Q@ﬂ"“'”%,\f CODIGO DE PLAZA 324231216911
(s 2\ NIVEL EDUCATIVO Basica Altemativa-Avanzado
TR Y INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
gt_cap‘*/ UGEL UGEL CAJAMARCA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 1142715211H3
s - NIVEL EDUCATIVO Basica Altemativa-Avanzado
: AREA CURRIC./ ESPEC. 20 HRS MATEMATICA, 1 HRS ACOMPABAMIENTQ A
é ESTUDIANTES, 1 HRS DESARROLLO DE TALLERES GIA, 1 HRS
L PLANIFICACION CURRICULAR, 1 HRS  ELABORACION DE
MATERIALES EDUCATIVOS, 1 HRS REVISION Y CALIFICACION
DE AC
INSTITUCION EDUCATIVA CEBA SAN JUAN - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE PAP APROBADO
ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a | cadena  presupuestal
espondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente  resolucion a |ag

JECHCH /JOA
/)‘!ﬁ‘.ﬁ%f(l?

partes interesadas, para su conocimiento Y fines pertinentes.
Registrese y Comuniguese;
P o

{oRicINAL FIRMADO]
A B TR L SO W SO e et

PROF. RICHARD MIGLIEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA

Juits

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL AOA J(E)
GOM/JORDI

,’li —‘*-l z = 2 e p——

eilanosgraTieyes Garranza
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

L aBLICA DEL pp
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Resolucion @zrectom[ 23-2023
cHotA. 12 ENE, 2029

Visto, e Expedientz N 7218044 Acts de Adjudicacion para Personal
Docente 20272, sohre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Oue, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las inslituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva v en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes vy derechos, la formacion continua. la Carrera Publica

o TION
%(;" S»¥Wagisterial. la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;
&
'3'
o
<

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
tablece: "la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin maodificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
Jla reasignacion”;

| . Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma

zjﬂu.&l\'. " gisterial, aprobade mediante DS N¢  004-2013-ED. estabiece que el MINEDU establecera los
.:".-..- 3 ;_gﬂ‘meamiemos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDLU,  de

tacha 19 de abril del 2022, se aprobé la norma léchica denominada “Dispasiciones para la reasignacion y

permuta de los profesores en el marco de (a Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamente”,

) no:ma gue deroga s Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  maodificada por la  Resolucion

AR inisterial N°212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
deafbviembre del 2022, norma que ingorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
% ministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ade 2022 a

enera del 2023 se implementa e proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el nismo  gue  ha sido precisado a Waves del Oficio Multiple N° 00142
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD,



Que, esiando a lo ejecutado e infarmado por &l Comile de Reasignacion
de Fersonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Local ;v

Que, de conformidad con la Constitucion Palitica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamente de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a OSBALDO CHAVEZ VASQUEZ con DNI N° 27374033 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jormada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Funtaje Obtenido 12.00 0.00 25.00 37.00

___ PLAZA DE ORIGEN :
4 ) CODIGO DE PLAZA . 1192718211H6
i . NIVEL EDUCATIVO . Bésica Altemativa-Avanzado
3 %ﬂ:ﬁ INSTITUCION EDUCATIVA . ANAXIMANDRO VEGA
N e . UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © o 1113718221H1

NIVEL EDUCATIVO . Bésica Altemativa-Avanzado

AREA CURRIC./ ESPEC. 20 HRS MATEMATICA, 1 HRS ACOMPADAMIENTO A

ESTUDIANTES, 1 HRS DESARROLLO DE TALLERES GIA, 1 HRS
PLANIFICACION ~ CURRICULAR, 1 HRS ELABORACION DE
MATERIALES EDUCATIVOS, 1 HRS REVISION Y CALIFICACION

DE AC
INSTITUCION EDUCATIVA . CEBA SAN JUAN - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
spondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasias,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniguese,

ORIGINAL FIRMADO
R A BELL e G S
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D. UGEL.CH
JVRL LJOANE)
GOM/JOPDI

=i dmsl & i s R




UGEL CHOTA

"Decenio de la Tsualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

v“_pubt-‘“‘ DEL fryrgy,,

< fg

thso[uciégl TfDiectom[ NDO'742023
O™ 12 ENE. 2023

Visto, el Expedients N° 7215187, Acta de Adjudicacion para Feisonal
sobire Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

g

Docenle 2022,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Oue, la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normatr las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan  servicios en las instituciones y
programas educativos plblicos de educacion basica v técnico productiva vy en las Instancias de Gestion

a..i:;ducativa Descentralizadas, reguiando deberes y derechos, la formacion continua, ia Carrera Publica
Ing

"C\ON
z (’gﬁ

aaisterial. la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Il Que, el articulo 87 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
offablece; “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargoe a
“otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar |a escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

) Oue. e numeral 154.3 del Reglamento de la  Ley de Reforma
Magisterial, aprobado medianie DS N° 004-2013-ED, estabiece que sl MINEDU establecera los

ARSI

fim " lineamienios y procedimientos del proceso de reasignaci on;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N°  042-2022-MINEDU.  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo s norma técnica denominada: “Dispusiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N 28044, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta’
norma que deroga la  Resolucion Viceministerial  N°245-2018-MINEDU  modificada por la  Resolucion
Gceministerial N7212-2021-MINEDU

Que. la Resolucidén Viceministerial N#151-2022-MINEDU  de fecha 18
noviembre del 2022, narma gue incorpora el subnumeral 13.31  al numeral 13 de la Resolucion
S ceministerial N 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepeional por las causales de interés personal
y  unidad familar, =  misma  gque  ha  side pracisado & traves gel  Oficio  Multiple  N® 00142-
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD,



Que, estando = o Hecutado e informade por e Corsite de Heazignacian
de Peisonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2022, Ley N ¢ 28044, Ley General de Educacién, Ley Ne
28944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a HUGO WILBERT TARRILLO BRAVO, con DNI N° 27437408 en el cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 13.10 12.00 3%.10
PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA . 1180614211H5
\VIVEL EDUCATIVO ! Secundaria

\ NSTITUCION EDUCATIVA © SAN ANTONIO
Nen o8/ e . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321281219019
NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC.  CIENCIAS SOCIALES / 15 HRS CIENCIAS SOCIALES, 9 HRS

DESARROLLO  PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 3 HRS
ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2
HRS TRABAJO COLEGIADO

CHOCTAPATA - CHOCTAPATA ROJASPAMPA - CHOTA

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, = la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion  a las
partes interesadas, para su conocimienta vy fines pertinentes.

Regisirese y Comuniguese;

IGINAL FIRMAL

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS Bl

+ D'RECTOR ., - m
RMMR/D,UGEL GH UGEL CHOTA N N g S

JVRL JJOAJ(E)



UGEL CHOTA

"Decenio de 1a Tgualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

‘«_gunl-lﬂ- BEL Prg,

o 4

Q{eso(uciénT@imctom[ NBO75-2023
cHOTA 12 ENE. 2023

Visto, e Expediente N° 7944684, Acta de Adjudicacion para Perzanal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regicnal por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion Y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del persanal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrolio de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacion basica Y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
% Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Fublica
) agistenal, la evaluacion, el procese disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos |

:EFATURA Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
65 - cohstablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
' ofro igual que se encuenire vacante, en cuslquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
, responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

%Qa reasignacion”;

e Que, e numeral 154.3 del Reglamento de 1a Ley de Reforma
.+ /Magisterial, aprobado  mediante DS N° 004-2013-ED, eslablece gue sl MINEDU estabiecera 10s

-7 lineamientos Y procedimientos del proceso de reasignaci on;

Que, mediante Resolucién  Viceministerial N°  042-2022-MINEDU,  de

fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada. “Disposiciones para la reasignacion y

permuta de los profesores en €l marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y Su Reglamento”

Worma  que deroga & Resoclucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU madificada  por la Resolucian
N eministerial NE212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N“‘151-2022-M1NEDU de fecha 18

norma  Que  INcorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion

' -- noviembre  del 2022,

Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa 21 proceso de reasignacion excepcional por 1as causales de interés personal
y  unidad familiar, el mismo  que ha sido precisado @ raves del Oficio Multiple  N® 00142-

2022-MINEDU/NVM GR-DIGEDD;,



Que, estando & lo ejecutads e infarmade por el Comité de Heasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con Ia Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N * 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N© 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . = partir del primero de marzo
del 2023, a WILLY BRAND COLLANTES DELGADO, con DN| N° 27404497 en el cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 10.90 11.00 33.90
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA § 1194814211W2
t  NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
\* [ TerATORA ' INSTITUCION EDUCATIVA - INDOAMERICANO
Ner -  UGEL © UGEL HUALGAYOC

-

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA L 321271219010
NIVEL EDUCATIVO  Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. : CIENCIAS SOCIALES / 12 HRS DESARROLLO PERSONAL,

CIUDADANIA Y CIVICA, 12 HRS CIENCIAS SOCIALES - JEC, 2
HRS TUTORIA Y ORIENTAGION EDUCATIVAJEC, 1 HRS
ATENCION A FAMILIAS - JEC, 1 HRS ELABORACION/REAJUSTE

DE MATERIALES -J
INSTITUCION EDUCATIVA © SENOR DE LOS MILAGROS - NEGROPAMPA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a la cadens presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién 2 fas
partes interesadas, para su conocimienta y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese;

PROF. RICHARD MIGUEL WMARTOS Ruz 7 TR
JR\I)AI\ER/D.UGE%‘CH DIRECTOR ,{,ﬁ‘ﬁ N sgcih%m i
RL /JOA J(E /

TAMYMAT 1SS

2 i gt T

GINAL FIRMADO




VGEL CHOTA
"Decenio de 1a Tgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"

?‘,U‘;Lmu PEL Prp.,

<3 o

Resolucion Directoral NB('76-2023
oA 12 ENE, 2023

Visto, el Expediente N 7221003, Acta de Adjudicacion para Personal
Docenle 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que. la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Eslado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
W . oS dablece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
“otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previoc a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
a reasignacion”;

pe 4

) Que. e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
(RA M_gigisterial, aprobado mediante D.5 N 004-2013-ED, establece que el MINEDU  establecera los
., Mneamientos y procedimienios del procesa de reasignaci on;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° (42-2022-MINERU, de
fecha 19 de abrl del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permula de los profesores en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N245-2019-MINEDU  madificada por  la  Resolucion

Que, la Resolucion Viceministerial N7151-2022-MINEDU  de fecha 18
noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministeral N¢ 042-2022-MINEDVU, cual establece que durante los meses de noviembre dei afo 2022 a
enera del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo gue ha side precisado  a traves del Oficio Multiple N° 00142
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejgoutado & informado por &l Comité de

de Personal Docente, vy visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Local |y

Reasignacion

Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la ‘Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a LUCELINA VASQUEZ DIAZ, con DNI N° 40131327 en el cargo de PROFESOR, con CUARTA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 31.50 12.00 59.50
PLAZA DE ORIGEN :
. CODIGO DE PLAZA 321221210010
\ NIVEL EDUCATIVO Secundaria
: INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GALVEZ EGUSQUIZA
AGEL UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :
" CODIGO DE PLAZA 1111714211H2
/ NIVEL EDUCATIVO Secundaria
“<A "/ AREA CURRIC.ESPEC. COMUNICACION / 24 HRS COMUNICACION-EC, 2 HRS
ATENCION A FAMILIAS - JEC, 3 HRS ELABORACION/REAJUSTE
DE MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA
CURRICULAR-JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTCRIA -
JEC
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE - CUYUMALCA - CHOTA
OTIVO DE VACANTE PAP APROBADO
ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a2 la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las

partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,
. Reoisirese y Comuniquese;

DIRECTOR == L0 que trzasdiibe 3
UGEL CHOTA mu“ entoy ?., fines
S uvem 2W . KL, s

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL JJOAJEY



VUGEL CHOTA

"Pecenio de 1a Tgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"

vd.u-.sucn PEL Frg,,

Resolucion Directoral N0V71-2023
crotA 42 ENE. 2023

Visto, el Expedientz NE 7212203, Acta de Adjudicacion para Fersonal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

inisterio de Educacion ¥y funcion de la Unidad de

Docente a través del proceso de
las

Que, es politica del M

garantizar el desplazamiento del personal

Gestion Educativa Local,
las actividades académicas programadas en

reasighacion, para garantizar el normal desarrollo  de

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
técnico productiva y en las Instancias de Gestion
formacion continua, |a Carrera Publica

normar las relaciones entre el
educativos publicos de educacién basica y

regulando deberes Y derechos, la
ramuneraciones y los astimulos e incentivos |

programas
Educativa Descentralizadas,
gisterial, la evaluacion, el proceso disciplinanio, las

© 29944, Ley de Reforma Magisterial

egfablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
6tro igual que SE encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento  de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

\ |a reasignacion”;

Que, el articulo 67 de la Ley N

Reglamento  de 13 Ley de Reforma

Que, el numeral 4543 del
que el MINEDU establecera  los

agisterial, aprobado mediante 0.8 N 004-2013-ED,  establece

linearmienios y procedimientos del proceso de reasignaci on,
mediante  Resolucion Vigeministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
“Disposiciones para la reasignacion Yy

sforma Magisterial y su Reglamento’;
la Resolucion

Que,
fecha 19 de abn! del 2022, se aprobo la norma técnica denominada.

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20044, Ley de R
_norma que deroga & Resolucion Vigeministerial N°245-2019-MINEDU modificada  por

weministerial N721 2.2021-MINEDU;

NP151-2022-MINEDU de fecha 18
ta  Resolucion
2022 a

Que, la Resolucion Viceministerial
umeral  13.31 al
a5 de noviembre del afic

acian excepcional por las causales de interés personal
dal  Oficio  Multiple Ne o 00142-

pue  Incorpora gl subn numeral 13 de

fhoviembre  del 2022, norma
ablece que durante los Mmes

nal N° 042-2022-MINEDU, cual est
3 el proceso de reasign
ha sido precsado

ceminisie
enera del 20
y unidad familiar, el mismo QUE
2(J22-MlNEDUNMGP-DIGEDD;

23 se implement
a lraves



Que, estando a [o gjecutado e infarmade por el Comite de Reasignacion
de Perzonal Docente, y visado por las Jefaturas Y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la  Constitucion  Politica del Ferl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ¢ 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne
29944, ley de Reforma Magisterial, .el Decreto Supremo N© 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR 8 partir del primero de marzo
del 2023, a JOSE HERIBERTO GIL TORRES, con DNI N® 27391450 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 33.60 12.00 57.60
PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA © 1120614211H6
¢ NIVEL EDUCATIVO ; Secundaria

' INSTITUCION EDUCATIVA ! PAGAYBAMBA
UGEL . UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA 1 321221215015

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. : COMUNICACION / 25 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA © GUILLERMO  LuLiQuIs GONZALES -  PALTARUME .
COCHABAMBA

MOTIVO DE VACANTE ¢ OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTicuLO SEGUNDO: AFECTESE, & la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, 1a presente  resolucion a Jas
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Reglstrese y Comuniguese;

R M

INAL Firkapo]

R M) WP L BRI, o
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS 2

DIRECTOR ﬁ\ - :
Q\)ﬂﬁﬂr‘% que scribig
RUMRID UG i UGEL CHOTA 7S 00N sy conplraiscriba 5 yd po.
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UGEL CHOTA

"Decenio de 1a Tgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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Resolucion Directoral NV078-2023
ciotA 42 ENE, 2023

Visto, el Expedienie NN 7243016, Acta ce Adiudicacion para Parzonal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL:

CONSIDERANDO:

politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de

del personal Docenie 2 través del proceso de
las actividades academicas programadas en las

Que, es

garantizar el desplazamiento

Gestion Educativa Local,
desarrollo de

reasignacion, para garantizar el normal

instancias de gestion educativa descentralizada;

Oue, la Ley N¢ 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
ias relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios &n las instifuciones Y

s educativos publicos de educacion basica y tecnico productiva y en las instancias de Gestion
reguianda deberes Y derechos, la formacion continua, |a Carrera Publica

las retnuneraciones y 108 estimulos & incentivos |

normar
programa
N 2, Educativa Descentralizadas,
P\ . : ‘
agistenal, la evaluacion, el proceso disciplinano,

PN
\
Que, el articulo 67 de la Ley N° 20044, Ley de Refarma Magisterial

°
=
&_ 3
JEFATURA  J#
Yog, _cpostablece: ediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala

otro igual que &€& encuentre vacante, en
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

reasignacion”;

. P-HEAaé .

“a reasignacion es la accion de personal m

Que. el numeral 154.3 del Reglamente  de la Ley de Reforma
aprobade mediante D.& N° 004-2013-ED, eslablece que sl MINEDU establecera  los
lineamienios v procedimientos del proceso de reasignacl on.
N° 042-2022-MINEDU,  de
s para la raasignacion y

ento”;

Que, mediante Resolucion  Viceministerial
2022, se aprobd la norma técnica denominaca: "Disposicione
a Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y su Reglam

por la Resolucian

fecha 19 de abril del
N245-2019-MINEDU madificada

permuta de los profesores en el marco de |
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial

iceministerial N°212-2021 -MINEDU,

Oue, la Resolucion Viceministerial No151-2022-MINEDU  de fecha 18
13 de la Resolucion

el subnumeral  13.31 al numeral
e noviembre del afio 2022 a

causales de interés personal
Multiple  N°  00142-

2022, norma Qque incorpara
cual establece que. duranie los meses d
eso de reasignacion excepcional por ias
a (raves del  Oficio

noviembre  del
fcerministerial N7 042-2022-MINEDU,

enero del 2023 se implementa el proc
y unidad familar, e mismo  que ha side precisado
2022~M1NEDU.’VMGP-D!GEDD;



Que, estando & lo gjecutado & informadao por el Comité de Ressignacon
de Fersonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N¢
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partic del primero de marzo
del 2023, a WILLIAN JESUS CAMPOS TORO, con DNI N°® 27291622 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 17.40 25.00 54.40
PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA L 321231218012
“S\WIVEL EDUCATIVO : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA © SAN ANTONIO
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © 321231215013

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. . COMUNICACION / 20 HRS COMUNICACION, 3 HRS EDUCACION

PARA EL TRABAJO, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS
ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO, 3 HRS

ARTE Y CULTURA

INSTITUCION EDUCATIVA © HAYADE LA TORRE - CHAMES - CONCHAN

MOTIVO DE VACANTE © REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion ~ N°  1659-
2020-UGEL/CH

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a Ia cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese,
b R AL SRR o N L AT

| ORIGINAL FIRWADO

R e b e TR A VR

: PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS R/Z WMENT Lo que ¢
RMMR/D.UGEL CH (S T W ik
JVRL I'JO'AJ(E] ' ) D’RECTOR ,,=‘:_-' - "é h h‘# oy o P
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VGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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Resolucion (Directord[ NO(G79-2023
cHoTA. 1 2 ENE. 2023

Visto, et Expediente N°® 7215284 Acts de Adjudicacion para Personal
Docenle 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Geslion
Educaliva Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Fublica

Que, el arliculo 67 de la Ley N® 29944 |ley de Reforma Magisterial
# establece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramienio y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamenio de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que. el numeral 154.3 del Reglamente de |a Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, eslablece gque el MINEDU establecera los
linearnienios y procedimientos del procesa de reasignaci on,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
facha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley NY 20944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

v norma  que  deroga la  Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por  la  Reselucion

Que, la Resolucidn Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fscha 18

,"Je noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion

Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que duranie los meses de noviembre del afo 2022 a

enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el mismo gque ha sido preclsado a traves del  Oficio  Multiple N 00142
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD,



Que, estando & lo ejecutado e inlormado por & Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas Y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
20944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificaterias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR , 2 partir del primeroc de marzo
del 2023, a JOSE GUADALUPE CUSMA IRIGOIN. con DNI N°® 27428185 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 16.00 16.20 12.00 44.20
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA . 1105614211HO
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA . ANDRES A.CACERES
UGEL . UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA D 321211219012

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. : COMUNICACION / 25 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA . LUCMAR - LUCMAR - CHALAMARCA

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupusstal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regfstrese y Comumquese

| ORIGINAL Fi FDO

" ATy

PROF. RICJ‘MRD MIGUEL MARTOS RUZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/O.UGEL.CH
IVRE LIOAJE)
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Resolucion T@irectom[ NDO80-2023
CHOTA 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7044440 Acta de Adjudicacion para Fersonal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente 2 través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Oue, la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

los profesores que prestan servicios en las instituciones Y

normar las relaciones entre el Estado Y
las Instancias de Gestion

educacion basica y técnico productiva y &n

programas educativos publicos de
formacion continua, la Carrera Publica

Ry cativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la
sterial, la evaluacion, el proceso disciplinano, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
n de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

otro igual que sé& encuentre vacante, &n cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

|a reasignacion’;

&ioblece: "la reasignacion es la accio

1543 del  Reglamenta de la Ley de Reforma

Que, el numeral
los

agisterial, aprobado medianie D8 N° 004-2013-ED, eslablece que el MINEDL establecera

lineamientos y procedinientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion  Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU. de
5 19 de abril del 2022, se aprobé la norma técnica denominada. “Disposicicnes para la reasignacion Y
20044, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

N°245-2019-MINEDU modificada  por  1a Resolucion

fech
permuta de los profesores en el marco de la Ley N°

norma que deroga la Resolucion  Viceministerial
2wl iceministerial N7212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU  de fecha 18

noviembre del 2022, norma  que incorpora el subnumeral 1331 al nurmeral 15 de i Resolucion

NE (042-2022-MINEDU, cual establece gue
on excepcional por las causales de inferés personal

fraves del  Oficio Multiple  N°  00142-

ceministerial | durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implemenia el proceso de reasignaci
y unidad familiar,

2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD;

el mismo gue ha sido  precisado @



Que, estando a lo ejscutado e informado por ef Comite de Reasignacion
de Fersonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestfion Educativa
Local; y

Que. de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29044, lLey de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a SEGUNDO ANDRES VARGAS CORONEL, con DNI N° 27428523 en el cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 16.20 12.00 40.20

PLAZA DE ORIGEN :

\. CODIGO DE PLAZA . 1138514811H3
¥ ' NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
# INSTITUCION EDUCATIVA . SANLORENZO
UGEL ~ UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA . 321241216011

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. : COMUNICACION / 25 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA : ANTONIO MATA OSORES - LA PAMPA - QUEROCOTO

MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

- e omum’qee.'
| ORIGINAL FIRMADO

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA ,;;GﬂENh\,&a‘ :;Oc:l::l {anetrive a Ud parg
RMMR/D.UGEL.CH (3 : x;; 1 'moy?gm fines
JVRL JJOA J(E i : /
JVRL JOA J(E) 5 UGEL & e
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"Decenio de lu Tgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

?&Nmmn DEL n‘?ﬁ'y

Resolucion @iectoa[ ND081-2023
croTR 12 ENE. 2023

Visto, e Expedients Ne 7242286, Acta de Adjudicacion para Personal

Docente 2022, sobre Reasighacian Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente 2 través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de  las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre ol Estado y los profesores que prestan servicics en las instituciones Y

< de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

programas educativos puiblico
: ja Carrera Publica

ucativa Descentralizadas,
isterial, la evaluacion, gl proceso disciplinario, las remuUNeraciones

regulando  deberes Y derechos, la formacion continua,
y los estimulos & incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
gablece: "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo &
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento Y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

reasignacion”;

Que, e numeral  154.3 del Reglamento de 13 Ley de Reforma
gisterial, aprobado mediamte DS N° 0N04-2013-ED, establece que el MINEDU establecera  los

camienlos v procedimientos del procesa de reasignaci o,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N7 042-2022-MINEDU, ' de

fecha 19 de abril del 2022, s& aprobé la norma ecnica denominada; “Disposiciones para la reasighacion y

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisierial y su Reglamento”;
zrompa  que deroga  la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  maodificada  por ja Resalucion

Que, la Resolucion Viceministerial N“451-2022-MINEDU  de fecha 18
la Resolucion

viembre del 2022, norma Que incorpora &l subnumeral  13.31  al numeral 13 de
los meses de noviembre del afio 2022 a

reministerial N 042-2022-MINEDV, cual establece que duranie
e reasignacion excepcional por las causales de interss personal

enero del 2023 se implemania el proceso d
precisado a lraves dei  Oficio Multiple N°  00142-

y unidad familiar, el mismo que ha sido
2022-MINEDUVMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado & infarmado por el Cofrité e Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N¢
29844, Ley de Reforma Magisterial! &' Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , @ partir del primero de marzo
del 2023, a ROBERT ALEXANDER TIRADO CHAVEZ con DNI N° 40038095 en ol cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje;

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 14.70 4.00 30.70
PLAZA DE ORIGEN :
1136614221H4
Secundaria
ANTENOR ORREGO
UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA . 321261219016
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. : COMUNICACION / 24 HRS COMUNICACION-JEC, 1 HRS

ATENCION A FAMILIAS - JEC, 2 HRS ELABORACION/REAJUSTE
DE MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA
CURRICULAR-JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA -

JEC
INSTITUCION EDUCATIVA : FELIPE H.TIRAVANTI - EL VERDE - CHALAMARCA
MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

| ORIGINAL FIRMADO
S T p T Vet e MO R ERRT IS,
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL [JOAJ(E) _ DIRECTOR

A E D i R 1




VUGEL CHOTA

"Decenio de la Tgualdad de oportunidades para mujeres v hombres"

(PUBHEA OFL Pig,

Resolucion @irectod[ NDO82-2023
CHOTA 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 7090564, Acts de Adjudicacion para Perzonal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente 2 través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20644, Ley de Reforma Magisterial, tiene par objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
ducativa Descentralizadas, regulando  deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Pulblica

W isterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, ias remurieraciones y los estimulos & incentivos |

% / Que, el articulo 67 de la Ley Ne 20044, Ley de Reforma Magisterial
% _ cuotAAtablece: “5 reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo 2
= otro igual que s& encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

5

a reasignacion”;

Que, e numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma

! ;
Y/, agisterial, aprabado mediante D8 N 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
7 \inearnientos y procedimiernios del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministeral  N° (142-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aproba la norma técnica denominada: “Digposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesares en el mMarco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial 'y sy Reglamento”;
narma que deroga la Resolucion  Viceminisierial N#245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion
iceministerial N=212-2021-MINEDU:

Que. la Resolucion Viceministerial Ne151-2022-MINEDU  de fecha 18
noviembre del 2022, norma  que incorpora el subnumeral  13.31 al pumeral 13 de la Resolucion
Viceministerial: N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, e mismo gue ha sido precisade &  lraves del  Oficio  Multiple N° 00142-
ZOZZ-MINEDUNMGP-DlGEDD;



Que, estando a lo gjecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Parsonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a RICHARD OCHOA ZAVALA, con DNI N°® 43524821 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.80 3.00 28.80
PLAZA DE ORIGEN :

z 110NM,- .,
4 bﬁ'g ‘s‘);‘)

CODIGO DE PLAZA 111861422108
' NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
JINSTITUCION EDUCATIVA : CORAZON DE JESUS
UGEL : UGEL CUTERVO

CODIGO DE PLAZA . 321211216018

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. © COMUNICACION / 25 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA . JOSE BERNARDO ALCEDQO - EL LIRIO - PACCHA

MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

ORIGINAL FIRMADO

A e T S T

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA

Lo que fr iseribe para

e
£ ) i Sif cor ente Y Hive
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UGEL CHOTA

"Decenio de la Ignaldad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"
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Resolucion Directoral N0083-2023
eHoTA 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N°¢ 7242760, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el despiazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 26844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Pulblica
; gistenial, la evaluacion, el praceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e inceniivos ;

/ Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dtablece: "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo &
otro igual que se encuenire vacanie, en cualquiera de las éreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectUa previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presenie Ley establece los criterios y condiciones para
raasignacién";

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Waisterial, aprobado mediante 0.5 N  004-2013-ED, eslablece que el MINEDU establecera los

nearn}ento-s y procedimigntos del proceso de reasignacion,
Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
jecha 19 de abril dei 2022, se aprobd la norma tecnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial v su Reglamenio”;
norma que deroga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion
Viceminigterial N"212-2021-MINEDU;

Due, la Resolucién  Vicemninisterial NE1H1-2022-MINEDU  de fecha 18
noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de ia Resolucion
eministerial N¢ 042-2022-MINEDU, cual establece que duranle los meses de noviembre del afio 2022 a
fnero del 2023 se implemenia el proceso de reasignacion excepcional por |as causales de interés personal

unidad  familiar, el misme que ha sido orecisade  a traves del Oficio Mulliple N7 00142-

2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD:



Que, estando & lo gjecutadn e informado por el Comité- de Reasignacion
de Persanal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con |3 Constitucion  Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ¢ 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreio Supremo  N® 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial Y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR |, 3 partir del primero de marzo
del 2023, a GUILLERMO IDROGO SALAZAR, con DNI N°® 40402890 en o cargo de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA 2 quien se le ha
consignado en ls evaluacion da Su expedients , el siguiente puiitaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACIGN MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 9.00 3.00 22.00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA L 118061421103
Z _
J e\ MveL epucaTivo : Sscundaria

- INSTITUCION EDUCATIVA © MARINO ARAUJO SORIANO
UGEL * UGEL CUTERVO

JEFATURA
&6, . one

PLAZA DE DESTINQ :

CODIGO DE PLAZA D 321231219018
NIVEL EDUCATIVO  Secundaria
 AREA CURRIC./ ESPEC, © COMUNICACION / 20 HRS COMUNICACION, 4 HRS EDUCACION

RELIGIOSA, 3 HRms ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRs
ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA © CHANGOMARCA - CHANGOMARCA - HUAMBOS

MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N°® 816-2016/SPE-OPEP.UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE. a8 la cadena presupuestal
espondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, 1a presente resolucion z  |ag
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese Comuniguese;

" St M Ty

[ORICINAL FiRmADG ]

R Tr o s T e
PROF. RICHARD MIGUEL MART: 08 RUIZ
DIRECTOR

Lo que para
UGEL CHOTA QQQME“TMO sueg ento yde fines
RMMR/D.UGEL.CH A - s ;
JVRL LJOAJE) AR B eases
GOMIJOPDI

 HECHCH fJOA



VGEL CHULA

npecenio de la fyualdad de npur[uutdﬁdes para mujeres ¥ hombres"
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Resolucion fDirecofa[ ND084-2023
ciota. 42 ENE. 2023

Visto, el Expedienis Ne 7244383, Acts O Adjudication  para Personal
Docents 2022, sobre Reasignacion Eapa Regional por INTERES PERSONAL;
CONSIDERANDD:
Que, es politica del Ministerio d& Educacion y funcion de la Unidad de
personal Docente  a traves del proceso de
ramadas en las

plazamiento del

|las actividades académicas Prog

garantizar el des

Gestion Educativa Local,
normal desarrollo  de

para garantizar el

reasignacion,
gestion aducativa descen

instancias de

tralizada;
eforma Magisterial, hene por objelo
las instituciones Y

de Gestion

Ne 20044, Ley de R
estan servicing en
Instancias
{a Carrera Publica

oue, la Ley
Estado y los profesores  due pr
an basica ¥ LECNIGD productive Y en las

relaciones entie el
derechos, 12 continua,

notmar  las
ivos publicos de educac

programas educatl
reguiande deberes ¥ formacion

5 e incentivos |

Fducaliva Descentralizadas,
% g\:;terial, 1 avaluacion, el proceso disciplinario, as FemMUNEeraciones y e estimulo
} Que, el articulo g7 de la Ley Ne 20044, Ley de Reforma Magisterial
ersonal mediante |a cual el profesor S€ desplaza de un cargo a
madificar la escala

eas magisteriales, sin
tratacien docente, bajo

diciones para

nacion es la accion de p
en cua
los procesos
esente Ley s

|quiera de las ar
de nombramiento Y con

tablece l0S criterios y cOn

"la reasig
e se encuentre vacante,
se efectua previo @
a, E) reglamento de la pr

Sy _ cno A £iablece:
otro igual qu
magisterial alcanzada.
onsabilidad administrativ

resp
,, |a reasignacion’

Que, pumeral 1543 del Reglameno de la Ley de Reforma

Ds N 004-2013-ED, eslablece  due el MINEDU establecera 108

aprobado medianie
del proceso de '’

hagisterial,
easignaci o,

entos v procedimientos
N 042—2022»MINEDU_ de

mediante Resolucion

ominada: ‘Digposiciones  para la reasignacion Y
eforma Magistetial y SU Reglamenta”;

ificada por fa Hesolucion

lineami
Viceministerial

Que,
se aprobd |
arco de la Ley MY 2
Me

4 norma tecnica den
go4d. Ley de R

g de apnl del 2022,
245-20'19-MiNEDU maod

permuta de los profesores €N el m
que deroga la  Resolucion
’2»”0?1—1\,111\1EDU'

facha 1
Viceministenial

nparma
Viceministmial NE21

la Resolucion Viceministerial "\l"a;‘,1--2022-MlNEDU de fecha 18
al numeral 13 de 1a Resalucion

Que,
e noviembre del 2022, norma gue  Incorpara el syubnumeral 13 K
{]42-2022--[‘«“1@E.DU‘ cual establece que duranie los Meses de noviembre del afio 2022 2
excepcional par las causales de interés personak
0D142-

nta © proceso de reasignacion

ha sido

Viceministerial N°
2023 se impleme
Oficio Multiple i

el Iusmo

enero del
v unidad familiar. precisadc @ fraves del

2022-I‘A'|NEDUI\/M GR-DIGEDD,

aue



Que, estandn 2 lo etutado e informade por el Cormité de & eaEsIgnacidn

Que, de conformidad con |a Constitucién Palitica gel Perli, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Figcal 2022, Ley N © 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, e Decreto  Supremg N® 004-2013-ED, Reglamento de |5 Ley de
Reforma Magisterial Y sus modificatorias:

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR v 2 parlir del primero de marzo
del 2023, a JHON ALBERTH PERALTA TAPIA, con DN| N® 45660728 en o cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL Y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le ha

consignado en la evaiuacion de sy expedients | o siguiente puntaja:
CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM |
LPuntaje Obtenido J 12,00 9.00 3.00 ! 24.00 J
P DE ORIGEN :
> '\,\ CODIGO DE PLAZA L 321204215811
NIVEL EDUCATIVO . Sscundaria
j# INSTITUCION EDUCATIVA . ALFONSO AUGUSTO BARRANTES LINGAN
UGEL  UGEL SANTA CRUZ
LAZA DE DESTINOD -
CODIGO DE PLAZA D 321231219015
NIVEL EDUCATIVO * Secundariz
¥ AREA CURRIC./ ESPEC. © EDUCACION PARA EL TRABAJO | 24 HRS EDUCACION PARA EL

TRABAJOJEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, » HRS
ELABORACIONIREAJUSTE DE  MATERIALES ~EC, 2 HRs
TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS

TRABAJO COLEGIADD DE TUTORIA
STITUCION EDUCATIVA - JORGE CHAVEZ DARTNELL - CHUYABAMBA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE - OFICIO N® B16-2016/SPE~0PEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE  » la  cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado de| Clasificador de Gastos,

ARTlcuLo TERCERO: NOTIFICAR, |a Plesente  resolucion & (ag
partes interesadas} Para su conocimiento y fines pertinentes,
Regisirese y Comuniguese;

ORIGINAL FIRMADO

LR = Shl 2

F. RICHARD IGUEL TOS Rz ﬁ L .
RMMR/D. UGEL.cH RO R AA;”:;CTORMR SR ‘_900\‘“5""’%, s:njc?:lr’;:f:m»m

JVRL JOANE) OR
GOM/JOPD| i
JECHCH /1M4



UGEL CHUIA

"pecenio de la lgualdad de opurtunidades para mujeres Y hombres"
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Resolucion @irectom[ ND085-2023
cHoTA 4 2 ENE. 2023

Visto, e Expedients pe 7246301, Acta de Adjudicacion pavs

tapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

Parsonal

Docente 2022, s0bre Reasignhacion E

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas  en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

agaas, Ley de Reforma Magisterial. tiene por objeto
5 instituciones Y

Que; \3 L’:!}' M®
que prestan servicios en las

los profesores
n basica y técnico productiva vy en las Instancias de Gestion
{a Carrera Publica

y dergchos, ta formacion continua,
y los estimulos e inecentivos |

las relaciones enlie el Estado ¥y
ativos publicos de educacio
regulando deberes
o disciplinaric, 1as remuneraciones

normar
programas educ
.. Educativa Descentralizadas

29944, Ley de Reforma Magisterial
rsonal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
las areas magisteriales, sin modificar 1a escala
ombramiento Y contratacion  docente, bajo
blece los criterios Y condiciones para

2\
ol
Sj Que, el articuio 67 de la Ley N°

Gstablece: 'la reasignacion es |a accion de pe
otro igual que SE€ encuentre vacante, en cualquiera de
magisterial alcanzada. Se efectia previo & los procesos de n
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presenie Ley esta

la reasignacion’;

Reglamento  de la Ley de Reforma

Oue, €l numerat  154.3 del
el MINEDU astablecera 108

Wiagisterial, aprobado mediante 0.5 N 004-2013-ED, establece  que
#lincamientos v procedimientos del proceso de reasignacion,

Resolucion Viceministerial  N° 042—2022-MENEDU. de
‘Disposiciones para la reasignacion Y
Reg%amenlo"’ :

Que, mediante
arma tecnica denonminada.
29944, Ley de Reforma Magisterial y 8U
N“Z45~2LHE¥-M\NEDU modificada  por 13 Resolucion

fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la n
os profesores en el marco de la Ley N°

permuta de |
Resolucion Viceministerial

norma  que deroga la

vigeministerial N° 242-2021-MIN EDU,

N"“l51-20'22-l\MNEDU de fecha 18
numeral 14 de la Resolucion
noviembre del afio 2022 a

Que, la Resolucion Viceministerial

porma  gue  incorpord el subnumeral 13.31 al

Dy, cual establece que durant
de reasignacion excepcional por

e noviembre del 2022,
Viceministerial N° 042-2022-MINE

snero del 2023 se implementa el proceso
lha sido precisado A {raves

¢ los meses de

as causales de interés personal
¥ unidad  familiar, gl mismo  Gue del Oficio Multiple  N¢ n0442-
ZDZZ—MINEDUNMGPDIGEDD:
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Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N°¢ 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial Yy sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a YONER ELID DIAZ BENAVIDES, con DNl N* 45720651 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA EscALA MAGISTERIAL y con Jomada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le ha
consignado en la evaluacion da St expedients | & siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 11.40 4.00 27.40
PLAZA DE ORIGEN :

_ CODIGO DE PLAZA © 1139614221H6

| NIVEL EDUGATIVO . Secundaria

" INSTITUCION EDUCATIVA © JOSE MARIA MONZON HERNANDEZ
"UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA o 321231219013
NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. © INGLES / 25 HRS INGLES-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS -

JEC, 1 HRS ELABORACION/IREAJUSTE DE MATERIALES .JEC, 2
HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA - JEC

INSTITUCION EDUCATIVA * SANTAROSA DE LIMA - CABRACANCHA - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE + OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a (a2 cadens presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificadar de Gastos,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a |asg
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regisirese Comuniguess,

ORIGINAL FIRMADO

BRI R 1 T e £

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

DIRECTOR
RMMR/D.UGEL CH

L =
JG%%‘SEOP%FI(E) UGEL CHOTA m sﬁ&ﬂm p—



VGEL (iU LA

"Decenio de 1a Igunldad de pportunidades para mujeres v hombres"

Q‘_._,.,l,m,u;n VEL Prg

Resolucion fDirectord[ Nh86-2023
ahoth 1.2 ENE, 'Z'U'Zaj

Visto, el Expedienta N° 7546849, Acta de Adjudicacion para Parsonal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacian, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 26944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones ¥
programas educativos publicos de educacion basica ¥ técnico productiva y en las Instancias de Gestion

_ Educativa Descentralizadas. requlando  deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Fublica

-as0 disciplinano, 1as remuneraciones y los estimulns e incentivos |

' Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
Yablece: "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor sé desplaza de un cargo a
ante, en cualquiera de las aress magisteriales, sin modificar la escala
bramiento Y contratacion docente, bajo
log criterios y condiciones para

otro igual que se encuenire Vvac
magisterial alcanzada. Se efeciua previo a los procesos de nom
responsabifidad administrativa. E! reglamento de la presente Ley establece

|a reasignacion”;

Oue. el numeral 1543 de! Reglamento  de la Ley de Reforma

Whagisterial, aprobado  madiante DS N 004-2013-ED, establece que gl MINEDU establecera los

lincamientos v procedimientos dei proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDV,  de
ge aprobo la norma {eenica denominada: "Disposiciones para la reasignacion Yy
| marco de la Ley N’ 94944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
por la Resalucion

jacha 19 de abril del 2022,

permuta de (o8 profesores en e

ma que deroga la  Resolucion Vigeminisierial N 245-2019-MINEDU modificada

ninisterial N°212-202% MINEDU

Que, la Resolucion Viceministerial IJ'1b1-2022-~l\-%1NEDU de fecha 18

moviembre del 2022, norma  Que incorpoera el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
ficeministarial N? 042-2022-MINEDU, cual establece que durante
enero del 2023 se implamanta el proceso de reasignacion excepoiona

gue ha sido precisado  a  fraves del Oficlo  Multiple N 00142~

los meses de noviembre del afio 2022 &
i por las causales de interés personal

y unidad familiar, & mismo
2022-MiNEDUNMGP-DlGEDD.



Que, estando a lo slzcutado e informade por el Co e de Ressignacion
de Parsonal Docente, y visado por las Jefaturas ¥ Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la  Constitucien Politica  del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacien, Ley Ne
29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N° 004-2013-ED, Reglamente de [a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: REASIGNAR , @ partir del primero de marzo
del 2023, a ELIAS MANUEL VILLALOBOS TICLLA, con DNl N® 72931019 en el cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se e
ha consignade en la evaluacidn de su expediente , &l siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 11.40 4.00 27.40

PLAZA DE ORIGEN :

/,»v“""\ CODIGO DE PLAZA o 1196314311H8
Q’e_""ll:)Nn'.!\.‘ls\’:’
V4 2\ NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA © VENCEDORES 2 DE MAYO
UGEL : UGEL SANTA CRUZ
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 321231219011
NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC, © INGLES / 20 HRS INGLES-JEC, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 2 HRS
ELABORACION/REAJUSTE  DE MATERIALES -JEC, 2 HRS
TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS

TRAB
INSTITUCION EDUCATIVA © JORGE CHAVEZ DARTNELL - CHUYABAMBA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N° 818-2016/SPE-OPEP-UPP (28112/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, & Ia cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTicuLO TERCERG: NOTIFICAR, |a presente  resolucion a ag
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registress y Comuniguese;
ORIGINAL FinmADO ]
AN T R e
PROF. RICHARD MIGUEL TIABTHE™D

RMMR/D.UGEL .CH
JVRL /JOAJE) DIRECTOR /ﬂc\minu@\, Lo quertranseris - )

GOMWOPDI




VGEL CHOTA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"

(EPUBHEA BEL oy
. e

Resolucion Directoral N0087-2023
cHotA. 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 72458675 Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a ftraves del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 288944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estade y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica vy técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educaiiva Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

|o.~; aoisterial, la evaluacion, el proceso disciplinanio, ias remuneraciones y los estimulos e incentivas ;

(,51
Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
"E”‘T“R-\astmce "la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
,'-- igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
_responsabilidad administrativa. El reglamentc de la presenie Ley establece los criterios y condiciones para

f‘% 4, Que, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Whfisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, gstablece gque el MINEDU  establecera los

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU,  de

fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial v su Reglamento”;

.norma  que  deroga la  Resolucion Viceministerial  N°245-2019-MINEDU  modificada  por a2 Resofucion
yministerial N°212-2021-MINEDLU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU  de fecha 18
noviembre del 2022, norma gue incorpora & subnumeral 13.31 al numeral 13 de la  Resolucion
eministerial N 042-2022-MINEDU, cual establece que duranie los meses de noviembre del aho 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interes personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisade 2 traves del Oficio  Muliiple N° 00142-
2022-MINEDUNMMGR-DIGEDD,



Que, estando = |o sjecutade = infarmado por &l Comitd de 2 HBIYNacil

de Personat Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne

20944, ley de Reforma Magisterial, el Deacreto Supremo  N® 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR 8 partir del primero de marzo
del 2023, a MADELEYNE PEREZ TIRADO, con DNI N° 70504443 en el cargo de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL ¥ con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se |e ha
consignado e ia evaluacion de sy expedients , el siguients punitaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0 SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 13.50 3.00 26.50
PLAZA DE ORIGEN -
m . CODIGO DE PLAZA 111581421102
NIVEL EDUCATIVG . Secundaria

FATURA
(J'GEL B CV‘Q“' 3

" INSTITUCION EDUCATIVA . RICARDO PALMA
UGEL  UGEL HUALGAYOC

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA © 321231219019
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. © INGLES / 20 HRS INGLES-JEC, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVANEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 2 HRs
ELABORACION/REAJUSTE  DE MATERIALES -JEC, 2 HRS
TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS

TRAB
NSTITUCION EDUCATIVA * JORGE CHAVEZ DARTNELL - CHUYABAMBA - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28112/2018)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, 2 la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

ARTICULD TERCEROG: NOTIFICAR, |z presente  resolucion a fas
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

GRS i

RIMMR/D.UGEL CH

WENT, Ti a
JVRL /JOAJ(E) . DIRECTOR m P Tiba 3 Ud)para

GOM/JORDI




UGEL CHOIA

"Decenio de 1a Ignaldad de oportunidades pars mujeres ¥ hombres"

vL,_,\_‘m_\t:-ﬂ BEL f’g,-'-”

Resolucion @iectom[ ND)88-2023
cHoTA 42 ENE, 2023

Visto, el Expediente N 704AGRS6, Acta de Adjudicscion para Personal

Docente 2022, sohire Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSINERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Oue, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objete
las relaciones entre sl Estado y los profesores aque prestan servicios en jas instituciones vy

normar
n basica y técnico productiva y en Jas Instancias de Gestion

programas educativos publicos de aducacio
< Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, 1@ formacién continua, fa Carera Pablica

A sTION Y : ” .

éf’?’ S g!sserlal, la avaluacion, &l proceso di

=

Ly |

o

<< : . i .
JEFATORR 1 Que, el articulo 67 de la Ley Ne 29944, Ley de Reforma Magisterial
Zog, _ ofesor se desplaza de un cargo a

seiphnano, 1as remuneraciones y los estimulas e incentivas

iablece: "la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el pr

otro igual que s€ encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala

magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. E! reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

fue, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma

ifisterial, aprobado  medianie DS N 004-2013-ED, gslablece que el MINEDU  establecerd  los

feamientos y procedimientos del proceso de reasignaci on,

Que, mediante Resolucion  Viceministerial  N° 042-2022-MINEDUY.  de
fecha 19 de abri del 2022, se aproba la norma teonica denaminaca: “Disposicionas para la reasignacion y
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®:

permuta de los profesores en el marco
Viceministerial NG 245-2018-MINEDU madificada  por 12 Resolucion

narma  que deroga & Resolucion
iceministerial Ne212-2021-MINEDLUE

Que, la Resolucion Vigeministerial N151-2022-MINEDU de fecha 18

& noviembre del 2022, norma que incorpora &l cubnumeral 13,31 al numeral 13 de 12 Fesolucion

Viceministarial N° 042-2022-MINEDU, cual establece gue durants los m

enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de o
precisada a lraves del  Oficin  Muitiple  N¢ nnidz-

eses de noviembre del afio 2022 a
terés personal

y unidad familiar, ¢l mismo gque ha sido

2{)22—MlNEDUNMGP-D&GEDD,



Que, estando = lo sjecutads e informade por @l Comite de Reasignacier
de Feisonal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la  Constitucion Politica cel Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N°© 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR & partir del primero de marzo
del 2023, a JESUS ANIBAL IDROGO ALVARADO, con DNI N® 44883872 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado & la evaluacién de 8U expediante | &l siguients jpuntais;

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 8.80 3.00 23.80

PL—-‘\ZAQE_QR_lG_EAI

CODIGO DE PLAZA © o 1165314311H4

NIVEL EDUCATIVO ! Gsoundaria

INSTITUCION EDUCATIVA © SAGRADO CORAZON DE JESUS
UGEL : UGEL SANTA CRUZ

CODIGO DE PLAZA o 321291218015

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. © INGLES / 25 HRS INGLES-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS -
JEC, 1 HRS ELABORACIONREAL ISTE DE MATERIALES ~EC, 2
HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS
_ TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA - JEC

i \STITUCION EDUCATIVA © JORGE BASADRE - TAYAL - COCHABAMBA

5|

OTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a Ia cadens presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

/?eg/srrese 3% Comumquase

L FIRiADo]

;'-"‘fl’a.-«zﬂr?_ AT
PROF RfCHARp MIGUEL MARTOS RL1z
DIRECTOR -
- e an
T\?‘g‘ﬂfﬂ%ﬁ% CH UGEL CHOTA m Su conogmieriry A Sl para

COM:’JOI‘-’DI

A=At $rmd ¢ 58



VUGEL CHOTA

"Decenio de la Tgualdad de oportunidades pars mujeres ¥ hombres™

L ey BLICR DEL Fen
QRS Ry

Resolucion Directoral NDI89-2023
eHoTh 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 014426 Acta de Adjudicacion para Permonal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestisn Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignaciéon, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Oue, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre sl Estadn y los profesores que prestan  servicios en las  instituciones Y
programas  educalivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Geslion

,-«;N‘._‘Educativa Descentralizadas, regulando  deberes Y derschos, la formacion continua, [a Carrera Publica
A

W, o ; . : L :
S, agisterial, |a evaluacion. el procesa disciplinana, 1as rerruneracionas v los estimulos e incenfivas :

)

2
3‘% & Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, lLey de Reforma Magisterial
Sog, - ou tablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo @
otro igual que se encuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales, sin maodificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectlla previo a los procesos de nombramientc y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. E! reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
a reasignacion’;

Que. e numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Bgisterial,  aprobado mediants 0.5 N 004-2013-ED, cslablece  que el MINEDU establecera  los
ineamientos y procedimigntos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
focha 19 de abrit del 2022, se aprobo ia norma iecnica denominada. “Disposiciones para la reasionacian y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™;
narma  que deroga  la Resolucion  Viceministerial N*245-2019-MINEDU  modificada  por la Resalucion

£y

(1)
;:?‘ Que. la Resolucion Viceministerial N 151-2022-MINEDU  de fecha 1&

e poviembre del 2022, norma  gue incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N? 042-2022-MINEDY, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por ias causales de interés personal
v unidad familiar, el mismo gue ha sido precisado &  (raves del  Oficio  Multiple N 00142
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD,



Que, estando = In gjecutado e ifarmadeo oor al Corsité de Reasignaciay
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas v Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley Ne
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:;

ARTicULOD PRIMERO: REASIGNAR v @ partir del primero de marzo
del 2023, a OSMAR JOEL VALLEJOS MONTENEGRO, con DNI' N* 45999044 en el cargo de
PROFESOR, con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA,
& quien se le ha consignado en |a evaluacién de su expedienie | a! siguisnts puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 0.00 4.00 16.00

PLAZA DE ORIGEN :

~ CODIGO DE PLAZA © 1101714241H3

\: NIVEL EDUCATIVO " Sscundania

' INSTITUCION EDUCATIVA ' VICTOR ANTONIO HERRERA DELGADO
UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA C 321211216012
NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. © INGLES / 25 HRS INGLES-JEC, 1 HRS ATENGION A FAMILIAS -

JEC, 1 HRS ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES JEC, 2
HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA - JEC

INSTITUCION EDUCATIVA © SANANTONIO - LINGAN - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (2812/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a |a - cadens presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Reglstrese y Comuniguese,

| ORIGIKAL FimaD)

SR TR N Y, TR

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RLjz
DIRECTOR Lo que tr ara
RMURIDGEL ot UGEL CHOTA V426N, P S9Pociiegin y domas thars

GOM/JOPDI
ABECHCM /1A



VGEL (AULA

"Decenio de Ja Igualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres"

. e BLIGA DEL Prg
o =

Resolucion (Dz'ectd[ ND90-2023
ereTh 12 ENE. 2023

Visto, el Expedients N 7010234, Acla de Adjudicacion pata Personal
Gocente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento  del personal Docente @ travas del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

i que, la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por abjeto
nonmar las relaciones entre el Estado y los profesores  que prestan serviclos en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacion basica y {eécnico productiva y en lag Instancias de Gestion

,‘,‘“\Educ;ativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, ia Carrera Publica

Magisterial, l& evaluacion, el proceso disciplinano, las remuneraciones y los estimulos e incentivas |

I Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
egiablece: 'la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo &
ZGtro igual gue se encuenire vacante, €n cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo

responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

JEFATURA,

|a reasignacion”;

Que, e numeral 1543 del Reglamente  de 1a Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante DS N 004-2013-ED, establece gue ol MINEDU establecera 1os

lingamientas v procedimientos del procesn de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Vigeministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aproba la norma \écnica denominada; “Disposiciones pard la reasigracion Y
ermuta de los profesores en gl marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial 'y su Reglamento”;
ma que deroga ia Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion
sministerial NE2A 2-2021-MINEDU:

Cue, la Resolucion Viceministerial Ne151.2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma gue incorpora el subnumeral  13.31 al pumeral 13 de 12 Resolucion
_‘\%‘.en':inisterial Ne 042-2022-MINEDU, cual establace que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
erera del 2023 se implamenta ol proceso de reasignacian excepcional por 1as causales de interés personal
v unidad familiar, el  mismo  ue ha sido precisado  a lraves del  Oficio  Multiple  N° 00142-

2022-?‘\4INEDUNMGP-DIGEDD‘



de Fersonal Docents, y visado por las Jefaturas Y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidag con la Constitucion Politica del Perg, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N °® 28044, Ley General de Educacian, Ley Ne
28944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N® 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , 3 partir dal primero de marzo
del 2023, a JOSE HECTOR VASQUEZ CARUAJULCA. con DNI N° 27417455 on el cargo de PROFESOR,
con PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, 2 quien se le
ha consignado &n la evaluacidn de su expedients , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPOQ DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 28.80 22.00 60.80

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA o 1100614211H3

NIVEL EDUCATIVO . Sscundaria

INSTITUCION EDUCATIVA © SANFRANCISCO DE ASIS
UGEL © UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA C 321231215017
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC, ' MATEMATICA / 25 HRS MATEMATICA, 2 HRS ATENCION A

ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO
INSTITUCION EDUCATIVA + RICARDO PALMA - SAN JUAN DE UNICAN - MIRACOSTA
OTIVO DE VACANTE + OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP- PP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO; AFECTESE, 4 la  cadena presupuestal
spondiente de acuerdo a Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastaos,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resoiucion a |[ag
partes interesadas, para sy conocimiento y fings pertinentes.

| ORIGINAL FIRMADO |

B B T T TR
FROF. RICHARD MIGUE] MARTOS RULZ

DIRECTOR
UGEL CHOTA = Le gue tra 3 Ud) para
RMMR/D.UGEL cH VLN sue < ¥ degfbe/fines
JVRL JOAJ(E) s . SR/ 1V SO
GOMAOPDI | SRR .

g e el




o T AR AR
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

v;‘usucn DEL PE,;‘/
of

Resolucion Directoral ND(091-2023
CHOTA, “I 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7219989, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y tecnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educaliva Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

. Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
/Establece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo &
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma

agisterial, aprobado mediante  D.S N° 004-2013-ED. establece que el MINEDU establecera los

ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion

Viceministerial N°212-2021-MINEDU,;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

oviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion

ministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
ero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interes personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple Ne  00142-

2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
las Jefaturas Y Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Edu
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Deecreto Supremo N° 004-2013-
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

cacién, Ley Ne
ED, Reglamento de |a Ley de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR
del 2023, a ANA BERTILA MEDINA IDROGO, con DN| N°
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral d
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

a partir del primero de marzo
40811767 en ol cargo de PROFESOR, con
& 30 Hrs. PEDAGOGICA, 3 quien se le ha

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 14.60 11.00 39.60
PLAZA DE ORIGEN :
321241210016
Inicial - Jardin
528
UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA © 321251219014
NIVEL EDUCATIVO * Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC, -
INSTITUCION EDUCATIVA : 399 BARRIOS BAJOS - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE. a |

cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente

_resolucion a  |as
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RLj5
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL CH
JVRL 1JOA J(E)
GOMAIORD)

J CH /JOA
CADICD

Lo que tlanscrild a Ua. P2
Yoy, SU conpe qlu demadiinds
A s
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" Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

‘Evuﬁ‘-lcﬂ DEL Peg,,

Resolucion Directoral NV092-2023
CHOTA 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7218277, Acta de Adjudicacion para Personal
Dacente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrolic de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes vy derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

\ON . ! y S . 3 . . "

7SN N Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |
[ ANE y

S :

=

A

2 Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
//establece. “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
|a reasignacion”,

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante  D.S  N° 004-2013-ED, establece aque el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos el proceso de reasignacion,

Que. mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en ol marco de la Ley N° 29944, Lley de Reforma Magisterial y su Reglamento™
que deroga la Resolucian Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
inisterial N“212-2021-MINEDU:

: ?’ Que, la Resolucion Viceministerial N®151-2022-MINEDU de fecha 18
dAbviermbre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
eeministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interes personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-

2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;,



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Perscnal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a MARIA VIOLETA MONDRAGON TORRES, con DNI N° 40038669 en e cargo de PROFESOR,
con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 4.20 21.00 39.20
PLAZA DE ORIGEN :
éﬂm‘,r’) CODIGO DE PLAZA © 1148112211H2
L)
& e\ NIVEL EDUCATIVO t Inicial - Jardin
i N ,
r. starons ) INSTITUCION EDUCATIVA ;365
%o 6% UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA Lo 321281217011

NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA . 579

MOTIVO DE VACANTE ©  POR REASIGNACION : MARIBEL BRAVO BAZAN A LA UGEL

CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN R.M. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a |Ia cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese;

RIGINAL FIRMADO
O N, . 3 7 T ¥
PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR

UGEL CHOTA

RMMR/D . UGEL.CH . ""\ Lo que Crangerik®e a Ud,para
JVRL (JOA J(E) TOMENTENN gy conpei crem,%ﬁ s
GOMUIGRD! f;ﬂ\*}.\ pnpeimizyif ¥ dem

B LI w fis A
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"pecenio de 1a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“ﬂ,uaucn DEL PERy,

Resolucion @irectra[ N°00932023
cHoTA. 42 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7218457, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local. garantizar el desplazamiento  del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada,

Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y
programas aducativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, requlando deberes Y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Jagisterial, 1a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
{stablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa, El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado  mediants DS N° 004-2013-ED, establece Qque el MINEDU establecerd [0S

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que. mediante Resolucion Viceministerial  N° 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marca de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
norma que deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
eministerial N°212-2021-MINEDU:

' Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022, norma  que incorpora €l subnumeral  13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 &
anero del 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar. el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas ¥ Asesoria Juridica de Ia Unidad de Gestion Educativa

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo  N°¢ 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a ROCIO DEL PILAR CARRANZA VASQUEZ, con DNI N° 70861346 en el cargo de
PROFESOR, con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA,
a quien se le ha consignado en la evaluacion de su expediente | g siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0] SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA . 321281217014
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . BT7
UGEL : UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA D 321221215011

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. S

INSTITUCION EDUCATIVA : 667 SITACUCHO - CHOTA

MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion  a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

istrese y Comuniguese;

DIRECTOR
UGEL CHOTA

: N Lo qua tran a W plhra
RMMR/D.UGEL.CH O AL su c”%kmn fihes
JVRL JJOA J(E) 5 N iy

GOM/JOPD|
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

QEPuBHica DEL pgy,,

Resolucion Directoral ND)94-2023
°HOT™ 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7219110, Acta de Adjudicacion para Personal

Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Docente a través del proceso de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal
para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

reasignacion,
instancias de gestion educativa descentralizada;
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
las Instancias de Gestion

normar
programas educativos publicas de educacion basica y técnico productiva y en
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;
Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

“la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
la escala

Stablece:
ftro igual que se encuenire vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar
tratacion docente, bajo

magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y con
de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

responsabilidad administrativa. El reglamento

la reasignacion”;
! Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
i agisterial, aprobado  mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera  los
' heamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

mediante  Resolucion  Viceministerial ~ N° 042-2022-MINEDU, de

Que,
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento:
N®245-2019-MINEDU  modificada por la  Resolucion

norma que deroga la Resolucion Viceministerial

ceministerial N°212-2021-MINEDU:
18

N®151-2022-MINEDU de fecha

ha sido

4|
v Que, la Resolucion Viceministerial
\‘%um fo noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
precisado a traves del Oficio Multiple N°  00142-

y unidad familiar, el mismo que
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comite de Reasignacion
de Perscnal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N¢
29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a DILCIA MARTINEZ CHAVEZ, con DNI N° 42934880 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
e CODIGO DE PLAZA © 1107413211H6
\.  MIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
; INSTITUCION EDUCATIVA 542
PIURA  UGEL . UGEL CHOTA
$o5 - cud " '

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA D 321201219017

NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. -

INSTITUCION EDUCATIVA © 494"PEQUENOS ANGELITOS" BARRIOS ALTOS - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28112/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes, i

Registrese y Comuniquese;

{ORIGINAL FIRWADO]
PROF. RICHARD MIGUEL AR TES S
DIRECTOR

UGEL CHOTA

Lo que transcribe
5U Conocimignte

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA J(E)
GOM/JOPDI
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"Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

QEFUBLICA DEL pp

Resolucion Directoral NDQ95-2023
CHOTA, 1 2 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7218953, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

) Que. el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
‘establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante |a cual e profesor se desplaza de un cargc a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

&
Gﬂ - c\‘m“

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magistenial, aprobado mediante D.S N 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N 042-2022-MINEDU, <
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU:

Gue, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviernbre del 2022, norma que incorpora &l subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N® 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
snero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familar, el mismo aque ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Perconal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local | y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a KELLY SILVA DIAZ, con DNI N° 48034753 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA P 1189112211H2
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA Loam
UGEL : UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA L 321231215019

NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. L.

INSTITUCION EDUCATIVA © 494 "PEQUENOS ANGELITOS" BARRIOS ALTOS - CHOTA
MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Jiies interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniguese:

{ ORIGINAL FIRMADO]

LT 3 AR RS

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTCR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL JJOA J(E)
GOMLOPDI
JECHCH /JOA
RGARICP

Lo que transcrib ara
o 01 conogimion y de fi
T
- “‘ﬂ._ .7, e aa
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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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BULICA DEL pigy,

Resolucion Directoral NB)96-2023
CHOTA, 1 2 EN[ 2023

Visto, el Expediente N° 7214490, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
agisterial, la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos !

‘_@%—Fﬁ = Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Yo, _c o tablece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacion”™

Que. el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado  mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU  establecera los

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobé la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la  Resolucion
iceministerial N°212-2021-MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N¢ 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUW/VMGP-DIGEDD:;



de Personal Docente, y visado por
Local ; y

Que, estando a lo ejeculado e informado por el Comité de Reasignacion

las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Que,
Presupuesto del Sector Publico para el Af

29944, Ley de Reforma Magisterial,
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

de conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de
o Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N¢
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR
del 2023, a LIDIA VASQUEZ TANTALEAN, con DN| N°
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

y con Jornada Laboral d
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

@ partir del primero de marzo
73637402 en el carge de PROFESOR, con
€ 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN
,;m;) CODIGO DE PLAZA 321281218011
g % NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
LA_ ). INSTITUCION EDUCATIVA . 557
FATURA i
Yo, cuol UGEL © UGEL CHOTA
PLAZA DE DESTINO -
CODIGO DE PLAZA © 321201215012
NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC, -
INSTITUCION EDUCATIVA 655 LAS ANIMAS - LAJAS
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente resolucion a las
artes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes
Registrese y Comuniquese;
ORIGINAL FiRMADO |
e O N T T T ey
PROF. RICHARD MIGUEL MART: 0S8 RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

(EPUBLICA DEL oy

Resolucion Directoral ND0U97-2023
T 12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N 7217884, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
agisterial, la evaluacion. el proceso disciplinario. las remuneraciones y los estimulos e incentivos :

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: “la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
ofro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada., Se efectia previo a los procesos de nombramiento y confratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022 se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que derpoga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
iceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afc 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interes personal
vy unidad familiar, e mismo que ha sido precisade a traves del  Oficio Multiple N 00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comite de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a KARIN ELIZETH TANTAJULCA ESTELA, con DNI N° 71509710 en ol cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 1165112211H2
NIVEL EDUCATIVO  Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA . 337
UGEL : UGEL CHOTA

CODIGO DE PLAZA © 321251219012

NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. .

INSTITUCION EDUCATIVA © 371 EL PARAISO - LAJAS

MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, & la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

AL FIRMAD
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PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTCOR
UGEL CHOTA
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“EQUBUCA DEL pEk"

Q{eso[ucig% g)irectom[ Nh(98-2023
12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7216943, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones %
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

«, Educative Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

o:\wlagisterial. la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;
A0

ih
'H%R—A ¥/ Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
a{;ﬂ_ﬁa\i‘%stablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente. bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU. de
T fecha 19 de abril del 2022 se aprobé la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
‘0% ermuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenic':
rma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion
iceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022 norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucién
Viceminislerial N® 042-2022-MINEDU, cual establece gue durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremc N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2023 a DIANA MILAGROS HERRERA NUNEZ, con DNI N° 48095212 en el cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jorada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 13.50 3.00 28.50
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGQ DE PLAZA T 1179112211H2
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA © 378
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO -

CODIGO DE PLAZA 321241217016

NIVEL EDUCATIVO . Inicial - Jardin

AREA CURRIC./ ESPEC. poe

INSTITUCION EDUCATIVA . 573

MOTIVO DE VACANTE . POR REASIGNACION : SULMA MARIETTA EDQUEN COLLANTES
A LA UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN RM. 042
2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
espondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Refsfrese y C‘omumquese
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FPROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
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"Pecenio de la [gualdad de oportunidades para m ujeres y hombres™

Reso[ucigi:% g)irectom[ ND0993-2023
12 ENE. 2023

Visto, el Expedients NP 7220352, Acta de Adjudicagion para Parsonal

Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion Y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar &l desplazamiento  del personal Docente a ravés del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de |as actividades académicas programadas &n las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por abjeta
|las relaciones enlre el Estado y los profesores que prestan sarvicios en las instituciones Y
las Instancias de Gestion
ja Carrara Publica

nonmar
programas sducativos  publicos  de aducacion basica Y técnico productiva ¥ en

_Educaiiva Descentralizadas reguiando  deberes Y derechos, 1a formacion  continua,
g
agistenial, 1a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial

"a reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se despiaza de un cargo a

establece:
sin modificar la escala

otro igual que se encuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales,
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento Y contratacion docente, bajo

responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios Y condiciones para

la reasignacion”;

Que. & numeral 1543 del Reglamentc de |3 Ley de Refonma
Magisterial, aprabado mediante D5 N 0n4-2013-ED,  establece  que el MINEDU establecera los

linearmientos y procedimientios del proceso de reasignaci on;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N° (42-2022-MINEDU,  de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobo la norma tecnica denaminada: “Disposiciones para 1a reasignacion Yy
permuta de los profesores &n el marco de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magistetial v su Reglamento”;
\ narma  que deroga  |a Resolucton Viceministerial N©245-2018-MINEDU madificada par 12 Rasolucion

I Vicermninisterial N°212-2021 MINEDU:

oue, la Resolucion Vigerministerial N*151-2022-MINEDU  de fecha 18

de noviembre del 2022, norma  gue  INcorpora gl subnumerai  13.31 al numeral 13 de 1a Resolucion

Vigeministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que duranle los mMeses de noviembre del aio 2022 a
enero del 2023 se implementa el procesa de reasignacion excepcional por las causales de mnfterés persanal

y unigad familar, ol mismo que ha sido nrecisado '8 lraves del  Oficio  Muliple N 00142

2022-MINEDUNVM GP-DIGEDD,



Que, esitandn s lo elecutado e infarmado por el Comité de Readignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorla Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatarias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a KATTIA DEL ROSARIO BRAVO DE LA CRUZ, con DNI N° 27415432 en el cargo de
PROFESOR, con PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a
quien se le ha consignado en la evaluacion de su expediente |, el siguiente puntaje;

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 26.40 18.00 54 .40
PLAZA DE ORIGEN :
S\ CODIGO DE PLAZA C 1187614211H2
' NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : CORONEL FRANCISCO BOLOGNES!
UGEL . UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO :

CODIGO DE PLAZA . 321211218016

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. . CIENCIA Y TECNOLOGIA / 24 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 2

HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES,
1 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA © TUPAC AMARU Il - PAMPACANCHA - LAJAS
MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimients y fines pertinentes.

RSN

PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RULZ

. DIRECTOR K\
RMMR/D.UGEL.CH
JVRL JJOAJ(E) UGEL CHOTA — . Lo que l eriibe a ld Pj‘”‘
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"Deeenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“g_‘,ua.\.lcn DEL pry,

Resolucion Directoral NB100-2023
™12 ENE. 2023

Visto, el Expediente N° 7219390, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 22 surre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N’ 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy

programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
regulando  deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica

we . Educativa Descentralizadas,
\ONJ, . . 1 T y . 5 1 .
/: ”""b, agisterial, la evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

EERORA Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
aca_c“o—\;stablece: ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

~ otro igual que se encuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

|a reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
agisterial, aprobado mediante D.S8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los

lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial  N® 042-2022-MINEDU,  de
.« aprobd la norma lécnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores o0 el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucion

ceministerial N"212-2021-MINEDU;

fecha 19 de abnl del

Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
noviembre del 2022, norma gque incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion

s¢ mplementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interes personal

enero del 2023
wsme  que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-

y uJmidad  familar, @2l o0
2022-MINEDUNMGP-DIGE DD



Que, eslando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion

de Perscnal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local :y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , @ partir del primero de marzo
del 2023, a JEINER ALFREDO TAPIA LLATAS, con DNI N° 44894520 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje;

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 17.10 4.00 33.10

PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA . 1190614211H5
- NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
=" INSTITUCION EDUCATIVA . SAN FRANCISCO

JEFATURA

%o oS/ UGEL © UGEL CHOTA

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA L 321231218012

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

AREA CURRIC./ESPEC. : COMUNICACION

INSTITUCION EDUCATIVA . SAN ANTONIO

MOTIVO DE VACANTE :  POR REASIGNACION : WILLIAN JESUS CAMPOS TORO A LA

UGEL CHOTA DE CAJAMARCA SEGUN R.M. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
respondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
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PROF. RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ
DIRECTOR
UGEL CHOTA

RMMR/D.UGEL.CH
JVRL /JOA JE)
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